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ANUNT

COMPLEXUL MUZEAL NATIONAL', MOLDOVA" IA$I lagi, cu sediul in laqi, str. Piata

$tefan cel Mare qi Sfint nr.l , organizeazi concurs de recrutare, pentru urmdtoarea funclie contractual[
vacant[ de execu{ie :

. I post de pompier in cadrul Direc{iei Tehnico - Administrative, Compartiment SPSU.

Durata contractului individual de muncd nedeterminati, durata timpului de muncl inegali, de 12 orelZ4
ore, program de lucru conform Regulamentului Intem.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022, pentns
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Concursul va avea loc la sediul instituliei, Palatul Culturii - Iagi , dupi cum urmeazA:
o dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediu, p6nd Ia data de 05 decembrie 2024;
o 06.12.2024 seleclia dosarelor de inscriere;
o 12.12.2024 proba practici ( aptitudini) eliminatorie, Ia sediu -Palatul Culturii;
o 16.12.2024 proba scris6, la sediu -Palatul Culturii ;
o 19.12.2024 interviul, la sediu - Palatul Culturii.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urrnltoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.l336 din
28.10.2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestA nivelul studiilor 9i ale altor acte care atestA efectuarea unor specializiri,
precum qi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de institulia
publici;
e) copia carnetului de munc6, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratl, care se ateste
vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentm ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinli medicali care sA ateste starea de sln[tate corespunzitoare, eliberati de cltre medicul de familie
al candidatului sau de c[tre unitelile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinlei mentionate la alin. (l) lit. e) este previzut in anexa nr. 3 din H.G. nr.
1.336 din 28 octombrie 2022.

Condi$ile generale de ocupare a posturilor yacante contractuale:

a) are cetalenia romana sau cetAlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene gi domiciliul in Rominia;
b) cunoagte limba romAn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modifi cirile gi complet6rile ulterioare;
d) are o stare de sdnAtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestate pe baza adeverinJei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinlelor postului scos [a concurs;

Q nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infracliuni contra securitalii nalionale, contra
autoritilii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracJiuni de fals ori contra inllptuirii
justiliei, infracliuni sf,virgite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executa o pedeapsi complementar6 prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa func{ia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a deslhgura activitatea de care s-a folosit pentru slvdrgirea infracliunii
sau fali de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranli a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Condi{iile specifice de ocupare a posturilor vacante, contractuale de pompieri:

. studii medii / generale absolvite;

. certificate/atestat de pompier /servant ,
o aviz psihologic- (apt psihologic pentru funclia de pompier, muncd la inalfime, lucru in tura de noapte);
o cunoa;terea legislaliei in vigoare qi a normelor specifice activitilii muzeale.

Calendarul de desfrsurare a concursului

Etapa de concurs Data desflsuririi
Depunere dosare de inscriere Pana la 05.12.2024. ora 14.00

Seleclie dosare de inscriere si afisarea rezultatelor 06.12.2024, orele 10.00-12,00

Depunere contestalii selectie dosare 09.12.2024, intre orele 10.00 - 13.00

Afi;are rezultate contestatii selec{ie dosare 10.12.2021

Proba practicd (aptitr.rdini) este eliminatorie 12.12.2024 ora 10.00

Afisare rezultate i proba practici ;i depunere contestaJii 12 .12 .2024 ora | 5 ,00
Afigare rezultate contestatii proba practici t3.t2.2024
Proba scrisd 16.12.2024, ora 10.00

Afi;are rezultate proba scrisd ;i depunere contestalii 17.t2.2024
Afigare rezultate contestalii proba scris6 t8 t2 2024

lnterviu 19.12.2024, ora 10.00

Afiqare rezultate interviu gi depunere contestatii 19.12]-021 intre orele l3.00- t 5.00

Afisare rezultate contestatii interviu 20.12.2024- intre orele 10.00 I4.00
Afisare rezultate finale concurs 23.t2.2024

Afigarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul institutiei qi pe pagina de intemet a
instituliei: https://palatulculturii.ro/

Relalii suplimentare se pot obline la numirul de : 023227 5979 int.l36.

Resurse umane-salarizare,
Sninu 
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