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coMpLExuL MuzEAr, NATIONAL,, MoLDovA,,.IA$l I"$;cu sediurin Ia;i, str. piata
iJ:Il"'Ji#:[:,:?i'#i;: 

"-:ln:i 'on'u', de recrutare, in data de w' oi ioii',p.nt,u urm,toarea
o 1 post conservator grad II - Muzeur stiintei gi Tehnicii ,, Stefan procopiu,,Durata contractului indlvidual a" o,*.a n.a"t"r.irut i,iuiitutimpului de munce normard de g ore/2i,40ore/sdptimdnd, program de lucru 

"onto.m 
Reguramenturui Intem.concursul se va organiza in conformiiate cu pr"r"a".ii.^H.G. nr.1336 din 2g.10. 2022, pentruaprobarea RegulamentYPiaaqru erivind irguni.ur"i$i d";;i;a carierei personalurui contractuar dinsectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

concursul va avea loc la sidiul instituliei, palatul culturii - Ia;i , dupS cum urmeazi:Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul, pana la data de 30.07.2024.o 31.07 .2024 selecfia dosarelor de inscriere _ palatui culturiio 01.08.2024 proba scrisd, ra sediu -paratur curturii.o 12.08.2024 interviul, la sediu _ palatul Culturii.
Dosarul de inscriere ra concurs va cuprinde urmrtoarere documente:

a)formular de inscriere Ia concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336 din28.10.2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestS identitatea, potrivit legii, aflate in termen devalabilitate;
c) copia certificatului de crsdtorie sau a altui document prin care s-a realizatschimbarea de nume, dup6 caz;d) copiile documentelor care atestr nivelul studiilor gl ui. urto.'ucte care atestd efectuarea unor specializdri,precum gi copiile documentelor care atest6 indepliniiea *niiiiro, specifice ur" plrirrri soricitate de instituliapublicS;
e) copia carnetului de muncd,.a-adeverinfei.eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s6 atestevechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate f"-#- o"rparea postului,I) certificat de cazier j-udiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierurjudiciar;g) adeverin{d medicalS care sd ateste starea de.sdndtate 

"or"rfrnra,oare, eliberatd de c6tre medicul de familieal candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel murt 6 luni anterior deruldrii concursului;i) curriculum vitae, model comun european.

,.rru 0,Yj5".,l":r"Xt1i:"r,;,#. 
adeverinfei menlionate la alin. (1) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi calitateaacestuia' in formatul standard stabilit prin ordin ,r *lririrrir-i lunrrulii. pentru candidatii cu dizabiritdli, insituatia solicitrrii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atesta starea de sdndtate trebuie insolitd de copiacertificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conailiite tegii.copiile de pe actele prevSzute la a-iin. (l) lit. bl"i;;;*^qi."pi" certilcatului de incadrare intr-un grad dehandicap prevdzut la a.l]nt (3) se preziniiinsolite de documentere originare, care se certificd cu mentiunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs. 
r vrr.rrr4r!' udrtr ss usl

Documentul p^revdzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu.o declarafie pe propria rdspundere privindantecedentele penale' in acest caz, candidatul declarat admis la selecliado.u."[. ;i;;" nu a solicitat expres lainscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutiapublica competentS' cu eliberarea certificatelor de cazier.irJi.iu. u." obligalia de a completa dosarul de concurscu originalul documentului prevdzut la alin- (l) lit. f), anierior au,"i a" suslinere a probei scrise si/sau probeipractice' in situalia ?n care candidatul solicita 
"*p.", 

i, ro.,nrru-l de inscriere la concurs preluareainformatiilor direct de la autoritatea sau institulia pubti"a 
"o*ffit"rta cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar' extrasul de pe cazieruljudiciar se solicita de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare aconcursului. potrivit legii.

In srtuatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin pogta Rom6nd, serviciul de curieratrapid' pogta electronicS sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritalilor publice, candidatii primesccodul unic de identificare la o adresd de e-mail com;;ilil;;;tre acegtia ;i au obrigatia de a se prezenta rasecretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzu," i, 
".igir"l, 

pentru certifica[a acestora, pe totparcursul deslbsurSrii concursului, dar nu mai thrziu de data ri 3.u o.gurizdrii probei scrise/practice, dupd caz,sub sanctiunea neemiterii actului administrati, J" "rgrlr[: 
t'""
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\ 
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'fransmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
instituliilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de I MB, dotumentglg lil\[ [cCeptilg donf inform[ li:zibil[.

N erespectarea prevederilor de. prin .iry13* i",";;;i; ;.ili,ili,lll;J,:::,,TJ11itiHi::?j,,*1:[,;"_isiei 
de concurs, in;;:T:[:lJJ::X'*f 

u't si';;;#;"" sa privind i,,i.#",,"r" n""L*" plnJu u.igu.urea accesibiritdtii

conditiire generale de ocupare a posturiror vacante contractuare:
a) are cetdfein t:'ll-'"t sau cetdleniu ullialt stat membru ar Uniunii Furopene, a unui stat parte ra Acorduri;';lX1;;?:'1,*,?,"fru;;:Xlil$;) il::,'i:Htii,"deraliei ar"!r,""Lii domici,iu, in Romania;

it{i?ifi:'i,.GJ"Uf"mgUi*" "' prevederire Legiinr s3/2003- codur muncii, repubricatd, cu

fl"ilili3;;"t,ff'fri,ffi'iJHhii:ff:l;ffi1,:,,;::::ii1rfi,atestatd pebazaadeverinrei

iixE!:1iiff:iljll?t""":'Jf.'i-i"''""r,i," 
r".p"ll"ri 

"," ri, a,pu *,, arte condirii specince potrivit

?rt[#:t;t"11;mnata.aelnitivientru sdvdrsirea unei infracliunicontra securitdlii nalionare, contra
1^,,,iri"i, i,,i*;;;;,lH;::}[:lt;::l[ni a" 

"o*pti",", l" **i.;,. ;;;;il;'o'l'i,,, ori conrra inrhpruiriifuncfiei conr.r.irrr" penrru .u." .urd'ij""^1lt 11 
face o persoand candidata i" p""-i"""rpatibila cu exercitarea

P"il.n:Tj:;*::r,r"::rfatrffi #;,#'5*:#ii#fjl?,iisr:;rr,T:ffi ;l,,0"
;i:r[f," 

aceasta nu s-a tuat mdsura de siguranp 
";,;";;;,"Jfi;l,ti""Ttff:rtl'j1::j::1,,.:1"i*,,

h) nu a comis infractiunile prevdzute la zautomatizat 
"u 

p.i,ii" h r;;;;;il:fi1i{,lli,; $::i,h",-."e[,J,Tlr"r,fi#,Jj:i ffflT:X*l,Jffl
3;1ffi ,TJ I iid;: i",'.' il.i: t::H: TXf{*:l :ifl *, igif :,f ru * 

o rg a n i za re a s i,u n c 
tr i o n a re a

condi{iile specifice tle ocupare a postului vacant contractual de conservator grad II :a) sturCii superioare;
b) 

;:i:l,::::lniversitare 
in domeniul Mecanics./ Stagii de speciarizare in conservare-restaurare

c) vechime in muncd _ 3 ani;
d) abiliteti, calitali gi aptitudini nece

::X,,iX*[#;;l"J:f ;il.H."J:]:,:X,?nT::1;.:ff :H::l1T'il?,llX;;T:*:ii:
e) 

:ili'::"|,o"!:ifice: 
aptitudini si competente in conservarea mecanismeror automateror muzicare gi are

Bibliogra{ia pentru concurs :

1" Moldoveanu Aurel, conservarea preventivd a bunurilor culturale, BucureSti, 2000.2' Molcloveanu,Alrel' conse'va,ea ireventivS a bunurilor culturale, Edifia a lll-a , Bucuresti, 200g.3' Moldoveanu Aurel' conservarea ,r*ul,,r; a bunuriror culturare, Ed. cetatea de scaun, Targoviste,2016.4' Proie'ctarea activitdtilor de ambalare, transport gi depozitare, in Revista Muzeeror pi Monumentelornr.5,1,977, p 53_5g.
4. Oprig loan, Ocrotirea patrimoniuluicultural, Bucuregti, 19g6.5' ordi. nr'2035 /18 aprilie 2000 privina aprobarea Normeror metodorogice privind evidenfa ,
gestiunea gi irnventarierea bunurilor culturale detinute de .rr"", colectii publice, case memoriale, centre deculturd, 5i arte unitStide profir, cu modificSrire 5icompretSrire urterioare.

ir,",r,"r),"J]],:rii 
conservare gi restaurare a bunurilor." ru. p"rt" din patrimoniur curturar eraborate de



7 H'G. nr.1.546/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de conservare 5i restaurare a bunurilor
culturale mobi[e clasate.
8' Legea nr- 182/2000 privind protejarea patrimoniului culturar ,d!.ona, mobir cu mocrificarire ,icompletlrile ulterioare - republicatd.
9' Legea nr- 31,L/2003 a muzeelor gicolecliilor publice cu modificdrile ulterioare.
L0' Nornre generale de conduiti a personaluluicontractualdin autorititile siinstitutiile publice.

Calendarul de desfrEurare a concursului

Afigarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul instituliei ;i pe pagina de internet a
instituliei : https ://palatulculturii.ro/

Relafii suplimentare se pot obline la numlrul de telefon : 0232275979 int.136.

Publicat astdzi, I 6.07 .2024

ANDREI

RESURSE UMANE-SALARIZARE,
EC. MIRELA SPINY

fi/

Etapa de concurs Data desll;urdrii
Depuner,o dosare de inscriere Pana la 30.01.2024, ora 14.00
Selectie rjosare de inscriere si afisarea rezultatelor 31.07.2024
Depunerr: contestalii selec(ie dosare 01.08.2024, intre orele 10.00 - 13.00
Afigare rezultate contesta{ii seleclie dosare 02.08.2024
Proba scrisd 07.08.2024, ora 10.00
Afigare rezultate proba scrisd si depunere contesta(ii 08.08.2024
Afi;are rezultate contesta{ii proba scrisd 09.08.2024
lnterviu qi afiEare rezultate interviu 12.08.2024, ora 10.00- 16,00
Depunere contestalii interviu 13.08.2023, intre orele 09.00 - 13.00
Afi gare rezultate contestati i intervi u 14.08.2024, ora 12.00
Afigare rr3zultate finale concurs 14.08.2024,ora 15,00
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