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COMPLEXUL MUZEAL NATIONAL ,, MOLDOVA" IAgI 6rganizeazdconcurs iri vederea

ocup[rii postului contractual vacant de muzeograf grad II, studii( S), din cadrul Muzeului de Ana.
Durata contractului individual de munc[ perioad[ determinatd de 18 luni, durata timpului de munc[ normal[

de 8 ore/2i,40 ore/siptdmdnd, program de lucru conform Regulamentului Intern.
Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.l336 din 28.10.2022, pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Concursul va avea loc la sediul institufiei, Palatul Culturii - Ia;i , dupd cum urmeazi:
Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul, pana la data de 12.05.2023.

o 22.05.2023 proba scrisS, la sediu -Palatul Culturii.
o 26.05.2023- interviul, la sediu - Palatul Culturii.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmrtoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.1336 din
28.10.2022;
b) copia acfului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizatschimbarea de nume, dupl caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea unor specializ[ri,
precum 9i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de institulia
publicS;
e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care sd ateste
vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinfd medical[ care s5 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de cdtre medicul de familie
al candidatului sau de citre unit[1ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinlei menfionate la alin. (l) lit. e) este previzut in anexa nr. 3 din H.G. nr.
1.336 din 28 octombrie2022.

Adeverin{a care atestd starea de sdnitate con[ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului ;i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului senitdtii. Pentru candida{ii cu dizabilitali, in
situalia solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinla care atesti starea de slnitate trebuie insolita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.
Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevdzut la alin. (3) se prezinti insofite de documentele originale, care se certificd cu menliunea
,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul diclarat admis la selecfia dosarelor gi .u." nu a solicitai expres la
inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instiiulia
publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului previzut la alin. (l) lit. f), anterior datei de suslinere a probii scrise gi./sau probei
practice. In situalia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informa{iilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitE de cdtre autoritatea sau institulia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

In situaf;a in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Poqta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritdfilor publice, candida{ii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acegtia gi au obligalia de a ," p."r"ntu lu
secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute in original, pentru certificaria acestora, pe tot
parcursul desfrgurlrii concursului, dar nu mai tdrziu de data ;i ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz,
sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB, documentele fiind acceptate doar in



Nerespectarea prevederilor de mai sus , conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate inainta comisiei de concurs, in

termenul prevdzut la art.34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilit6lii
probelor de concurs.

condi{iile generale de ocupare a posturilor vacante contractuale:

a) are cetdtenia romdnd sau ceti{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetIfenia Confederatiei Elviliene gi domiciliul in RomAnia;
b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd", atestatd,pebazaadeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupi caz, alte condilii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitalii na(ionale, contra
autoritltii, contra umanitelii, infractiuni de corup(ie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infrptuirii
justifiei, infracfiuni sdvdrqite cu intenlie care ar face o persoanl candidatd ia post incompatibili cu exercitarea
funcfiei contractuale pentru care candide azd, cu exceplia situafiei in care a intervenit r"abilitu."u;
g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funcfia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit pentru s[vdrgirea infracliunii'
sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei
profesii;
h) nu a comis infracfiunile previzute la art. I alin. (2) din Legea rr.ll8l20l9 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
as-upra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind oiganizareagi funclionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificrrile ulterioare.

Condifiile specifice de ocupare a postului vacant contractual de muzeograf grad II :

a) studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenti in domeniu arte plastice, istoria si teoria artei,
istorie,filozofie.
b) vechime in specialitatea studiilor minim 6 luni;
e)cunoa,sterea unei limbi de circulafie internafionald. Abilitnti de comunicare-nivel mediu.;
f) cunoqtin(e de operare Microsoft Office- nivel mediu
g) cunogtinfe de operare baze (Microsoft Acces-Docpat) - nivel mediu.

Tematica:

o Arta romaneascr moderni qi contemporani in context european

o Muzeele in secolele XX-XXI de la teorie Ia practici. Aspecte legislative, organizatorice qi

metodologice

Bibliogralie selectivi:

la{arau D., Caprogu 1., IaSii vechilor zidiri, pdnd la 182 t, edilia a II-a, revizuti, Casa Editoriald Demiurg,
Ia;i,2007.
C6rneci, Magda, Artele plastice in Romdnia 1945-1989. Cu o adenda lgg0-201L,Ed. polirom,2Ol3.
cisek, oscar walter, sufletul romdnesc in artd si literaturd. Ed. Dacia, cluj,1974.
constantin, Paul, Arta 1900 in Romdnia, Ed. Meridiane, Bucuregti,lgT2
Corina Nicolesct, Muzeologie generald, Editura Didacticd si Pedagogici, Bucureqti , lg7 5 .
Costescu, Eleonora , inceputurile artei moderne in sud-estul ,uropiin,Ed. Litera, Bucuregti, 19g3.
Dufu A., Dragomir V., Costoiu V. E., Miheilescu A., Andreescu M., Ghid de bune practici in protejarea;i
promovarea colecliilor publice locale, Centrul de Pregltire Profesionali in Culturd, Bucureqti, 201b.
Driguf Vasile, Vasile Florea, Dan Grigorescu, Marin Mihalache, Pictura romdneascd in imagini,Ed,.
Meridiane, Bucuregti, 1976.
Florea Vasile, Arta romdneascd modernd;i contemporand, Ed. Meridiane, Bucureqti, 1982, vol. I qi vol. II.
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A., Viala;i opera arhitectului lon D. Berindei,Ia;i, 2005.

Nicolescu C., Muzeologie generald, Bucuregti, 1979.
oberliinder-Tdrnoveanu I., Un Viitor pentru Trecut. Ghid de bund practicd pentru pdstrarea patrimoniului
cultural, Cimec, Bucureqti, 2002.
Oberl?inder-T0rnoveanu I', Matei D., Standarde si recomanddri in documentarea bunurilor culturale,Cimec,
Bucuregti,2009.
Opriq I., Ocrotirea patrimoniului cultural, Bucureqti, 19g6.
Opriq I., Transmuseographia, Bucureqti, 2003.
Pavel Amelia, Pictura romdneascd interbelicd - un capitol de artd europeand,Ed. Meridiane, Bucuresti,
1996.
Stratulat L., Muzeologie contemporand, Editura palatul culturii, ra;i,2014.
Zbuchea A., Marketingul in slujba patrimoniului cultural,Editura Universitar6, Bucureqti, 200g.
L-ese.a nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu modific6rile qi completlrile
ulterioare.
Legea 422/ 2001privind protejarea monumentelor istorice, cu modificlrile gi completarile ulterioare.
Legea nr.3ll/ 2003 a muzeelor gi colecliilor publice, cu modificdrile gi completerile ulterioare.
Legea nr.26 din 29 februarie 2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial, cu modific6rile qi
completirile ulterioare.
HG nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile.
HG-nr' 518/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice privind exportul bunurilor culturale mobile.
ordinul nr.2035 din l8 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenfa, gestiunea qi
inventarierea bunurilor culturale de{inute de muzee, colecfii publice, case memoriale, centre de cultura qi alte
unitifi de profil, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
Ordinul nr.2057 din 5 februarie 2007 pentru aprobarea Criteriilor si normelor de acreditare a muzeelor qi a
colecliilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Afi;area rezultatelor la probele concursului se va face la sediul institufiei Ei pe pagina de
internet a instituliei : https ://palatulculturii. rol

Relafii suplimentare se pot obline la numdrul de telefon :0232275979 int.l36.
Publicat 08.05.2023

RESURSE UMANE,
EC. MTRELA SPiIVU

Calendarul de desflqurare a concursului

Etapa de concurs Data desfbqurlrii
Depunere dosare de inscriere Pana la 12.05.2023, ora 13.00
Selecfie dosare de inscriere qi afigare reiuttate setectie
dosare

ts.0s.2023

Depunere contestalii selecfie dosare 16.05.2023, intre orele 10.00 - 14.00
Afiqare rezultate contestafii seleclie dosa.e 17.05.2023
Proba scrisd 22.05.2023, ora 10.00
Afigare rezultate proba scrisd 23.05.2023
Depunere contestafii proba scrisd 24.05.2023, intre orele 09.00 - 14.00
Afigare rezultate contestafii proba scrisa 25.0s.2023
Interviu 26.05.2023, ora 10.00
Afi qare rezultate interviu 29.0s.2023
Depunere contestalii interviu 30.05.2023, intre orele 09.00 - 13.00
Afi gare rentltate contestalii interviu 31.05.2023
Afiqare rezultate finale concurs 31.05.2023

DRD.


