
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

LA NIVEL DE INSTITUTIE

PARTILE CONTRACTANTE

in temeiul:

s-a incheiat urmdtorul contract colectiv de muncl la nivel de unitate intre:

l. Angajator, reprezentat prin Drd.Valentina Florentina Dru(u, Manager

NATIONAL ,,MOLDOVA" Iagi, care deleagtr atribufiile de negociere

nr.34114.04.2022.

9i

Terltorlalde hlunci

Prezentul ecntractui cc{octtv de munc6

al COMPLEXULUI MUZEAL

comisiei stabilite prin Decizia

pe

2. Salariafi, reprezentafi in conformitate cu art. 135 din Legea nr. 621201I - Legea dialogului social, republicatd, prin

Sindicatul salariafilor din Complexul Muzeal Na{ional,,Moldova" Ia;i - comisia de negociere stabilittr prin

ad resa nr. 27 67 I I 5.04.2022.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. P6dile contractante recunosc Ai acceptl pe deplin ci sturt egale gi libere in negocierea Contactului colectiv de

muncl la nivel de institulie 9i se obligi sf, respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art. 2. (l) Prevederile prezentului Contract colectiv de muncd se aplicl tuturor angajalilor Complexului Muzeal
Nalional,,Moldova" Ia$i.

(2)Prezentul Conffact colectiv de munctr asigurl garanlii minimale pentru incheierea Contractelor Individuale de

Munc6.

Art. 3. (l) Prezentul contract se tncheie pe o perioad[ de 24 luni.

(2) Contractul nu poate fi denuntat inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat.

Art. 4. Prezentul Contract colectiv de muncl cuprinde drepturile 9i obliga[iile angaja[ilor gi conducerii Complexului
Muzeal NaJional ,,Moldova" Iagi cu privire la stabilirea conditiilor de muncf,.

Art. 5. (1) Este

(2) Partea care
acordului.
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(3) Orice cerere de modificare a prezentului contract care nu se realizeazd prin acordul p6(ilor atrage dupd sine noi

negocieri.

(4) Cererile de modificare vor fi depuse de citre conducerea Complexului Muzeal Nalional ,,Moldova" Iagi la
organizalia sindicala, iar cele ale sindicatului reprezentativ, la conducerea Complexului Muzeal Nalional ,,Moldova"
Iaqi.

(5) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tirziu de 35 zile de la data comunic5rii.

(6) in intervalul de la depunerea cererii de modificare precum gi ln perioada negocierilor, atdt in cazul in care se fac

modificiri cdt gi in cazul denuntdrii contractului, p64ile convin ca angajatorul sI nu efectueze concedieri din motive

neimputabile angajatilor iar aceEtia si nu declangeze greve.

(7) Modific6rile aduse contractului gi semnate de reprezentantii legali ai ambelor p64i produc aceleagi efecte ca 9i

contractul, de la data lnregistririi lor.

Art. 6. Angajatorul, la cererea sindicatului, va pune cu cel putin 5 zile inainte, la dispozilia acestuia, informaliile 9i

documentele necesare pentru a putea fi folosite la negocierea Contractului colectiv de muncd la nivel de institulie'

Art. 7. Suspendarea gi incetarea contractului are loc ln condiliile stabilite de p54ile contractante 9i potrivit

prevederilor legale.

Art. 8. (l) Interpretarea clauzelor prezentului conffact se face prin consens.

(2) Dac6 nu se realizeazdconsensul, clauza se interpreteazS conform regulilor de drept comun, iar daci 9i dup6 aceasta

existl 1ndoia16, se interpreteazdin interesul cel mai favorabil angajatilor.

Art. 9. Pentru solulionarea pe cale amiabila, a litigiilor intervenite cu ocazia executirii, modificdrii sau incetirii
contractului colectiv de muncd la nivel de institulie, pl4ile convin sd instituie o Comisie Paritari de negocieri. (Anexa

I la prezentul contract)

Art. 10. Angajatorul va asigura afigarea in institulie, in locurile stabilite cu reprezentanlii sindicatului, a textului

prezentului contract colectiv de muncd la nivel de institulie, precum gi multiplicarea acestuia, astfel incdt angajalii sd

ia cunogtinli de con(inutul acestuia.

Art. ll. Reprezentan{ii sindicatului gi angajatorul vor verifica modul in care sunt respectate prevederile din prezentul

contract gi vor asigura coroborarea prevederilor Regulamentului de organizare gi funcfionare al instituliei, precum gi

ale Regulamentului intern cu prevederile prezentului confact.

Art. 12. (l) Drepturile angajatilor, prevlzute in prezentul conffact, nu pot sA reprezinte cauza reducerii altor drepturi

colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, stabilite la nivel de institulie.

(2) in situaliile in care, in privinla drepturilor ce decurg din prezentul conffact, intervin reglementdri legale mai

favorabile, acestea vor face parte, de drept, din conffact.

(3) Pa{ile se oblig6 ca, tn perioada de aplicare a prezentului contract, sI nu promoveze gi s6 nu sus[in6 proiecte de acte

normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de muncd

aplicabile, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

(4) Gradele profesionale oblinute prin concurs reprezint6 confirmarea in specialitatea respectivi 9i nu pot fi anulate.

(5) Stabilirea salariului debazipentm fiecare funclie gi pentru fiecare grad sau treaptl profesionaltr trebuie si prevadi

un salariu concret pentru fiecare angajat incadrat pe funclia respectivf,, potrivit legii.

(6) Fondul de salarii al instituliei trebuie sd aibd in vedere numdrul de'saiiiiali necesar bunei funcfioniri a

Muzeal Nalional ,,Moldova"Iagi Iagi, lindnd cont de criteriile de normare a inuncii, prevf,zute de legile in
vele interne stabilite cu consultarea sindicatulul
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inaintea incheierii contractelor colective de munc6 la nivel superior, cele de la nivelurile inferioare se vor adapta
contractelor colective de munctr de la nivel superior, acolo unde prevederile minimale ale acestora nu au fost atinse.

Art. 14. (l) P[4ile contractante convin cd se vor exercita liber gi nestanjenit toate drepturile legale, conform
reglementdrilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale.

(2) Angajatorul se obligl sE nu condifioneze gi s[ nu constrdngl sau s6 limiteze exercitarea activitifilor
reprezentantilor sindicatului, decdt in limitele prevf,zute de lege, fiind exclus6, in acest sens, orice cenzura sau
restrictionare.

CAPITOLULII

ixcunrcnnA, ExECUTAREA, MoDIFICAREA, sUsIENDAREA $I iNCETAREA CoNTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 15. (l) in vederea stabilirii concrete a drepturilor gi obligatiilor angajalilor, se tncheie, in scris, contractul
individual de munctr, c6te un exemplar pentru fiecare parte, comunicat prin grija celui care angajeazd.

(2) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminat[. Prin excepJie, contractul individual de muncf,
se poate incheia gi pe duratd determinatd, in condiliile expres prevAzute de lege.

(3) Contractul individual de muncd va respecta clauzele prevdzute de lege, precum gi cele din contractul colectiv de

muncf, la nivel de institulie.

Art. 16. (1) Contractul individual de munci se incheie inbaza consimtEm6ntului ptrrfilor, in forml scris6, in limba
romdnf,. Obligalia de incheiere a contractului individual de muncd in forml scrisi revine angajatorului. Forma scrisl
este obligatorie pentru incheierea valabilE a contractului.

(2) Anterior inceperii activitiilii, contractul individual de muncb se inregistreazl in Registrul General de Evidentl a
Salarialilor, care se transmite Inspectoratului teritorial de muncf,.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdlii, s6 inmdneze angajatului un exemplar din contractul
individual de munc6.

(4) Munca prestaE in temeiul unui contract individual de muncf, constituie vechime in munc6.

(5) Angajatorul se oblig6, potrivit legii, sd comunice public, prin anunfiri tn Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a
III - a, intr-un cotidian de largl circula(ie, prin afigare la sediul instituliei in locuri special amenajate gi pe pagina de
internet a acesteia, posturile disponibile gi condiliile de ocupare a lor, astfel:

- cu cel pulin 15 zile lucrltoare inainte de data stabilit6 pentru prima probl a concursului pentru ocuparea unui
post vacanu

- cu cel pufin l0 zile lucritoare inainte de data stabilit6 pentru prima probl a concursului pentru ocuparea unui
post temporar vacant.

(6) Obligaliile contractuale ale angajafilor fafi de institutie sunt precizate in figa postului, parte integranta a

contractului individual de muncf,. Figa postului este elaboratl de c6tre angajator potrivit legii.

(7) Pentru verificarea
perioadi de probl de

iarului, la incheierea contracfului iindividual de muncl se poate stabili o
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(9) Pe durata sau la sfirpitul perioadei de prob6, contractul individual de muncl poate inceta exclusiv printr-o
notificare scris[, f6r6 preaviz, la iniliativa oricdreia dintre p64i, fl6r6 a fi necesarf, motivarea acesteia.

(10) Pe durata perioadei de probl angajatul beneficiaz6 de toate drepturile gi are toate obligaliile prevAzute in legislalia
muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern, precum gi in contractul individual de munc6.

Art.l7. (l) Angajatul poate fi delegat sau detagat in condiliile previzute de dispoziliile legale in vigoare.

(2) Contractul individual de munc6 se poate modifica prin acordul pd4ilor sau din iniliativa uneia dintre pdrfi, in
cazurile prevazute de lege.

(3) Refuzul angajatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, la locul muncii sau la
drepturile salariale (in afara situaliilor prevf,zute de dispoziliile legale in vigoare), nu d[ dreptul celui care angajeazd,
de a proceda la desfacerea sau modificarea unilateralf, a contractului individual de munc6, pentru acest motiv.

(4) Orice modificare a contractului individual de muncl este rezultatul negocierilor, pofiivit legii, intre angajator gi

angajat, asistat, la cererea sa, de reprezentanlii sindicatului.

Art. 18. Contractul individual de muncf, se poate suspenda, in ceea ce privegte efectele sale, de drept, prin acordul
p64ilor, conform dispoziliilor din Regulamentul intern sau in cazurile prevf,zute de lege in mod expres.

Art. 19. incetarea contractului individual de muncl poate avea loc in condiliile prevEzute de lege, printr-unul din
urm[toarele moduri:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului ptr(ilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre p[4i, in cazurile gi condiliile limitative prevAzute de lege.

Art,20, (l) Prin demisie se intelege actul unilateral de voinli a angajatului care, printr-o notificare scrisS, comunici
angajatorului incetarea contractului individual de munc5, dupl lmplinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sX inregistreze demisia angajatului. Refuzul angajatorului de a inregistra demisia di
dreptul angajatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de prob6.

(3) Angajatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pdrti in contractul individual de munc[ sau, dupl caz, cel prevazut in
contractele colective de muncf, aplicabile, respectiv de maxim 20 zile lucrf,toare pentru angajalii care ocupl func1ii de
execufie gi de maxim 45 de zile lucr6toare pentru angajalii care ocupl functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continuf, s[ igi produc6 toate efectele.

(6) in situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncf, este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzltor.

(7) Contractul individuat de muncd inceteazf, la data expirdrii termenului de preaviz sau la data renunlirii totale ori
pa(iale de c6ffe angajator la termenul respectiv.

(8) Angajatul poate demisiona fdrf, preaviz dacl angajatorul nu igi indeplinegte obliga{iile asumate prin contractul
individual de muncl.

Art 2l, Contractul individual de muncl nu poate fi desftcut din
expres gi limitativ prevAzute prin lege.

angajeazd, dec6t in cazurile
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din prezentul contract.

(2) in caz de anulare a desfacerii contractului individual de munci
irevocabil6,, institutia este obligat6 sf, execute intocmai acea hot6rtre.

prin hotir6re judecdtoreascl defuritivd gi

Art. 23. (l) Prin derogare de la regula generali a contractului individual de muncl pe durati nedeterminatf,,

angajatorul are posibilitatea de a angaja, in cazurile qi in condiliile legii gi a prezentului contract, personal angajat cu
contract individual de muncd pe durat6 determinatd.

(2) Contractul individual de munc6 pe duratl determinatI se poate incheia numai in form6 scris6, cu precizarea
expresI a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de muncl pe duratd determinatd poate fi prelungit gi dupl expirarea termenului initial, cu
acordul scris al p[r[ilor, pentru perioada realizf,rii unui proiect, program sau unei lucrdri.

( ) intre aceleagi pdrti se pot incheia succesiv cel mult trei contracte individuale de muncd pe durati determinatd.

(5) Contractele individuale de muncd pe duratl determinatl incheiate ln termen de 3 luni de la incetarea unui contract
de muncf, pe duratii determinatl sunt considerate contracte succesive gi nu pot avea o duratd mai mare de 12 luni
fiecare.

(6) Angajatul incadrat cu contract individual de muncd pe perioadl determinatl este supus unei perioade de prob6,
care nu va dep6gi:

a) 5 zile lucrdtoare pentm o durattr a contractului individual de munc[ mai mici de 3 luni;

b) 15 zile lucrltoare pentru o dura0i a contractului individual de muncl cuprinsd intre 3 gi 6 luni;

c) 30 de zile lucrltoare pentru o duratl a contractului individual de muncf, mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrali in functii de conducere, pentru o duratl a contractului
individual de muncb mai mare de 6 luni.

CAPITOLUL III

coNDrTrr DE MUNCA, SANATATEA $r SECURTTATEA iX wTUXCA

Art.24. (l) Pa4ile se obligd si depunl toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a legislaliei in vigoare in vederea
ameliorf,rii permanente a condiliilor de munc6.

(2) La stabilirea m6surilor vizdnd condiliile de munc6, pA4ile vor fine seama de urmitoarele:

a) mlsurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncl trebuie sa fie realizate impreunf, cu reprezentanlii
angajalilor, astfel incdt ace$tia s6 fie consultati 9i informati cu privire la aceste mlsuri.

(3) Angajatorul se va preocupa de ameliorarea mediului din locurile de munci cu condilii vAtAmAtoare (depozite,

ateliere de legltorie etc.).

(4) Angajatorul va asigura materiale igienico - sanitare in limita creditelor bugetare aprobate.

(5) Angajatorul va asigura kituri de urgenftr minime in caz de cutremur.

Art. 25. stabilirea unei sffucturi organizatorice raJi
pe locuri de atributiilor gi rdspunderilor ce le revin pentru larea obl
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competenla angaj atorului.

Art.26, Angajatorul va asigura organizarea rationala a muncii pe fiecare loc de munc6, stabilind sarcini, competente
gi responsabilitali menite sI asigure utilizarea integrali gi eficienti a timpului de lucru, de cdtre fiecare angajat in parte.

Art. 27 . ( I ) in toate situaliile in care normele de munc4 nu asigurI un grad complet de ocupare, conduc la o solicitare
fizictr gi psihic6 excesivd sau, dupd caz,\vcorespund condiliilor penffu care au fost elaborate, se impune reexaminarea
gi redimensionarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de angajator cdt gi de sindicat. in caz de divergenfi in ceea ce
privegte calitatea normelor de munc6 se va recurge la o expertizd tehnici ce va fi stabilita de comun acord. Concluziile
expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele p64i.

(2)in caailnerespectlrii programului de activitate, sindicatul sesizeazd angajatorul de acest lucru gi dacd nici atunci
nu sunt respectate acestea, aclioneazd prin oprirea lucrului pentru depEgirea normelor respective.

(3) Reexaminarea normelor de lucru nu va putea conduce la diminuarea salariului debazd stabilit conform legii.

(4) Cheltuielile ocazionate de solufionarea divergenfelor, cu privire la reexaminarea normelor de lucru, vor fi suportate
de angajator numai pentru prima solicitare a sindicatului salarialilor.

Art. 28. (l) Angajatorul are obligalia sf, asigure permanent condiliile tehnice gi de microclimat avute in vedere la
elaborarea normelor de munc5, iar angajatii sd indeplineascS sarcinile ce decurg din func1ia sau din postul delinut
conform figei postului.

(2) Locurile de munc[ se clasifici in locuri de muncd normale, locuri de muncd cu condilii deosebite gi locuri de
munc[ cu condilii speciale, stabilite pohivit reglement6rilor legale.

Art.29, Angajafii Complexului Muzeal Na]ional "Moldova" Iagi vor fi supugi anual unui examen medical efectuat de
medicul de medicina muncii. Angajalii vor fi supugi gi examenului psihologic, odati la doi ani, in condiliile legii, in
limita alocaliei bugetare destinat6 penfu aceastl cheltuial[.

Art.30. in toate cazrrile in care condiliile de munci s-au inriutifit, determin6nd reclasificarea locurilor de munc6,
angajatorul gi sindicatul salariatilor au obligafia de a solicita de urgenlS organelor competente reclasificarea locurilor
de muncf,. Angajalii vor beneficia de drepturile aferente noii reclasificiri din momentul stabilirii acesteia de cdtre
autoritAfl le competente.

Art. 31. (l) Programul de activitate al fiecdrui angajat este intocmit de angajator, conform intereselor instituliei gi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Orele suplimentare efectuate de salariali din dispozilia qefului ierarhic sau a managerului sunt compensate in
condiliile legii prin acordarea de timp liber corespunzdtor.

Art.32. (l) PA{ile sunt de acord cd nici o m6suri privind sAnAtatea qi securitatea in muncS nu este eficientd dacd nu
este cunoscuttr, insugittr gi aplicati in mod congtient de salariali.

(2) in Regulamentul intern al Complexului Muzeal Nalional ,,Moldova" Iagi se vor stabili obligalii gi rdspunderi in
domeniul protecliei muncii, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea gi perfectionarea
profesionalI a angajalilor, cu privire la normele de strnitate gi securitate in muncI. Timpul afectat acestor activititi,
inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de muncf, gi este salarizat.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncf, sau a felului muncii, acesta va fi instruit $i testat
efectiv cu privire la riscurile ce [e presupune noul stru loc de muncl gi normele privind sinitatea 9i securitatea in
muncd pe care este obligat in procesul muncii s[ le cunoascd gi s[ le respecte.

Angajalii din cadrul compartimentelor pompieri gi muncitorii calificali vor primi linute
de protecfie a ctrror contravaloare se supofta integlal de angqd
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specialI ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporti integral de angajator.

Art. 34. in vederea menlinerii qi imbun[tdtirii conditiilor de desfigurare a activit[tii, angajatorul va lua urmdtoarele

mlsuri de amenajare ergonomicd a locului de munc6:

a) asigurarea condifiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibra]ii, temperatura - minimum l8"C -

aerisire, umiditate);

b) asigurarea unui mobilier corespunzltor, precum 9i logistica adecvatI;

c) amenajarea corespunzAtoare a anexelor sociale ale locurilor de muncf, (vestiare, b6i, grupuri sanitare);

d) diminuarea,pdnd la eliminarea treptatE, a emisiilor poluante.

Art. 35. in perioadele cu temperaturi extreme angajatorul trebuie sa ia toate mlsurile prevf,zute de lege pentru

asigurarea condiliilor de microclimat la locul de munc[ in limitele previzute de normele generale de protectie a

muncii gi anume:
A. Pentru ameliorarea condiliilor de munc6:

a) reducerea intensit[tii 9i ritmului activit[lilor fizice;
b) asigurarea ventilatiei la locurile de munc6;
c) alternarea efortului dinamic cu cel static;
d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu curenJi de aer.

B. Pentru mentinerea stlrii de sdnltate a angajafilor:
a) asigurarea apei, cate 2 - 4litrilpersoand./schimb;
b) asigurarea echipamentului individual de proteclie.

c)luarea mlsurilor care se impun, in limitele posibilitfiilor tehnice gi financiare pentru eliminarea de la locurile de

muncl a curenfilor de aer care pot periclita s[ndtatea angajalilor".

Art. 36. (1) Angajatorul asigurf,, la angajare gi, ulterior, o datl pe an, examinarea medicalI a angajafilor, in scopul de

a constata dactr sunt apti pentru desfdgurarea activitIlii in posturile pe care ar urma sI le ocupe sau pe care le ocup6,

precum 9i pentm prevenirea tmbolndvirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuitA, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform legii. in nici un

caz examenul medical nu va putea fi folosit pentru desfacerea abuzivl a contractului de muncl al unui angajat.

(3) Angajalii sunt obligali sI se supunf, examenelor medicale gi psihologice in condiJiile organizlrii acestora, potrivit
prevederilor alin. l.

(4) Refuzul angajatului de a se supune examin[rilor medicale constituie abatere disciplinar[.

(5) Examinarea medicald a angajalilor se face o datl pe an de citre unitIlile sanitare de specialitate acreditate ca atare

de Ministerul S6nitilii qi agreate de angajator gi sindicatul salariafilor gi selectate potrivit legii.

(6) in cazul in care dispozitii legale speciale prevdd examindri medicale la termene mai scurte, determinate de

condiliile deosebite de la locurile de muncf,, se vor aplica aceste prevederi.

Art.37.

(l) Angajatele gravide beneficiazd de toate drepturile prevlzute de lege'

(2) Angajatorul va plstra posturile diferitelor categorii de salariali, conform prevederilor legale.

Art. 38. Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupl caz, mentinerea in muncl a persoanelor cu handicap, in cazurile
in care acestea sunt indeplinirea obligaliilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art. 39. in
salarialilor in

medicale, angajatorul impreun[ cu sindic
i, dup6 caz, recaliftcarea acestora, numai in de
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Art. 40. (l) in vederea imbunltdlirii condiliilor de muncf, in Complexul Muzeal Nalional ,,Moldova" Iaqi este
constituit un comitet de securitate qi sin6tate in muncf, avdnd atribuliile stabilite conform legislaliei in vigoare.

(2) Timpul de muncl afectat activitatii in Comitetul de securitate gi sinitate in muncl se considera timp de lucru
efectiv prestat .

(3) Activitatea Comitetului de securitate gi sdndtate in muncl se va desf6guralnbaza regulamentului propriu aprobat
de angajator gi de sindicatul salarialilor.

CAPITOLUL IV

SALARIZARE $I ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 41. (1). Salariul reprezintd contraprestalia muncii depuse de angajat in baza conffactului individual de munc6.

(2) Pentru munca prestaUt inbazaconffactului individual de muncd fiecare angajat are dreptul la un salariu exprimat in
bani.

(3) La stabilirea gi la acordarea salariului este interzisf, orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexualA,
caracteristici genetice, v6rst6, apartenenta nalionald, ras6, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine social6,
handicap, situalie sau responsabilitate familialE, apartenenfi ori activitate sindicald.

(4) Salariul cuprinde salariul debazd, indemnizaliile, sporurile, precum gi alte adaosuri, conform prevederilor privind
salarizarea unitard a personalului plAtit din fonduri publice.

(5) Salariile se pltrtesc inaintea oricdror alte obligalii blnegti ale angajatorului.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din Complexul Muzeal Nalional ,,Moldova" Iagi se stabilegte prin Legea nr.
15312017.

(7) Salariul se plitegte in bani, o dat6 pe lun6, la data de 15 a lunii.

(8) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar sau casierie.

(9) Drepturile salariale se plitesc direct angajatului sau persoanei indreptl]ite conform prevederilor legale.

(10) Angajatorul va acorda in limitele prevAzute de lege gi cu aprobarea ordonatorului principal de credite, la
pensionarea salariatului o sumf, in valoare de 3 salarii lunare brute,

(ll) Salarialii din Complexul Muzeal Nalional ,,Moldova" Iagi vor beneficia, de prevederile legale a salarizdrii
bugetarilor qi a altor acte normative care au fost prorogate, in conformitate cu data incet[rii amdnirii: indemnizafie de
hran6, premii, tichete cadou, tichete culturale, tichete de creq6, vouchere de vacan!6.

CAPITOLULV

TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 42. (l) Durata normald a timpului de munc6 este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe sdpttrmdnd, care se

realizeazd prin sdptlm6na de lucru de 5 zile. Salarialii de la Centrul de conservare-restaurare au durata timpului de
muncd de 7 ore pe zi, respectiv 35 ore pe slpt[min6 care se realizeazdprin s6pt6m6na de lucru de 5 zile.

imi legal6 a timpului de muncf, nu poate depigi 48 de ore pe inclusiv orele suplimentare.

lntre douf, zile de munc6la un repaus care nu @;*rritjN,
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(4) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

(5) Orele de incepere gi terminare a programului vor fi stabilite prin Regulamentul intern cu consultarea sindicatului
salarialilor.

(e) in toate cazwile prevAzute de lege, funclie de specificul activitlfii, angajatorul gi sindicatul salariatilor pot stabili
orare flexibile de lucru gi modalitlli de aplicare a acestora.

Art. 43. La cererea intemeiatd a angajatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale medicale in timpul
programului de lucru, conform recomandlrilor medicului care urmlregte evolutia sarcinii, f6rf, a le fi afectate
drepturile salariale.

Art,44.

(l) Programul de lucru din timpul nopfii poate fi egal cu cel din timpul zilei. Munca prestatd in timpul noplii in cadrul
unui asemenea program, se pldteqte cu sporul prevlzut de lege, respectiv 25Yo, dacd se lucreazi cel pulin 3 ore in
intervalul 22.00-06.00, interval stabilit de Codul Muncii ca fiind corespunz6tor muncii de noapte.

(3) Angajatorul care, tn mod frecvent, utilizeazd, munca de noapte este obligat sf, informeze despre aceasta
Inspectoratul teritorial de munc6.

(a) Angajatii care urmeazl sf, desfdgoare cel putin 3 ore de munctr de noapte, sunt supuqi unui examen medical gratuit,
periodic.

(5) Angajalii care desf6goar6 munctr de noapte gi au probleme de strntrtate recunoscute ca av6nd leglturtr cu aceasta,
vor fi trecufi la o muncl de zi pentru care sunt apfi.

Art. 45. (1) Repausul slptf,mdnal se acordf, in dou[ zile consecutive, de regul[ sdmbita gi duminica.

(2) in caru,l in care activitatea de la locul de muncd nu poate fi intrerupt[ in zilele de sdmbdti gi duminicd, zilele de
repaus sSpt6mdnal vor fi acordate tn alte zile ale sdptamanii sau cumulat, in maxim 90 de zile, conform dispoziliilor
legale in vigoare.

Arl. 46. (l) Sunt zile nelucrdtoare zilele de repaus slptilmdnal gi zilele de sdrbf,tori legale gi religioase, zile stabilite
nelucrdtoare potrivit legii. Angajatii care igi desfdgoard activitatea in aceste zile vor beneficia de compensaliile
stabilite, conform dispoziliilor legale in vigoare gi prezentului contract.

(2) Zilele de sdrbltoare legald in care nu se lucreazl sunt:
-lgi2ianuarie;
- 24 ianuarie
- vinerea mare, prima gi a doua zi de Pagte;
- I mai;
- I iunie;
- prima gi a doua zi de Rusalii;
- l5 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfbntul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Romdniei;
- I Decembrie;
- prima gi a doua zi de Crlciun;
- doui zile pentru fiecare dintre cele 3 slrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele

decdt cele cregtine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Art.47. Angajalii pot solicita, pentru cazuri justificate, decalarea programului de lucru. Angajatorul va analiza cererea
9i o va aproba, in functie de posibilitili. Angajalii au obligalia de a anunta in scris aceste situalii, in timp util (cu cel
pulin o slptitmini inainte, dar nu mai mult de o lunl inaintea apariliei acestor situatii) pentru a nu dezorganiza
activitatea institutiei.

Art. 48. (l) Efectuarea concediului de odihnl serealizeazllnbazaunei programdri colective sau individuale stabilite
de angajator cu lui salarialilor.

calendaristic la un concediu de odihn6
ttu:"LA{.
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(3) Angajalii care iqi desfdqoard activitatea in condilii vitf,mf,toare sau periculoase, nevdzitorii, alte persoane cu
handicap qi tinerii tn vtrstS de pdnl la I 8 ani beneficiaz[ de concediu de odihni suplimentar de qase zile lucratoare pe
an, conform dispoziliilor legale.

Art. 49. (l) Pentru perioada concediului de odihni indemnizalia de concediu nu poate fi mai micd decdt salariul de
bazf,, indemnizaliile gi sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi, prevdzute in contractul
individual de munctr.

(2) Pe durata concediului de odihn6, angajalii vor primi o indemnizalie de concediu de odihnl ce reprezint6 media
zilnicd a drepturilor salariale prevAzute la alin. I din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicat[ cu numdrul de zile de concediu.

(3) Orice convenfie prin care se renunta, total sau pa(ial, la dreptul la concediul de odihntr este interzisd.

Art. 50. (l) Concediul anual de odihnd va putea fi fracfionat, la solicitarea angajatului, cu condilia ca una din fracliuni
s6 fie de cel pulin l0 zile lucrdtoare gi si nu pericliteze desfdgurarea normalI a activitAlii.

(2) Salarialilor care, din motivejustificate, nu-qi pot lua integral sau pa4ial concediul de odihnd la care aveau dreptul
intr-un an, angajatorul este obligat si le acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de l8 luni, incepdnd cu
anul urmitor celui in care s-a n6scut dreptul la concediul de odihnl anual.

(3) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea angajatului, pentru motive obiective.

(4) Angajatorul poate rechema angajatul din concediul de odihnd ln caz de fo4[ majord sau penffu interese urgente
care impun prezenlaangajatului la locul de muncf,. in acest caz angajatorul are obligalia de a suporta toate cheltuielile
necesare angajatului gi a familiei sale, in vederea revenirii la locul de munc6, precum gi eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn6.

(5) Angajatul poate fi chemat la lucru din timpul s[u liber numai cu acordul siu gi numai pebaza unei note scrise,
intocmit6 de cltre angajator. Dacd aceastd chemare se face ln timpul orelor de noapte, institulia va asigura transportul
angajatului de la gi spre domiciliu.

Art. 51. Angajalii au dreptul, potrivit legii, la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie, sau pentru alte
situalii, dupl cum urmeaz6:

a) clsitoria angajatului - 5 zile1,

b) cis[toria unui copil - 3 zile;
c) tatdl copilului nou-ndscut, are dreptul, in primele 8 sdptdm6ni de la nagterea copilului, la un concediu

paternal de 5 zile lucritoare in condiliile prev6zute de lege; in cazul in care tatll copilului nou-n6scut a oblinut
atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului paternal se majoreazl cu l0 zile lucritoare.

d) decesul sofului (soliei) sau al unei rude de p6ni la gradul II inclusiv -3 zile.
e) donatorii de s6nge - conform legii;

Art. 52. (l) Angajalii au dreptul sE beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionalE.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau f6ra platA.

(3) Concediile f6r6 platd pentru formare profesionalE se acord[ la solicitarea angajatului, pe perioada formdrii
profesionale pe care angajatul o urmeazl din iniliativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai dacd absenla angajatului ar prejudicia grav desf6gurarea
activit6lii.

(5) Cererea de concediu fbr[ platl pentru formare profesionalE trebuie s[ fre tnaintatd angajatorului cu cel putin o lund
inainte de efectuarea acestuia 9i trebuie str precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionall, domeniul gi

durata acestuia, precum gi denumirea instituliei de formare profesionalI.

(6) iului f6rd plat6 pentru formare profesionald se poate realiza gi fracfionat in cursul unui an

linerea examenelor de absolvire a unor forme de ntru susfinerea examenelor
tor in cadrul instituliilor de inv6{6m6nt superior, c itiilor stabilite la alin.
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(7) in cazul in care angajatorul nu Ei-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui angajat la
formare profesionald in condiliile prevazute de lege, angajatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald,
pldtit de angajator, de pdnl la l0 zile lucrdtoare sau de pdnf, Ia 80 de ore.

(8) in situalia prevf,zut[ la alin. (7) indemniza]ia de concediu va fi stabilitf, conform prevederilor legale.

(9) Perioada in care angajatul beneficiazd de concediul plitit prevdzut la alin. (8) se stabile$te de comun acord cu
angajatorul. Cererea de concediu plItit pentru formare profesional[ va fi inaintatd angajatorului in condiliile prev6zute
la alin. (5).

(10) Durata concediului pentru formare profesionaltr nu poate fi dedusl din durata concediului de odihnd anual gi este
asimilatI unei perioade de munci efectivl in ceea ce privegte drepturile cuvenite angajatului, altele decdt salariul.

(l 1) Pentru rezolyarea unor situafii personale, altele dec6t cele prevf,zute la alin l-10, angajalii au dreptul la concedii
f6rd platd.

CAPITOLULVI

ALTE MASURI DE PROTECTIE $I FACILITATI ACORDATE ANGAJATILOR

Art. 53. Angajatorul va face toate demersurile pentm obfinerea vizelor necesare, plata asigurlrilor de sdn[tate precum
gi a oric6ror altor cheltuieli necesare deplaslrii angajalilor, ln interesul serviciului, in strlindtate.

Art. 54. (l) Concedierea reprezintl incetarea contractului individual de muncd din iniliativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care lin de persoana angajatului sau pentru motive care nu fin de
persoana angajatului. Este interzisd concedierea angajalilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexual6, caracteristici genetice, v6rst6, apartenenp nationali, rasf,, culoare, etnie,
religie, optiune politictr, origine social6, handicap, situalie sau responsabilitate familialf,, apartenent6 ori activitate
sindical[;

b) pentru exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la grev[ gi a drepturilor sindicale.

Art. 55. (l) Concedierea angajalilor nu poate fi dispus6:

a) pe durata incapacit[tii temporare de munc6, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendlrii activitIlii ca urrnare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia angajatd este gravid6, in mf,sura in care angajatorul a luat cunogtint6 de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cre$terea copilului in vdrsti de pdni la2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
p6n6 la implinirea vdrstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstl de p6n6 la7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap,pentruafec}iuniintercurente,p6n[laimplinireav6rsteide18ani;

g) pe durata exercitlrii unei funclii eligibile intr-un organism sindical, cu excepfia situaliei in care concedierea
este dispusi pentru o abatere disciplinarl gravtr sau pentru abateri disciplinare repetate, sdvdrgite de cltre acel

h)ped iuluide odihn[.
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i) Prevederile alin. (l) nu se aplici tn cazul corncedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizlrii
judiciare, a falimentului sau a dizolvlrii angajatorului, ln condiliile legii.

@) Concedierea pentru motive care nu 1in de persoana salariatului reprezintf, incetarea contractului individual de
munc6, determinattr de desfiinprea locului de munc6 ocupat de salariat ca urmile a dificultalilor economice, a
transformdrilor tehnologice sau a reorganizirii activitafii.

a) desfiinlarea locului de muncf, trebuie sf, fie efectivl gi sE aib[ o cauzA reald gi serioastr, dintre cele
prevAzute la alin. (l);

b) concedierea pentru motive care nu (in de persoana salariatului poate fi individuall sau colectivI;

c) salariatii concediali pentru motive care nu jin de persoana 1or beneficiaz6 de m6suri active de combatere a

gomajului gi pot beneficia de compensalii in condiliile prevf,zute de lege gi de contractul colectiv de muncd
aplicabil..

(3) Prin concediere colectivl se intelege concedierea, lntr-o perioadl de 30 de zile calendaristice, a unui numir de cel
putin 30 de salariali, dacf, angajatorul care disponibilizeazd are incadrali cel putin 300 de salariali.

(4) in cazul concedierilor colective angajatorului ii revin urmitoarele obligalii:

a) s6 puni la dispozilie sindicatului salarialilor toate informaliile relevante in legiturd cu concedierea
colectivI, tn vederea formuldrii propunerilor din partea acestora;

b) si initieze in timp util, tn scopul punerii de acord, consult6ri cu sindicatul salarialilor referitoare la
metodele gi mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numf,rului de salariali afectali gi de
atenuare a consecinlelor.

(5) Angajatorul are obligatia sf, notifice in scris sindicatului salarialilor intenlia de concediere colectivd, cu cel putin
45 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere:

a) Notificarea intenliei de concediere colectivd se face sub forma unui proiect de concediere colectivd, care
trebuie sd cuprindI:

concediere;

I) numdrul total gi categoriile de salariali;

II) motivele care determin[ concedierea;

III) numdrul gi categoriile de salariati care vor fi afectali de concediere;

IV) criteriile avute in vedere, potrivit legii gi CCM, pentru stabilirea ordinii de prioritate la

V) mf,surile avute in vedere pentru limitarea numdrului concedierilor;

VI) mdsurile penffu atenuarea consecinJelor concedierii gi compensafiile ce urmeazd sd fie acordate
salarialilor supugi concedierii, conform dispoziliilor legale gi contractului colectiv de muncd aplicabil;

VII) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

VIII) termenul inluntrul cdruia sindicatul salarialilor fac propuneri pentru evitarea ori diminuarea
numlrului salariatilor concediafi.

b) Angajatorul are obligalia sE notifice proiectul de concediere inspectoratului teritorial de muncd 9i agenliei
teritoriale de ocupare a fo4ei de muncf, la aceeagi dat6 la caxe a fost transmis sindicatului salarialilor.

[n care concedierile de personal nu pot fi evitaffir
$ost urmeazi a fi desfiinlat. daci i se oferd sa,tirh*u un
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(2) in cazurile in care salarialilor nu li se pot oferi alte locuri de muncl ori acegtia refuz6 locul de munc6 oferit sau

cuprinderea intr-o form6 de recalificare, conducerea institutiei Ie va comunica, in scris, termenul de preaviz, in
condiliile prevlzute de lege.

3) Se va interzice recrugerea la concedieri succesive care pot masca o eventualf, concediere colectivi, pe o perioadl de

cel pulin 6 luni.

ART. 57. (l) La aplicarea efectiv[ a reducerii de personal, dupl reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiinlate, mlsurile vor afecta in ordine:

a) contractele de muncf, ale salarialilor care cumuleazd doud sau mai multe funclii, precum gi ale celor care

cumuleazf, pensia cu salariul;

b) contractele de muncf, ale persoanelor care indeplinesc condiliile de pensionare pentru limita de v6rst6;

c) contractele de muncl ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare, la cererea lor.

(2) La luarea m6surii de desfacere a contractului de muncl pentru reducere de posturi vor fi avute in vedere
urmdtoarele criterii minimale:

a) daci mlsura ar putea afecta doi soli care lucreazl ln aceeagi unitate, se desface contractul de munc6 al

sofului care are venitul cel mai mic, firf, ca prin aceasta, sf, se poat6 desface contractul de muncl al unei
persoane care ocuptr un post nevizat de conducere;

b) mlsura sI afecteze, mai intdi, persoanele care nu au copii in tntrelinere;

c) mdsura sI afecteze, numai in ultimul rdnd, femeile care au in ingrijire copii, blrbafii vlduvi sau divor(ati,
care au in ingrijire copii, unici intrelinltori de familie, precum gi salarialii, blrbali sau femei, care mai au cel

mult cinci ani pdnd la pensionarea lor, la cerere.

(3) in cazul in care mIsura desfacerii contractului de munc6 ar afecta un salariat care a urmat o formd de calificare sau

de perfec(ionare a pregdtirii profesionale gi a incheiat cu institutia publicd un act aditional la contractul de munci, prin
care s-a obligat sf, presteze o activitate intr-o anumitl perioadd de timp, institufia nu-i va putea pretinde acestuia

desplgubiri pentru perioada rf,mas6 nelucrati pdnl la implinirea termenului, nici contravaloarea cursurilor, sau a
specializirilor suportate furanciar de citre institulie, dacd mdsura desfacerii contractului de muncl nu-i este

imputabilL

(4) Disponibilizarea se va efectua cu consultarea sindicatului salariatilor,

ART. 58 . (l) Dac[ pentru motivele prevIzute la art. 51, institulia igi reduce activitatea gi numirul de salariali, dar

revine la activitatea gi la numdrul de salariali iniliale, intr-o perioadd de 12luni de la luarea mdsurilor de desfacere a

contractelor individuale de munc6, are obligalia sf, facS pub[ic6 aceasta.

(2) Dacd pentru motivele prevf,zute la art. 5 I , institutia igi inceteazl activitatea, dar igi reia activitatea intr-o perioada

de 12 luni de la luarea mlsurilor de desfacere a contractelor individuale de muncf,, are obligafia s[ facd publicl
aceasta.

(3) in situaliile prevdzute la aliniatele (l) Si (2), institutia va reangaja salarialii ctrrora li s-a desflcut contractul de

muncd pentru motivele prevIzute la art. Slcare au pregItirea gi competenla necesare pentru ocuparea posturilor
vacante gi care s-au prezentat in termen de20 zile de la data anunlului.

(4) Exceptie fac salarialii incadrali cu cumul de functii sau care cumuleazl salariul cu pensia.

Art. 59. Angajatii Complexului Muzeal Nafional ,,Moldova" Iagi, trimiqi in delegalie in tar6, vor beneficia de

decontarea cheltuielilor de transport gi a costului cazdrii, ptrecum gi de plata diurnei, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

,UL
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- identificarea posturilor pentru care este necesar[ formarea profesionald;
- adoptarea programului anual de formare profesional6;
- controlul aplicdrii programului de formare profesionald.
Pa4ile ingeleg prin termenul de formare profesionalI :

a) orice procedurd prin care un angajat dob6ndegte o calificare atestatA printr-un certificat sau o diplom[ eliberati
in condifiile prevAzute de lege;

b) prin termenul de formare profesionalE continu6 se inlelege orice procedur6 prin care angajatul, avdnd deja o
calificare ori o profesie, igi completeazf, cunogtinlele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un anumit
domeniu al specialitElii de bazi, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi adoptate in domeniul
specialitalilor lor.

(2) Formarea profesionali gi formarea profesionalI continu6 cuprind gi teme din domeniul relaliilor de munci dintre
angajali $i angajator.

(3) Pa(ile convin asupra necesitafli gi obligativit6lii perfeclion6rii profesionale a tuturor categoriilor de salaria;i.

Art. 61. (l) Pentru partea privind formarea profesionali se va Jine seama de urm6toarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionalI, a ciilor de realizare, adoptarea
programului anual gi controlul aplicdrii acestuia se vor face de comun acord de c6tre sindicatul salariafilor gi

angajator; cheltuielile penfu activitatea de formare profesionalS a angajalilor se supofta de cf,tre institulie;

b) sindicatul salarialilor va participa, prin imputernicilii sai, la orice form6 de examinare organizattr in vederea
absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul instituliei;

c) in cazul tn care un angajat identifici un curs de formare profesional[ pe care ar dori sf,-l urmeze, organizat de
un ter[, angajatorul va analiza cererea impreunf, cu sindicatul salariafilor, rlmdntnd la aprecierea angajatorului
dactr, gi in ce condilii va suporta contravaloarea cursului;

d) exceplii la litera d) sunt situaliile in care CIM irrceteaz[ din motive neimputabile angajatului.

(2) Programele adoptate conform alin. I vor fi aduse la cunogtintd tuturor angajalilor in termen de 3 zile de la adoptare,
prin afigare la avizierul instituliei, in locuri adecvate gi ugor accesibile pentm angajali.

CAPITOLULVII

ALTE PREVEDERI iN I,BCATURA CU DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

SINDICAT SALARIATI . ANGAJATOR

Art,62. (l) Pa(ile conractante recunosc, pentru fiecare dintre ele gi pentru angajafi in general, libertatea de opinie.

(2) Angajatorul va adopta o pozilie neutri qi impa4ial6 gi va colabora cu sindicatul salarialilor.

Art.63.

(l) Consiliul de AdministraJie al Complexului Muzeal Nafional ,,Moldova" Iagi inviti la toate qedinfele sale pe
pregedintele sindicatului reprezentativ din institulie sau un alt reprezentant desemnat in scris de pregedinte, in
condiliile legii. Sindicatul salariafilor participl de drept in comisiile, comitetele, consiliile gi alte forme de organizare

in institulie, cu drept de opinie, 16r[ drept de vot,'w,.ssuv'.uw6.;3)
rnlilor angajafilor se face cu oel pulin Z?(rt tm
zentanlilor salarialilor li se va comuni(-orr,miffi"t'
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privind problemele profesionale, economice, sociale sau culturale, pus€ in disculie.

(3) Conducerea Complexului Muzeal Nalional ,,Moldova" Iagi gi sindicatul salarialilor igi vor comunica reciproc Ai in
timp util hottrrdrile lor privind toate problemele importante din domeniul relaliilor de munc6.

Art. 64. Angajatorul va asigura sindicatului salarialilor accesul la informaliile necesare negocierii contractului
colectiv de muncd la nivel de institulie, sindicatul salariatilor avdnd obligatia de a pAsta confidenlialitatea datelor cu
acest caracter ce le-au fost transmise.

Art. 65. (l) Angajatorul recunoagte dreptul sindicatului salariafilor de a verifica la locul de muncf, modul in care sunt
respectate drepturile angajatilor, prevdzute in legislalia in vigoare precum gi in contractele colective de munci
aplicabile.

(2) Angajatorul rdspunde in condiliile legii 9i ale prezentului contract de incdlcarea drepturilor angajalilor.

Art. 66. (l) Sindicatul salaria[ilor recunoa$te dreptul angajatorului de a stabili, in condiliile legii gi ale prezentului
contract, rtrspunderea disciplinarl sau patrimoniali a angajalilor care se fac vinovafi de incf,lcarea normelor de
disciplinb a muncii sau aduc prejudicii instituliei, numai dupl consultarea Comisiei de Disciplini a Complexului
Muzeal Nalional ,,Moldova" Iagi constituitd conform prevederilor Anexei 2 din prezentul contract.

(2) Sindicatul salarialilor recunoagte dreptul angajatorului de a stabili norme de disciplinl a muncii, cu consultarea
sindicatului salarialilor.

(3) Angajatorul gi sindicatul salariatilor se recunosc ca parteneri sociali permanenli.

Art. 67 . P[4ile contractante vor face efornui in vederea promovdrii unui climat normal de lucru in Complexul Muzeal
Nalional ,,Moldova" Iaqi cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munctr aplicabile, a
Regulamentului de Organizare Si FuncJionare, precum gi a drepturilor gi intereselor angajatilor.

CAPITOLULVIII

ABATERI $I SANCTIUNI ALE ANGAJATILOR TN CADRUL COMPLEXULUI MUZEAL NATIONAL
"MOLDOVA',IA$I

Art. 68. Aplicarea sancfiunilor disciplinare este de compertenla angajatorului gi se face cu respectarea dispozi{iilor
legale gi ale prevederilor prezentului contract.

Art. 69. Aplicarea sanc{iunilor disciplinare este de competenla angajatorului gi se face cu respectarea dispozifiilor
legale qi ale prezentului contract, nu mai tdrziu de 6 luni de la luarea la cunogtin{I asupra abaterii.

CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art. 70. (l) Clauzele prevf,zute in prezentul contract colectiv de munc6 sunt considerate minime, pentru drepturile gi

obligaliile ce decurg din rapornrrile de munc6, altele dec6t cele stabilite prin actele normative in vigoare gi de la aceste
clauze incepe negocierea contractelor individuale de munctrr.

(2)Contractele individuale de muncd se vor pune de acord cu prezentul contract colectiv de munc6.

Art, 71, in contractele individuale de muncd nu se pot prevedea clauze contrare prezentului contract colectiv de
muncf, la
prezentul

Art.72.

fu sau care sd stabileascf, drepturi sub limita considerati minimf,, in condiliile prevlzute de
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exercita acest drept gi prin intermediul unui imputemicit al s[u. Procura de imputernicire se ataleazd la dosarul
personal. Declaratiile, notele explicative ale angajatului, referatele, procesele-verbale qi deciziile conducerii vor
apirea ln mod obligatoriu in dosarul siu. Angajatul are dreptul de a face copii dupd orice act care il privegte.

Art. 73. Regulamentul intern se intocmeqte de cdtre angajator impreunl cu sindicatul salarialilor, conform legii.

Art,74. Executarea contractului colectiv de munc[ este obligatorie pentru p64i.

Art. 75. Angajatorul gi sindicatul salarialilor se vor informa reciproc, ln situalia in care delin informalii, in legiturd cu
modific[rile ce urmeazi sd se producl prin reorganizanea instituliei, cu consecinlele previzibile asupra angajalilor gi

cu misurile ce se au ln vedere pentru limitarea efectelor disponibilizirilor de personal determinate de aceste
modificlri.

Art. 76. Prezentul contract colectiv de muncd la nivelul instituliei intrA in vigoare dupd inregistrarea lui la I.T.M.Iagi
de c6tre una dintre pdrfile semnatare, angajatorul sau sindicatul salarialilor.
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ANEXA 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A COMISIEI PARITARE DIN COMPLEXUL

MUZEAL NATIONAL,,MOLDOVA" IA$I

l. Comisia paritarl va fi compusf, din reprezentantii sindicatului salariatilor gi un numf,r egal de reprezentanti

ai angajatorului. Membrii comisiei paritare sunt desemnali de pirtile semnatare, in termen de 14 zile dup6

inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munc6 Iagi.

2. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

a) Comisia paritari este imputernicitA sA interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in aplicare,

in functie de condiliile concrete gi de posibilitAlile institufiel, la solicitarea uneia dintre pdrti.

b) La cererea angajatorului sau a reprezentanfilor sindicatului salaria]ilor, comisia paritartr poate verifica

mlsura in care clauzele contractului colectiv de muncd la nivel de instituJie sunt in concordanjf, cu prevederile

contractelor colective de muncf, aplicabile.
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ANEXA 2

coMIsIA DE DISCrLINA oin coMpLExuL MUZEALNATIoNAL,,MoLDovA, IA9I

Regulament de organizare qi funcfionare

Prezentul regulamenl stabileSte modul de constituhe, organizsre,funclionate, competenla, atribuliile, modul
de sesizare gi procedura da lucru a Comisiei de disciplind

PREAMBUL

Art. l. (l) Abaterea disciplinar[ este o faptit ln legdturi cu munca gi care constl intr-o acJiune sau inacliune
sdv6rgit6 cu vinovdfie de cltre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele gi dispoziliile legale ale conducltorilor
ierarhici.

(2) Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

l.obiectul : relaliile sociale de munc6, ordinea 9i disciplina in colectivul de munc6;

2.latwa obiectiv[ = fapta salariatului, constdnd in actiunea sau inacliunea prin care incalcl obligafiile izvortte din
contractul de munc6;

3. subiectul : salariatul;

4. latura subiectiv6 = vinovdtia.

Penffu declangarea rdspunderii disciplinare, este obligatorie existenla cumulativd a tuturor elementelor
abaterii disciplinare.

Art, 2, ( I ) Sancfiunile disciplinare sunt mAsuri de constrdngere, cu caracter educativ, care intervin fa15 de salariagii
care au slvdrgit, cu vinovdlie, abateri. Sancliunile pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
s[vdrgegte o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a dispus
retrogradarea, penfu o durat6 ce nu poate depIgi 60 de zile;

c) reducerea salariului debazd pe o duratf, de I - 3 luni cu 5 - l|Yo;

d) reducerea salariului debazdgi/sau, duptr caz, gi a indemniza{iei de conducere pe o perioadi de I - 3 luni
cu 5 - l0%;

e) desfacerea disciplinar[ a confactului individual de muncf,.

(2) in cazul tn care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte un alt regim sanctionator, va
fi aplicat acesta.

Art. 3. Amenzile disciplinare sunt interzise.
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CAPITOLUL I Dispozifii generale

Art. 4. in cadrul Complexului Muzeal National,,Moldova" Iagi se constituie, prin act administrativ al directorului,
o comisie de disciplinI.

Art. 5. Comisia de disciplintr este o structurd deliberativE, fdrl personalitate juridic6, independenti in exercitarea
ahibuliilor ce ii revin, care are competenla de a analiza faptele salariafilor Complexului Muzeal National
,,Moldova" Iagi sesizate ca abateri disciplinare gi de a propune modul de solufionare, prin individualizarea
sancliunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizf,rii, dup6 caz.

CAPITOLUL II

Constituirea, organizarea gi func{ionarea Comisiei de disciplintr din cadrul
Complexului Muzeal Na{ional "Moldova" Iagi

SECTIUNEA I

Constituirea gi componenfa Comisiei de disciplinl

Art. 6. (l) Comisia de disciplinl are in componen]6 5 (cinci) membri titulari cu drept de vot, salaria]i ai
Complexului Muzeal Nafional ,,Moldova" Iagi, cu contract de muncl pe perioad[ nedeterminattr. Patru membri
sunt desemnafi de managerul institu]iei, un membru este reprezentantul sindicatului salarialilor.

(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplinl se desemneazi, in condiJiile prevtrzute la alin. (l), cdte
un membru supleant. Membrul supleant igi desf6goarf, activitatea in absenfa membrului titular corespunzitor din
comisia de disciplinl, ln cazul suspendlrii mandatului menibrului titular corespunzdtor, respectiv ln cazul ln care
mandatul acestuia a incetat inainte de termen, in condifiile prezentului regulament.

(3) Membrii titulari gi membrii supleanJi ai comisiei de disciplin[ se numesc pe o perioadi de 2 ani, cu posibilitatea
reinnoirii mandatului.

(4) Pregedintele comisiei de disciplinl se alege prin votul secret al membrilor titulari, dintre aceqtia.

(5) Comisia de disciplinl are un secretar titular 9i un seQretar supleant, numiti de managerul instituliei pe o
perioadd de 2 ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului. Secretarul titular al comisiei de disciplinl 9i secretarul
supleant nu sunt membri ai comisiei de disciplini.

Art.7.(l) Pot fi desemnali membri tn comisia de disciplin{ salariati ai Complexului Muzeal Nalional ,,Moldova"
Iagi care indeplinesc urmf,toarele condilii:

a) au o buni reputalie profesionald gi o conduiti corespunztrtoare in institulie;

b) sunt angajali cu contract de muncl pe perioadd nedeterminatI;

c) nu se afl[ in cazurile de incompatibilitate prevAzute fa alin. (2).

(2) Nu poate fi desemnat ca membru in comisia de disciplind salariatul care se afl6 in urmf,toarele cazuri de
incompatibilitate:
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membrii in comisia de disciplind, cu persoanele care au competenfa legali de a aplica sanc]iunea disciplinarl
sau cu ceilalli membri ai comisiei;

b) a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;

c) a f6cut pate din comisia de disciplind gi a demisionat.

Art. 8. (l) Membrii comisiei de disciplini iqi exercitl mandatul de la data emiterii actului administrativ de
constituire a comisiei de disciplind pdn[ la data expirtrrii duratei acestuia sau inainte de termen, in condiliile
prezentului regulament.

(2) Cu 30 de zile inainte de data expirIrii duratei rnandatului membrilor comisiei de disciplin[, institufia are
obligatia inilierii procedurilor de constituire a comisiei de disciplind al cdrei mandat urmeazd, a intra in vigoare, in
condiliile prezentului regulament.

Art. 9. (l) Mandatul de membru al comisiei de disciplini se suspendd in cazul in care:

a) soful, ruda sau afinul sf,u, p6nd la gradul al patrulea inclusiv, exercitl cu caracter temporax func1ia care
implicn competenla legalI de a numi reprezentanfi in comisia de disciplin6 ori de a aplica sancfiunea
disciplinar[;

b) este in concediu de odihn6, medical sau alt concediu, este delegat ori detagat in cadrul altei autorit6li sau
institulii publice ori este suspendat din func1ie, pentru perioada concediului, delegirii, detagirii sau
suspendlrii raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6 luni consecutive;

c) comisia de disciplind a primit o sesizare din partea sau cu privire la un salariat cu care membrul comisiei de
disciplin6 este so!, rudE sau afin, pdn6 la gradul al patrulea inclusiv, pentru cercetarea administrativ6 ln cauzf,;

d) s-a pronunlat in orice mod cu privire la fapta sesizat6 ca abatere disciplinarl anterior propunerii comisiei de
disciplin6 pentru solulionarea caluzei, penffu cercetarea administrativl in cauzf,;

e) comisia de disciplinl a primit o sesizare indreptati impotriva sa, pentru cercetarea adminisffativdit catzd;

f) se afl6 in una dintre situaliile de conflict de interese prevf,zute la art. 10, pentru cercetarea administrativ[ in
cauzd;

g) solicita motivat suspendarea sa pentru o perioadi de cel mult 60 de zile consecutive, pentru perioada
solicitat6.

(2) in caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, gedinlele se desfagoara cu
participarea membrului supleant corespunzltor.

(3) Membrul comisiei de disciplin[ care se afl6ln una dintre situaliile prevdzute la alin. (l) lit. a) - f) are obligalia
de a solicita suspendarea mandatului de indatf, ce ia cunogtinp de existenfa weuneia dintre aceste situalii.
Suspendarea mandatului membrului comisiei de disciplinS poate fi solicitatl de orice persoand care sesizeazf,
existen(a uneia dintre situaliile prevAzute la alin. (l) lit. a) - 0.

(4) Cererea de suspendare se face in scris, cu menlionarea perioadei pentru care se solicitf, suspendarea gi se

inainteazd comisiei de disciplinE, impreunf, cu probele doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Preqedintele comisiei de disciplinl are obligaJia de a convoca ceilalli membri ai comisiei de disciplina pentru
analizarea gi solulionarea cererii de suspendare gi pentm intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplina se

intocmegte in lipsa membrului care face obiectul cererii de suspendare, cu mentionarea expresE a solutiei, gi se

comunic6:
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b) membrului comisiei de disciplinl care a flcut obiectul cererii de suspendare;

c) persoanei care a solicitat suspendarea, dacd este alta dec6t cea preva'zutA la lit. b);

d) membrului supleant, in cazul in care acesta va face parte din comisia de disciplinl pe durata suspend[rii
titularului.

(6) in situalia in care mandatul membrului care are calitatea de pregedinte al comisiei de disciplinl se suspendI,
pentru perioada suspenddrii mandatului titularului, pregedlntele comisiei de disciplind se alege prin vot secret,
dintre membrii acesteia.

Art. 10. (l) Membrii gi secretarul comisiei de disciplin6 se afl6 in conflict de interese dactr se afl6 in una dintre
urmf,toarele situafii:

a) au relalii cu caracter patrimonial cu salariatul a cirui faptd sesizattr ca abatere disciplinari este cercetati;

b) interesele patrimoniale personale, ale sofului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sd le ia ln exercitarea atibufiilor corespunzdtoafe care ii revin potrivit prezentului regulament;

c) se afl6 in raporturi ierarhice directe cu salariatul a clfui faptl sesizatf, ca abatere disciplinarl este cercetatA;

d) ori de c6te ori considerl cd integritatea, obiectivitatea 9i impa4ialitatea procedurii disciplinare pot fi
afectate.

(2) La prima gedinjl a comisiei de disciplinS pentru analizarea oricdrei sesizdri adresate acesteia, membrii gi

secretarul comisiei de disciplintr au obligatia de a depunq o declaralie pe propria rispundere cii nu se afltr in
niciunul dintre cazurile prevf,zute la alin. (1).

(3) in situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii disciplinare, membrii gi secretarul
comisiei au obligatia de a actualiza declaralia prevdzl.ttd 14 alin. (2) li de a solicita suspendarea mandatului tn
condiliile prevdzutelaart.9 alin. (l) lit. !.

(4) Declarafiile se p6streaztr de clte secretarul comisiei. inpllcarea dispozitiilor alin. (2) 9i (3) constituie abatere
disciplinari.

Art.ll. (l) Mandatul de membru al comisiei de disciplini ipceteazi:

a) la data expirIrii perioadei pentru care a fost desemnJt in comisia de disciplinI;

b) la data transferului in cadrul unei alte autoritafi sau ipstitulii publice;

c) la data la care a intervenit o situalie de incompatibilltate prevf,zuti la art.7 alin. (2);

d) atunci c6nd se afl6 in concediu medical sau alt concefliu, este delegat ori detagat in cadrul altei autorit6ti sau
institulii publice pe o perioadl mai mare de 6 luni consecutive;

e) la data incetlrii raportului de serviciu;

Q la data solicitattr de salariat, prin cerere scrisl motivpt6, cu privire la renunfarea la calitatea de membru in
comisia de disciplinI.

(2)in cazde incetare a mandatului unui membru al comisiel de disciplin[, se numegte ca membru titular membrul
supleant corespunzitor gi se desemneazlun alt membru supleant.

(3) Membrul ctlre se aflI in una dintre situaliile prevlzute la alin.
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mandatului.

(4) incetarea mandatului membrului comisiei de dfsciplini poate fi solicitati de orice persoand care sesizeazi
existenta situaliei prevlzute la alin. (1) lit. d). Cererea de incetare se face tn scris gi se inainteaz[ comisiei de
disciplind, impreuni cu orice probe doveditoare ale pusfinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Pregedintele comisiei de disciplind convoacl ceilalli membri ai comisiei de disciplind penffu intocmirea unui
raport. Raportul comisiei de disciplini se intocmeg{e in lipsa membrului care face obiectul cererii de lncetare a
mandatului de membru al comisiei de disciplini qi sp comunicd:

a) persoanei prin al c6rei act administrativ s-a corlstituit comisia de disciplind, organizaliei sindicale gi

asocia(iei profesionale reprezentative;

b) membrului comisiei de disciplinl care a f6cut obiectul cererii de incetare;

c) persoanei care a solicitat incetarea mandatului de membru al comisiei de disciplin6, dacl este alta decdt cea
prevazuta la lit. b);

d) membrului supleant, in cazul in care a fost num[t irr comisia de disciplini ca titular.

Art 12. Secretarului titular gi secretarului supleant !i sE aplic[ ln mod corespwlzetor prevederile art. 7 - 11.

Art. 13. Orice persoan6 care constatf, desemnarea] unui membru al comisiei de disciplintr sau al secretarului
acesteia f6r6 respectarea procedurii prevdzute in prezentul regulament se poate adresa in scris, comisiei de
disciplin6.

SECTIUNEA a 2-a

Activitatea 9i atrihuflile comisiei de disciplintr

Art. 14. (l) Activitatea comisiei de disciplinl are labazAurmtrtoarele principii:

a) prezumlia de nevinov{ie, conform ciruia {alariatul este considerat nevinovat pentru fapta sesizati ca
abatere disciplinari comisiei de disciplind atdt tfmp cdt vinovilia sa nu a fost dovediti;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform clrula salariatul are dreptul de a fi audiat gi de a prezenta dovezi in
apdrarea sa;

c) contradictorialitatea, conform cdruia comisid do disciplinl are obligalia de a asigura persoanelor aflate pe
pozilii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are leglturi cu abaterea
disciplinard pentru care a fost sesizat[ comisia de disciplind;

d) propo4ionalitatea, conform cIruia trebuie rdsp€ctat un raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstanfele sdv6rqirii acesteia 9i sancfiunea disciplinara propusf, si fie aplicat6;

e) legalitatea sancfiunii, conform c[ruia comisi4 de disciplintr nu poate propune decdt sancliunile disciplinare
prevazute de lege;

f) unicitatea sancfiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinartr nu se poate aplica decdt o singurl
sancliune disciplinari;

g) celeritatea procedurii, conform cdruia comigia de disciplin6 are obligalia de a proceda fird intdrziere la
solutionarea ca:uzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate gi a procedurilor prevlzute de lege gi de
prezentul regulament;

h) obligativitatea opiniei, conform clruia fiec[re membru al comisiei de disciplinl are obligatia de a se

LIe pentru fiecare sesizare aflat6 pe rolul comisiei de disciplind.

la obiectul
;.t
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acesteia.

(3) Competenlele comisiei de disciplind se realizeazl prin exprcitarea de citre membrii comisiilor a atributiilor
care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilfUlii tn cadrul comisiei, integritafii, obiectivitiilii gi

imparfialitd]ii in analizarea faptelor gi luarea deciziilor.

(4) Refuzul unui membru al comisiei de disciplintr de a-9i e:iprima opinia sau ablinerea de la vot pe parcursul
cercetlrii administrative constituie abatere disciplinar6.

Art. 15. (l) in desfdgurarea activitAlii 9i indeplinirea atribuliifor, membrii gi secretarul comisiei de disciplin[ au
urmltoarele obl igalii ;

a) sd asigure prin activitatea desf6qurattr respectarea leglslaliei in vigoare, precum 9i aplicarea principiilor
prevtrzute la xL 14 alin. (l) in derularea procedurii de cerfetare adminishativI;

b) s[ aduc6 la cunogtinfa pregedintelui comisiei de discipl[n6 orice ingerinftr in activitatea lor din partea unor
persoane f,tzice sau juridice care ar putea sa le afectepe independenla sau imparfialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) sE participe la gedinlele de lucru, stabilite potrivit proc(durii de cercetare administrativI;

d) s[ respecte confiden]ialitatea deliberdrilor gi a datelor 
!u 

caracter personal, in conditiile legii;

e) sI nu igi exprime public opinia cu privire la proceduril! aflate in derulare;

f) sd evite orice disculie referitoare la sesizare cu persoana care a formulat sesizarea gi salariatul a cf,rui fapt6 a

fost sesizatd pe durata procedurii de cercetare admini

g) sI respecte regimul incompatibilititilor $i al confl
modalitAlile de evitare a conflictului de interese.

de interese qi s[ aplice prevederile legale privind

(2) Membrii comisiei de disciplind pot absenta de la , de lucru stabilite potrivit procedurii de cercetare
intelui comisiei de disciplinf,, in scris, cu cel pufinadministrativd din motive obiective, aduse la cuno$tinla

dou6 zile inaintea gedinlei comisiei de disciplintr, hind inlocui i de membrii supleanli corespunzltori

Art. 16. Atributiile comisiei de disciplinl sunt:

a) administrative;

b) functionale.

Art. 17 . ( 1 ) Comisia de disciplinS indeplinegte urmdtoarele

a) alege pregedintele comisiei de disciplinE, in ile prezentului regulament;

b) primegte sesizlrile $i toate documentele care ii adresate, dupd ce au fost inregistrate de secretarul
comisiei de disciplinS qi au fost analizate in Consiliul de

c) intocmegte procese-verbale, in condiliile prezentul

d) intocmegte rapoarte, in condiliile prezentului regu

e) intocmegte orice alte inscrisuri in condiliile lui regulament.

(2) Comisia de disciplini lqi desfSgoar[ activitatea la sed Complexului Muzeal National ,,Moldova" Iagi.
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data numirii acesteia sau de la data suspend6rii ori incet6rii mandatului pregedintelui. Alegerea are loc
secret. Este desemnat pregedinte al comisiei de disciplin6 membrul care cumuleazd cele mai multe
Prevederile art. 6 alin. (4) se aplic[ in mod corespunzitor.

(3) Comisia de disciplinl are obligafia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care li este destinat.
Acesta se inregistreazd in registrul de evidenti al comisiei de disciplin5.

Art. 18. (l) Comisia de disciplin[ indeplinegte urmdtoarele atributii funcfionale:

a) efectueazd procedura de cercetare administfativd a faptei sesizate ca abatere disciplinarl;

b) propune sanctiunea disciplinari aplicabilE sau, dupl caz, propune clasarea sesizlrii in condiliile
prezentului regulament, cu votul majoritafi melnbrilor comisiei;

Art. 19. Pregedintele comisiei de disciplini are urmftoarele atribulii:

a) stabilegte locul, data gi ora gedinlelor corfri$iei de disciplin[;

b) conduce gedinlele comisiei de disciplind;

c) coordoneaz6 activitatea comisiei de disciplinl gi a secretarului acesteia;

d) reprezintd comisia de disciplinl ln fala oricf,ror persoane fizice.

Art. 20. Secretarul comisiei de disciplinl are urmAtoarele atribulii:

a) primegte qi inregistreazi documentele adresa0e oomisiei de disciplin[ in registml de eviden]f, al comisiei de
disciplin6;

b) convoac[ membrii comisiei de disciplin[, piecum gi orice alt[ persoan[, la solicitarea preqedintelui
acesteia;

c) redacteazd gi semneaz6 toate documentele efiri$e de comisia de disciplin[, al[turi de membrii acesteia, gi

fine eviden]a acestor documente;

d) primegte gi transmite corespondenJa comisiei do disciplini;

e) efectueaz6 alte lucrlri necesare desf6gurdrii activitafii comisiei de disciplinl, din dispozilia pregedintelui
acesteia.

Art.2l, Comisia de disciplinl acfualizeazl Regulamentul de organizare 9i funclionare al comisiei de disciplini, cu
avizul Consiliului de Administratie gi aprobat de coildrlcerea instituliei.

CAPITOLUL 3 - Procedura disciplinarl

SECTIUNEA 1

Sesizarea comisiei de disciplintr

Art.22. (l) Orice incElcare a normelor legale, a regulamentului de organizare gi functionare, a regulamentului de
ordine internl, a contractului colectiv de muncf,, a cohtractului individual de munc6, a ordinelor 9i dispozigiilor
legale ale con{uc6torului ierarhic poate fi sesizat6, in scris, de orice persoand care se considerf, vit[matf, prin fapta

prin vot
r voturi.

lui Muzeal Nafional "Moldova" Iagi
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(2) Sesizarea se depune Ia rogistraturf,, primeqte num6r de
cumulativd a elementelor definitorii ale abaterii disciplinare gi

de zi a primului Consiliu de Administralie. Sesizarea,
dispus declangarea procedurii disciplinare, se inainteazd
3 zile lucrEtoare.

(3) Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de di
disciplinl 9i se inainteazI pregedintelui comisiei de disciplin6
inregistrlrii.

(4) Dosarul disciplinar va fi constituit din sesizarea inregi
completat cu toate celelalte documente rezultate pe durata

(5) Pregedintele comisiei de disciplinl va fixa cu celeritate te
dispune, prin adres[, convocarea membrilor.

Art. 23. (1) Sesizarea se formuleazl in scris $i hebuie sA cu

a) numele, prenumele, locul de muncd gi funclia de{inuti

b) numele gi prenumele salariatului a cf,rui faptl este sesi
din cadrul Complexului Muzeal NaJional ,,Moldova" Iagi

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesiztrrii gi

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondenj6, dacf, este alta decdt cea

0 data;

g) semnltura.

(2) Sesizarea se depune intr-un termen cdt mai scurt de la data
art.22 alin (l), dar nu mai tdrziu de 4 luni de la data s5
insotit6, atunci cdnd este posibil, de inscrisurile care o suslin.

A,rt.24. ( I ) Prima gedinjd a comisiei de disciplin6 se

a) verificarea respectlrii termenului de depunere a

b) identificarea obiectului sesizdrii gi stabilirea com

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizlrii.

(2) Sesizarea se claseazI, intocmindu-se in acest sens un

a) nu a fost depusd in termenul prevazut la art.23 al

b) nu conJine elementele constitutive prev6zute la art.
fi identificat pebaza elementelor fumizate in

c) prive$Eq|g1ei salariat si yge5i fapti sivdrsitl
pro c eAu?ffcrp-BijN(m ini strati vd 9 i s- a propus

cu art.23 alin.(l);

. Conducerea instituliei constatd existenla
acest caz propune discutarea sesizIrii pe ordinea
cu decizia Consiliului de Administratie, dac6 s-a
lui comisiei de disciplinE ln termen de maximum

lini in Registrul de intrdri-iegiri al Comisiei de
termen de maximum 3 zile lucr[toare de la data

decizia Consiliului de Administrafie givafi
ii cercetdrii administrative.

I primei qedinte a comisiei de disciplinl 9i va

urmdtoarele elemente:

persoana care a formulat sesizarea;

ca abatere disciplinar6 precum gi serviciuVbiroul
in care acesta lucreazd;

s6vdrgirii acesteia;

la lit. a);

ii la cunogtinti de c6tre persoanele prevSzute la
faptei sesizate ca abatere disciplinarl gi trebuie

pentru:

i;

i de solulionare;

dac6:

.(2);

alin. (1) lit. a) - c) li 0 - g) sau angajatul nu poate

ri disciplinare sau
aceleagi
unet



(3) in situalia in care obiectul sesizdrii nu se circUm$crie sferei legale de competenp a comisiei de disciplina,
aceasta transmite sesizarea organelor competente gi comunicd persoanei care a formulat sesizarea declinarea
competenfei. Comunicarea se face printr-o adresd semnatA de pregedinte gi de ceilalli membri ai comisiei de
disciplinI, precum gi de secretarul acesteia.

(4) Dacd existl mai multe sesiziri cu acelagi obiect, impotriva aceluiagi salariat, acestea se conexeazE.

(5) Comisia de disciplin6 lncepe procedura de cercdtare adminisffativ6 pentru sesizdrile care nu au fost clasate ln
conditiile prevAzute la alin. (2). Pregedintele comisipi de disciplind stabilegte data 9i locul desf6gurdrii urmatoarei
qedinle gi dispune convocarea membrilor, a salariatului a cdrui faptd a fost sesizatd, precum gi a persoanei care a
formulat sesizarea.

SEC|IUNEA a 2-a

Dispozifii generale privind procedura cercettrrii administrative

Art. 25. (l) Procedura cercetlrii administrative este obligatorie pentru aplicarea sancliunilor disciplinare.

(2) Procedura cerce6rii administrative const6 in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarba gi a salariatului a ctrrui fapti a fost sesizat6 ca abatere
disciplinarI, a altor persoane care pot oferi inforfnalii cu privire la solulionarea cazului sau a persoanelor
desemnate sE efectueze cercetarea disciplinarl tn oondiliile prevAzute la art.26;

b) administrarea probelor propuse de p64i, Ol..u. gi, daci este cazul, a celor solicitate de comisia de
disciplin[;

c) dezbaterea cazului.

(2) Pe parcursul cercetlrii administrative, gedinlele Oorrrisiei de disciplini nu sunt publice.

(3) Persoana care a formulat sesizarea gi salariatul a cirui faptd a fost sesizati pot participa la cercetarea
administrativf, personal.

Art. 26. ( I ) Comisia de disciplin6 poate desemna I ori 2 membri sau, dup6 caz, poate solicita conducerii instituliei
desemnarea unei persoane de specialitate care sI efectueze cercetlri administrative potrivit art. 25 alin. (2) lit. a) gi
b) gi sI prezinte un raport care s6 cuprindl rezultatele activit[lii de cercetare, precum gi documentele care au stat la
baza intocmirii raportului. (2) ln situaliile prevdzute la alin. (1) comisia de disciplind intocmeqte un proces-verbal
care va cuprinde:

a) num[rul de inregistrare al sesizirii pentru caie se deleag[ competenta cercet[rii administrative;

b) persoana care a formulat sesizarea 9i persoarla itnporiva ctrreia a fost formulatd sesizarea;

c) persoana/persoanele sau compartimentul cltre care se face delegarea de competentf,;

d) limitele deleglrii de competenfi;

e) termenul stabilit pentru prezentarea raportultri cuprinzdnd rezultatele activitiilii de cercetare, precum gi a
documentelor care au stat la baza intocmirii rapprtului;

fl data;

g) semnf,tura pregedintelui 9i a celorlalli membli ai comisiei, precum gi a secretarului.

care comisia de disciplind nrl sp poate pron
. ,,: '' :.. -.,

baza rapornrlui inaintat,:de persoanele
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desemnate s6 efectueze cercetarea administrativA, poate dispune efectuarea sau poate efectua cercetiri
suplimentare.

Art. 28. Lucr6rile fiecErei gedinte a comisiei de disciplin6 se consemneazf, intr-un proces-verbal semnat de
pregedintele gi de ceilalli membri ai comisiei de disciplinS, gi intocmit de secretarul acesteia.

SECIIUNEA a 3-a

Convocarea membrilor comisiei de disciplintr gi a persoanelor care urmeaztr a fi audiate

Art.29. (l) Convocarea membrilor comisiei de disciplinl sau a persoanelor desemnate sI efectueze cercetarea
administrativtr in condiliile prevtrzute la art. 26, se face prin adrestr scrisf,, inclusiv in format electronic, de cf,tre
secretarul comisiei de disciplinI, la solicitarea pregedintelui acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnAtur6 de primire, prin scrisoare recomandat6 cu
confirmare de primire sau prin pogta electronicf,. Dovezile de comunicare se depun la dosar sau se arhiveazl
electronic in dosar dedicat.

(3) Adresa trebuie s[ cuprindf,: obiectul convoclrii, data, ora gi locul intdlnirii.

Art. 30. ( I ) Convocarea persoanelor care urmeaztr a fi audiate, pentru prezentarea in fa;a comisiei de disciplinl sau
in fala persoanelor desemnate sI efectueze cercetarea administrativl in condiliile prevlzute la art.26, se face de
cdtre pregedintele comisiei de disciplinf,, prin adresf, scris6.

(2) Adresa este individual[ 9i cuprinde urm[toarel0 elemente constitutive, sub sancfiunea nuliti]ii:

a) num[ru] de inregistrare qi data emiterii;

b) numele, prenumele, sediul institutiei unde i$i desP6$0ard activitatea gi calitatea ori functia celui citat;

c) numIrul gi data inregistrlrii la comisia de disciplinl h sesiztrrii aflate pe rolul comisiei de disciplind;

d) locul, data gi ora organizdrii gedintei;

e) numele, prenumele gi semnltura pregedintelui comisfiei de disciplind.

Art. 31. (1) Comunicarea adresei gi a tuturor actelor de procpduri se face de cltre secretarul comisiei de disciplini,
personal, cu semnf,turi de primire, sau prin scrisoare rd:comandat[ cu confirmare de primire. Dovezile de
comunicare se depun la dosar.

(2) Comunicarea adresei gi a tuturor actelor de procedutd se face direct celui citat sau prin coresponden!f,
recomandatf,, la adresa de domiciliu. Schimbarea domiciliulnri uneia dintre pA$ in timpul cercet[rii administrative
trebuie, sub sancliunea neluf,rii ei in seamf,, sf, fie adusl la qunoltinfI comisiei de disciplind.

(3) Daca persoana citattr refuz[ sI primeascl adresa sau sf, sqmneze dovadade primire se incheie un proces-verbal.

(4) Adresa se considerd comunicatf, pdrfilor gi in cazul in caie destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a prezentat la
oficiul pogtal pentru a o ridica, degi existil dovada avizlrii s0le.

(5) Citalia, sub sancliunea nulitf,tii, va fi comunicattr celui pitat cu cel pulin 5 zile lucrltoare inaintea termenului
stabilit.

(6) Prezenfa persoanei citate in fala comisiei de disciplini apoperd orice vicii de procedurE.

Art. 32. (1)
exemplar al

ierea salariatului a c6rui fapt6 face obiectul s9;!driL-AQ comunici impreunl cu un
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este cazul.

(2) DupA primirea adresei, a sesizirii indreptate
sesizarea, salariatul poate sa formuleze o
drept ale sesizdrii, precum gi mijloacele de probi

(3) Se consideri mijloace de prob6, in intelesul

Art. 33. Persoana care a formulat sesizarea gi sa

de cercetare administrativ6 sd se desfdgoare gi in li
pentru audiere.

Art. 34. (l) Persoana care a formulat sesizarea se

abatere disciplinarI. La solicitarea uneia dintre p64
persoanei care a formulat sesizarea gi a salariatului

(2) Audierea se consemneazi intr-un proces verbal
de disciplind sau de persoanele desemnate sE e

rlspunsurile persoanei audiate. in vederea
echipamente media.

(3) Procesele-verbale de audiere se semneazd pe
gtersdturile sau schimbdrile aduse se semneazd
inregistrarea audierii stocata pe mijloace media se

(4) in timpul audierii persoana care a formulat ses

propune mijloacele de probd pe care le considerd

(5) Dac[ persoanele audiate nu vor sau nu pot si

(6) Refuzul persoanelor legal citate de a se

desfEgurarea cercetErii administrative.

(7) in procesul-verbal se stabilegte in mod obl
solicitate in timpul audierii vor mai putea fi
efectueze cercetarea administrativd in condiliile
comisia de disciplini administreaz6 probele.

(8) Termenul prevazut la alin. (7) se comunicd
formulat sesizarea.

SECfIUNEA a

Art. 35. Mijloacele de probtr care nu au fost solic
comisiei de disciplinl sau a persoanelor desemnate
art.23.

Art. 36. Administrarea probelor presupune anali
formulat sesizarea gi de c[tre salariatul a c6rui
disciplinl le consider[ necesare.

Art. 37 . Audierea martorilor se face cu respectarea

disciplind are obligalia de a
faptd a fost sesizatl la utilizate

28

'a sa gi a inscrisurilor depuse de persoana care a formulat
care sE cuprindd rdspunsul la toate capetele de fapt gi de

care infelege s[ se apere.

ntului regulament, inscrisurile gi martorii.

a c6rui faptd a fost sesizatd pot cere, tn scris, ca procedura
pebaza actelor de la dosar, cu excep[ia termenelor stabilite

SECTIU EA a 4-a Audierea

separat de salariatul a c6rui faptd a fost sesizati ca

9i cu acordul celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta
ctrui faptd a fost sesizatf,.

t, care con{ine intrebdrile formulate de membrii comisiei
cercetarea administrativi in condiliile prevAzute la art.26 Si

exacte a procesului verbal, audierea poate fi inregistrat6 cu

pagind de toate persoanele prezente la audieri. Addugirile,
acelagi mod, sub sancfiunea de a nu fi luate in seam6.
iveazd in dosarul cercetdrii administrative.

qi salariatul a cdrui fapt6 este cercetat6 au obligatia de a

, se va men(iona acest lucru in procesul - verbal.

la audieri se menfioneazl in procesul-verbal gi nu impiedicd

termenul pdnd la care mijloacele de prob6 care nu au fost
in fata comisiei de disciplinf, sau a persoanelor desemnate si
'6zute la art.26, dar nu mai tdrziu de termenul limit6 la care

faptd a fost sesizatd, precum gi persoanei care a

Ad ministrarea probelor

in condiliile arl. 34 nu vor mai putea fi invocate in fala
efectueze cercetarea administrativi in condiliile previzute la

probelor propuse in timpul audierii de c6tre persoana care a

este cercetata, precum gi a probelor pe care comisia de

ilor art. 34.

accesul neingr6d a formulat sesizarea gi

ivitatea comisiei derezultate
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disciplinl privind fapta sesizatd ca abatere disciplinarS.

Art. 39. (l) in cazul in care sunt indicii cI salariatul a cdnui faptd a fost sesizatl ca abatere disciplinarl poate
influenla cercetarea administrativd, comisia de disciplin[ are obliga]ia de a intocmi un raport de propunere de
mutare temporarA a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei structuri a institufiei gi/sau de interzicere a
accesului acestuia la documentele care pot influenla cercetarea sau, dupl caz, de suspendare a raportului de
serviciu al acestuia.

(2) Raportul se inainteazf, directorului general al instituliei, care are obligatia de a ingtiinla comisia de
disciplin[, in termen de l0 zile de la data primirii raportului, asupra mf,surilor dispuse.

Art. 40. in cazul in care sunt indicii c6 fapta slvdrgitd de salaript poate angaja rIspunderea civilf,, contravenfionald
sau penal6, comisia de disciplind va sesiza organele abilitatp.

SECTIUNEA a 6-a Dqz\aterea cazului

Art. 41. Dezbaterea cazului se face de cdtre comisia de disqiplinl pebaza:

a) proceselor-verbale de gedinl6;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea gi a salariatului a cf,rui faptl a fost
sesizati ca abatere disciplinarI;

c) probelor administrate;

d) raportului persoanelor desemnate sd efectueze O.rfrt*.u administrativ[ in condifiile prevIzute la art.
26, dacd s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare adrfrin[strativd.

Art. 42. (l) Comisia de disciptini poate sf, propunf,, in urma

a) aplicarea uneia dintre sancliunile disciplinare, ir1

disciplinare;
I in care s-a dovedit sivdrgirea unei abateri

b) clasarea sesizlrii, atunci cdnd nu se confirmd slvdrgi unei abateri disciplinare.

le salariatului, comisia de disciplinl line seama de:(2) La individualizarea sancfiunii disciplinare ap

a) cauzele care au determinat slvdrgirea abaterii dlsc

b) lmprejurlrile in care aceasta a fost slvdrgitS;

c) gradul de vinov6fie;

d) gravitatea gi consecinfele abaterii disciplinare;

e) conduita salariatului;

f) existenla unor antecedente disciplinare ale lui in ultimii 3 ani, in cadrul instituliei.

(2) In situajia in care, prin aceeagi sesizare, se semna mai multe fapte ca abateri disciplinare slvdrgite
de acelagi salariat, comisia de disciplin[ propune, in urm cercetdrii administrative, aplicarea unei singure

lor disciplinare.sancfiuni disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor

(3) in cazu de disciplinl propune

inare;

gi durata acestora de diminuare a d
aceasta va propune
sau func{ia pe,care. iesoettiv ti' ..cti"t ruLurmeaza a se
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SECIIUNEA a 7-a

Finalizarea procedurii de cercetare administrativi

Art. 43. (l) Procedura de cercetare administrativf, se finalizeaz6:

a) la lnchiderea dezbaterii cazului;

b) in termen de 3 luni de la data lncetirli rhporturilor de serviciu ale salariatului a clrui fapta a fost
sesizati ca abatere disciplinar6

(2) in situaliile prev6zute la alin. (l) lit. b) sesizarrea se claseaztr, intocmindu-se ln acest sens un raport care se
inainteazd directorului general al instituliei gi care se cbmunicA persoanei care a formulat sesizarea.

Art.44.

(l) Dupa incheierea procedurii de cercetare disciplinarl comisia de disciplin[ lntocmegte un raport cu privire la
sesizarea in cauzf,, care trebuie sd conlintr urmitoarele elemente:

a) num[ru] gi data de inregistrare ale sesizlrii;

b) numele complet gi func1ia delinuttr de salariatul a cdrui faptd a fost sesizattr ca abatere disciplinara,
precum 9i compartimentul in care acesta igi desf6goard activitatea;

c) numele complet persoanei care a formulat sesizarea, locul de munci gi func1ia definut[ de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate gi a cilcumstanlelor in care a fost s[vdrgit6;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sancliunea disciplinar[ aplicabili sau, dup[ caz, propunerea de clasare a sesiz[rii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet gi semniturile preqedintrelui gi ale celorlalli membri ai comisiei de disciplini, precum
gi ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii rapornrlui.

(2) Propunerea prevdzutd la alin. (l) lit. f) se formuleazdpebazamajoritalii de voturi. Membrul comisiei
care are o altd pErere va redacta gi va semna opinia separattr, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se

sprijin[.

(3) Raportul comisiei de disciplin[ se aduce la cunogtin]a directorului general al instituliei, persoanei care
a formulat sesizarea 9i salariatului a c[rui faptd a fost sesizatS.

CAPITOLUL Iv

Aplicarea gi contestarea sancfiunii disciplinare

Art.45.

(1) tn termen de 30 de zile calendaristice de la dataluirii la cunogtinfi de propunerea comisiei de disciplini dar nu
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mai t6rziu de 6 luni de la data strvArqirii faptei, Managerul ia decizia privind aplicarea sancliunii..:-.
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(2) in cazul in care directorul general al instituliei aplicl o alt[ sanctiune decdt cea propustr de comisia de
disciplin[, are obligatia de a motiva aceasE decizie.

(3) Actul administrativ de sanctionare va cuprindel

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) temeiul legal in baza cdruia se aplici sanctiunea disciplinard;

c) motiwl pentru care a fost aplicati o altl sanoliune decdt cea propusl de comisia de disciplinl, in
situalia previzut[ la alin. (2);

d) termenul in care sanctiunea disciplinarl poate fl contestat6;

e) instanla competenti la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus sancfiunea
disciplinartr.

(2) La actul administrativ de sanclionare prevf,zut la alin. (3) se anexeaz[ raportul comisiei de disciplinI.

(3) Actul administrativ de sancfionare se comuni06 ln termen de maximum 5 zile calendaristice de la
expirarea termenului prevAzut la alin. (1):

a) compartimentul Resurse umane din cadrul instituliei;

b) comisiei de disciplin[ care a elaborat $i transmi8 raporhrl;

c) salariatului a ctrrui faptl a fost sesizattr ca abatefe disciplinartr;

d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art, 46. Salariatul nemullumit de sancliunea disciplinartr aplicatit o poate contesta, in conditiile legii, la instanla de
contencios administrativ competenttr, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunictrrii.

CAPITOLUL V

Dispozifii finale gi tranzitorii

Art. 47, Documentele rezultate din activitatea de cercetafe desfSgurati de comisia de disciplinI, cu exceptia
raportului privind propunerea de sanclionare, au caracter confidential gi se pf,streaztr de secretarul acesteia.

Art. 48. Ordinul sau decizia de sanctionare se atageazl la dosarul profesional al salariatului.

Art. 49. La data incetlrii mandatului membrilor comisiei de disciplintr, persoanele care
membru in comisia de disciplinl au obligalia de a preda membrilor noii comisii, constituite
prezentului regulament, documentele rezultate din activitatea comisiei respective, pe bazA
predare-preluare.

Art 50. Pregedintele comisiei de disciplintr intocmegte rapoarte de activitate semestiale cu
comisiei de disciplinl, pe care le inainteazd directorului general al instituliei.

au avut calitatea de
potrivit prevederilor
de proces-verbal de

privire la activitatea

Art. 51. (1) Conducerea Complexului Muzeal Nafional ,,Moldova" Iagi, precum gi conducltorii compartimentelor
in care igi desf6goar6 activitatea salariatul a c6rui faptl a fost sesizati au
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de disciplind in
llqe a sprijini activitatea comisiei

cazului.
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(2) Serviciile gi birourile din cadrul Complexului Muzeal Nalional ,,Moldova" lagi sunt obligate s5
transmiE pregedintelui comisiei de disciplind toate documentele solicitate ca fiind necesare in desfEgurarea
activitalilor potrivit atribufiilor comisiei de disciplinS.
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