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Riaspuns consolidat

la solicitérile de clarificari primite din unor operatori economici cu privire la documentatia

de atribuire a contractului ce are ca obiect serviciile de paza Cod CPV 797130000-5 Ia
obiectivele CMN Moldova lasi

Clarificare nr. 1

Aviand in vedere:

*  HG nr. 146/12.03.2026, publicat in M. Of. nr. 196/13.03.2026, potrivit careia
incepénd cu data de 1 iulie 2026, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fird a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 166,667 ore pe luna, reprezentind 25,949 lei/ora;

¢ art. 222, alin. 1 Legea 98/2016: “Pe parcursul indeplinirii
acorduluicadru/contractului, pretul poate fi ajustat prin actualizare in cazul in care
pe piafi au apdrut anumite condifli, Tn wurma cdrora s-a constatat
cresterea/diminuarea indicilor de pref pentru elemente constitutive ale ofertei, al
cdror efect se reflectd In cresterea/diminuarea costurilor pe baza carora s-a
fundamentat pretul acordului-cadru/contractului.”;

*  perioada de derulare a contractului este 01.06.2026 — 30.04.2027;

*  HG nr. 146/2026 privind majorarea salariului minim brut pe tard a apirut in
Monitorul Oficial pe data de 13.03.2026 si, deci este un act normativ cunoscut de
céitre toti operatorii economici la data de 22.05.2026, data depunerii ofertelor.

Vi rugdm si ne comunicati dacd propunerea financiara va trebui intocmité cu luarea
in considerare doar a valorii salariului minim brut pe economie valabil la data
depunerii ofertei, respectiv 4.050 lei/lund, sau va trebui intocmitd cu luarea in
considerare a doud tarife si valori aferente celor doud intervale de timp, respectiv
01.06.2026 — 30.06.2026 (valoare salariu minim 4.050 lei/lund) si 01.07.2026 —
30.04.2027 (valoare salariu minim 4,325 lei/lun&)?

Rispuns la clarificarea nr. 1

In ceea ce priveste fundamentarea propunerii financiare, operatorii economici au
obligatia de a elabora oferta cu respectarea legislatiei aplicabile gi aflate in vigoare
la data-limitd de depunere a ofertelor, respectiv prevederile Hotararii Guvernului nr.
1506/27.11.2024 privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in
plata.

Prin urmare, oferta financiard va fi fundamentati prin raportare la salariul minim
brut pe tard garantat in platd in cuantum de 4.050 lei/lund, aflat in vigoare la data
depunerii ofertelor.

Nu se accepta fundamentarea ofertei financiare prin raportare la valori ale salariului
minim brut reglementate prin acte normative care produc efecte ulterior datei-limitd
de depunere a ofertelor. O astfel de abordare poate conduce la declararea ofertei ca
neconformd, in conditiile previzute de legislatia aplicabild In materia achizitiilor
publice.



Clarificarea nr. 2

Care sunt documentele doveditoare ale cerintei de la cap. II1, pct. 2 din Caietul de sarcini, respectiv
cap. Il - DOCUMENTE PROPUNERE TEHNICA, pct. 14 din Invitatia de participare, care trebuie
depuse la data depunerii ofertei si anexate acesteia?

Rispuns Ia clarificarea nr. 2

In conformitate cu cerinta din caietul de sarcini/invitatia de participare, documentele doveditoare
privind angajarea personalului propus pentru executarea contractului de servicii de pazi, respectiv
copii ale contractelor individuale de munca, extrase Revisal i figele de post, semnate si stampilate cu
mentiunea ,.,conform cu originalul”, NU se depun la data depunerii ofertei.

La data depunerii ofertei, ofertantul va prezenta doar declaratia privind disponibilitatea personalului
necesar pentru executarea contractului, respectiv Formularul nr. 10, conform cerintelor documentatiei
de atribuire.

Documentele doveditoare mentionate anterior vor fi prezentate doar de ciitre ofertantul declarat
cégtigdtor, inainte de semnarea contractului, in vederea demonstririi capacititii reale de executare a
contractului si a Indeplinirii obligatiilor asumate prin ofert3.

Clarificare nr. 3

Avind in vedere:

- prevederile Anunfului privind invitatia de participare la depunerea ofertelor conform cireia valoarea
estimatd a procedurii este de 1.987.968 lei fard TVA, corespunzitor unui numir total de 64.128 ore,
de aici rezultdnd o valoare estimata de 31 lei fard TV A/ors;

- faptul ¢4, in acord cu detalierea anexati prezentei solicitdri, preful minim care poate fi ofertat este de
32,76 lei fara TV A/ora;

- faptul c¢d mentinerea valorii estimate actuale este de naturd si conduci ori la lipsa de oferte, ori la

depunerea de oferte nelegale, cu preturi care incalc# principiile concurentei loiale si/sau prevederile
legale aplicabile,
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Vi solicitd s3 modificati in mod corespunzitor celor de mai sus valoarea estimati a procedurii astfel
incét orice operator economic interesat s poatd depune ofertd in cadrul prezentei proceduri cu
respectarea prevederilor legale aplicabile.

Rispuns la clarificarea nr. 3

Autoritatea contractantd 15i menfine valoarea estimati a procedurii, aceasta fiind stabilitd cu
respectarea dispozitiilor art. 9 i art. 25 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, coroborate
cu prevederile art. 17din H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016.

Valoarea estimatd a contractului reprezintd o evaluare realizatd de autoritatea contractanti anterior
initierii procedurii de atribuire, in scopul aplicirii corespunzitoare a dispozitiilor legale incidente in
materia achizitiilor publice, aceasta neavind semnificatia unui tarif minim garantat st neputind limita



dreptul operatorilor economici de a formula propuneri financiare fundamentate in mod distinct, in
raport de propria organizare, politica salarial, structura costurilor si nivelul de profit avut in vedere.

in conformitate cu dispozitiile art. 123 alin. (1) din H.G. nr. 395/2016, ofertantii au obligatia de a
clabora oferta in conformitate cu prevederile documentatiei de atribuire si cu respectarea legislatiei
aplicabile, inclusiv a dispozitiilor incidente din domeniul legislatiei muncii.

Astfel, fundamentarea propunerii financiare se va realiza prin raportare la salariul de bazi
minim brut pe fard garantat in plati aflat in vigoare la data-limiti de depunere a ofertelor,
respectiv cnantumul de 4.050 lei/luna stabilit prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1506/27.11.2024.

Autoritatea contractantd precizeazi cd eventualele acte normative care stabilesc valori ale salariului
minim aplicabile ulterior datei-limitd de depunere a ofertelor nu pot constitui temei pentru
fundamentarea propunerii financiare depuse in cadrul prezentei proceduri.

Totodata, autoritatea contractantd va verifica, in etapa de evaluare, conformitatea si caracterul
fundamentat al propunerilor financiare, inclusiv sub aspectul respectérii obligatiilor legale privind
costurile salariale, In conformitate cu dispozitiile art. 210 din Legea nr. 98/2016 si ale art. 136-137 din
H.G. nr. 395/2016.

Prezentele clarificari se aplicid in mod uniform tuturer operatorilor economici participanti, cu
respectarea principiilor tratamentului egal, nediscrimindrii si transparentei.



