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3. SCOPUL PROCEDURII DE SISTEM

3.1. Utilitatea procedurii

Implementarea Legii antifumat nr.15/2016 pentru modificarea si completarea legii nr.349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, publicatd in Monitorul Oficial nr.72
din 1 Februarie 2016.

3.2. Etapele care trebuie parcurse pentru executarea activitifii de organizare a evenimentelor in spatiile
aflate in administrarea Complexului Muzeal National ,,Moldova” lagi (CMNM) sunt:

» Definirea conditiilor de implementare a Legii antifumat nr. 15/2016 si stabilirea masurilor care
decurg din aceasta, pentru structurile organizationale din structura Complexului Muzeal National
,.Moldova™ lasi.

e Organizarea si amenajarea locurilor speciale pentru fumat.

4. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII DE SISTEM
4.1. Actiunile specifice pentru care se aplica procedura.

Prezenta Procedurd stabileste unele masuri privind interzicerea completd a fumatului in spatiile inchise ale
Complexului Muzeal National ,,Moldova™ lasi”, avand ca scop protejarea sandtatii membrilor fumdtori i
nefumitori ai comunititii muzeale de efectele diunitoare ale fumatului. Prezenta procedurd nu are ca
obiect reglementarea fumatului din punct de vedere al prevenirii incendiilor in spagiile CMNM.

4.3. Structurile organizatorice din cadrul Complexului Muzeal National Moldova lasi care vor

implementa procedura sunt:

e Sectia Muzeul de Arta.
Sectia Muzeul de Istorie a Moldovei.
Sectia Muzeul Etnografic al Moldovei.
Sectia Muzeul Stiintei si Tehnicii ,,Stefan Procopiu™.
Sectia Centrul de Cercetare si Conservare-Restaurare a Patrimoniului Cultural.
Sectia Relatii Publice, Marketing, Logistica, Proiccte, Programe.
Directia Tehnico-Administrativa.
Biroul Financiar-Contabil.
Biroul Achizitii Publice-Juridic.
Compartimentul Secretariat
Compartimentul Resurse Umane.
Compartimentul Audit Public Intern.

5. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE
5.1. Reglementiri internationale.
5.2. Legislatie primara.
e Legea 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata.
e Legea311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata.
e Lege nr. 182 din 25 octombrie 2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil
republicata.
» Legea antifumat nr. 15/2016 pentru modificarea si completarea legii nr. 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, publicatd in Monitorul Oficial nr. 72 din 1
Februarie 2016.
» Legea nr.333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor (publicata in M.O. nr. 525/23.07.2003).
5.3. Legislatie secundari.
e Ordinul nr.2657/2013 al Ministrului Culturii privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Complexului Muzeal National Moldova lasi.
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Ordinul 2069 din 2016 privind modificarea si completarea Ordinului
Ministrului Culturii privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Complexului Muzeal National Moldova lasi.

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial pentru entitétile publice.
5.4. Reglementari interne.
Decizii ale Managerului.

6. DEFINITII SI ABREVIERI
6.1.Definitii

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul,

crt. actul care defineste termenul

1; Procedura modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe
documentatd | suport hértie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi

proceduri de sistem si proceduri operationale Procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem si proceduri operationale.

2. Procedurd de | procedura care descrie o activitate sau un proces care se desfasoara la nivelul
sistem tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica

3. Procedura procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
operationala | unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica

4, Editie a unei | forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri documentate,
proceduri aprobatd si difuzata

5. Revizia in actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz,
cadrul unei a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
editii documentate, actiuni care au fost aprobate si difuzate

6. Proces o succesiune de activitati logic structurate, organizate in scopul atingerii

unor obiective definite, care utilizeaza resurse, addugandu-le valoare

T Activitate totalitatea atributiilor de o anumita natura care determind procese de munca
procedurabila | cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat, pentru care se pot stabili

reguli si modalitati de lucru, general valabile, in vederea indeplinirii, In
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd, a obiectivelor
compartimentului/entitatii publice

8. Compartiment | Directie/serviciu/birou/sectie/compartiment cu coordonator (prevazute in

organigrama
institutiei)

9. Revizie actiune de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor informatii,
procedura date, componente ale editiei unei proceduri, modificari ce implica de regula

sub 50% din
continutul procedurii.

10. | Produse din sunt produsele fabricate din tutun, total sau partial, in scopul fumatului si
tutun anume: tigaretele, tigarile si tigarile de foi, tutunul destinat prepararii

manuale a tigarilor, tutunul de pipa precum si tutunul destinat prizatului,
suptului sau mestecatului.

11. | Spatiu public | este orice spatiu accesibil personalului sau publicului, care are un acoperis,
inchis plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de

natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent.

12. | Spatiu inchis | este orice spatiu care are un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat
delalocul de | de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul
munca temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca.

13. | Spatiu deschis | - fard acoperis sau cu acoperis si cu mai putin de doi pereti: curte, balcoane
de la locul de deschise, terase deschise, chioscuri deschise etc.;
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munci - delimitate de parapete ori paravane de delimitare, gardulete de delimitare,
jardiniere, umbrele sau orice alt tip de mobilier stradal;

- care au inchideri laterale sau/ si acoperis retractabile ce formeaza temporar
pereti ori acoperis, dar doar atunci cand structura de inchidere este complet
inchisa/ stransa astfel incat peretele ori acoperisul nu este vizibil: terasele,
pavilioanele, chioscurile cdnd au jaluzelele, usile pliabile, elementele
demontabile etc. pliate/ inchise in totalitate astfel incat spatiul devine

deschis.
14. | Cladiri sunt acele constructii pentru care Legea nr.50/1991 prevede necesitatea
obtinerii unei autorizatii de construire;
15. | Sisteme sunt acele constructii sezoniere sau provizorii care nu necesita autorizatie de
tehnice construire ci doar aviz/acord de amplasare in cazul in care se realizeaza

activitati economice.

16. | Loc de munca | este locul destinat sd cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile CMNM,
inclusiv orice alt loc din aria institutiei la care personalul are acces in cadrul
desfasurarii activitatii.

17. | Mijloc de este orice autovehicul din parcul auto al CMNM.
transport
6.2. Abrevieri
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. Ps. Proceduri de sistem
2 PO Procedurd operationald
3. E Elaborare
4, A% Verificare
3. A Aprobare
6. Apl. Aplicare
7. Arh. Arhivare
8. CMNM Complexul Muzeal National ,,Moldova”
9. CM Comisia de monitorizare

7. DESCRIEREA PROCEDURII DE SISTEM

7.1. Generalititi

Conform Legii antifumat nr.15/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, publicatd in Monitorul Oficial nr. 72
din 1 Februarie 2016, in cadrul Complexului se interzice fumatul

(1) Se interzice complet fumatul in toate spatiile publice inchise, spatiile inchise de la locul de munca si
mijloacele de transport ale Complexului Muzeal National ,,Moldova™ lasi.

(2) in spatiile din interiorul cladirilor Complexului Muzeal National ,Moldova” lasi nu este permis
fumatul, acestea fiind atat spatii publice inchise, cét si spatii inchise de la locul de munca.

(3) In aprecierea caracterului de inchis/deschis al unui spatiu, NU se va tine cont de natura
materialului din care sunt confectionati peretii sau tavanul si nici de caracterul temporar sau
permanent al peretilor sau spatiului.

Astfel, nu se va mai fuma in:

e Spatiile inchise din toate locurile de munci: spatiile de depozitare, sili muzeale, birouri si camere,
sili de sedinta, holuri, coridoare, toalete, lifturi, balcoane inchise etc.

e Toate mijloacele de transport (unde nu se va putea folosi nici tigareta electronicd), masini de
serviciu.

Locuri unde se poate fuma sunt:



e Spatiile publice 1n aer liber sau spatiile deschise de la locul de munca:
-fard acoperis sau cu acoperis si cu mai putin de doi pereti: curte, balcoane deschise, terase
deschise, chioscuri deschise etc.
-delimitate de parapete ori paravane de delimitare, gardulete de delimitare, jardiniere, umbrele sau
orice alt tip de mobilier stradal.
-care au inchideri laterale si/sau acoperis retractabile ce formeazd temporar pereti ori acoperis dar
doar atunci cind structura de inchidere este complet Inchisd/strdnsa astfel incat peretele ori
acoperisul nu este vizibil: terasele, pavilioanele, chioscurile cand au jaluzelele, usile pliabile,
elementele demontabile etc., pliate/inchise in totalitate astfel incat spatiul devine deschis.
Conducerea CMNM dispune marcarea spatiile mentionate cu indicatoare cu mesajul "FUMATUL
INTERZIS” si cu simbolul international, respectiv tigareta baratd de o linie transversala.
7.2.0rganizarea spatiilor pentru fumat in cadrul Complexului Muzeal National ,,Moldova”.
In conformitate cu prevederile legale in vigoare, se organizeaza in aer liber, spatii speciale pentru fumat
dupd cum urmeaza:
Palatul Culturii: in aer liber in curtile interioare ale cadirii.
Muzeul Uniri —curtea aferentd Muzeului.
Muzeul ,,Poni-Cernétescu” - curtea aferenta Muzeului.
Muzeul Memorial ,,Mihail Kogélniceanu” - curtea aferentd Muzeului.
Muzeul ,,A.I.Cuza” Ruginoasa - curtea aferentd Muzeului.
Muzeul Viei si Vinului - curtea aferentd Muzeului.
Muzeul Memorial ,,Alexandru loan Cuza” Ruginoasa - curtea aferenta Muzeului.
Muzeul de Sit Arheologic de la Cucuteni - curtea aferentd Muzeului.
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7.3 Amenajarea locurilor pentru fumat
7.3.1. Locurile pentru fumat stabilite in exteriorul cladirilor trebuie amplasate la o distanta mai
mare de:
- 40 m fatd de locurile In care existd pericol de explozie: gaze si lichide combustibile, explozivi,
vapori inflamabili etc.
- 10 m fata de locurile in care existd materiale solide combustibile: lemn, textile, hartie, carton
asfaltat, bitum
7.3.2. Locurile stabilite pentru fumat trebuie prevéazute cu:
- scrumiere sau vase cu apd, nisip sau pamant;
- instructiuni afisate, care cuprind masuri de prevenire a incendiilor si reguli de comportare in caz de
incendiu;
- mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor.
- sd fie marcate la loc vizibil cu indicatoare: “Loc pentru fumat”.

7.4. Masuri pentru respectarea Legii antifumat nr. 15/2016

Regulamentul intern trebuie sa contina prevederi prin care se interzice fumatul in spatiile inchise de la
locul de munca si sanctiuni pentru incélcarea interdictiei de a fuma.

Stabilirea sanctiunilor este atributul angajatorului care trebuie sd se asigure cd sanctiunile sunt
proportionale in raport cu fapta savarsita.

Deoarece Legea nr. 15/2016 stabileste ca incalcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinara
gravd, angajatorii vor putea sa recurga la sanctiuni precum desfacerea contractului individual de munca
sau chiar plata unor despagubiri care sd acopere prejudiciul cauzat prin incdlcarea regulilor privind
fumatul (de exemplu in situatia In care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii
angajatorului - de imagine ori materiale).

Complexul Muzeal National ,,Moldova” lasi are atributul de a stabili sanctiunile, proportional cu fapta
savarsita.

7.4.1 Sanctiuni



Angajatii care incalca interdictia de a fuma iIn spatiile inchise de la locul de muncéd pot fi

sanctionati de catre:

CMNM, prin regulamentul intern in care sunt prevazute sanctiuni, in conformitate cu Codul Muncii.
Reprezentant al Politiei Locale sau MAI, atunci cénd constatd, in cadrul unei actiuni de control, ca
angajatul fumeaza intr-o zonad in care fumatul este interzis.

Sanctiunile pentru persoane fizice sunt cele prevazute in Codul Muncii:

Avertismentul scris.

Retrogradarea din functie ( cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea ) pentru o durata de cel mult 60 de zile.

Reducerea salariului pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%.

Reducerea salariului si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10%.

Institutia poate fi sanctionata:

De ciatre un reprezentant al Politiei Locale sau MAI, atunci cand acesta constatd, in cadrul unei
actiuni de control, ca angajatii fumeaza intr-un spatiu unde fumatul este interzis.

De citre inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca, atunci cand acestia
constata ca sunt incélcate prevederile art. 39 alin. (9), lit. e din Legea securitétii i sdnatétii in
munca nr. 319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare. Totodatd, acestia sunt abilitati sa
verifice daca regulamentul intern cuprinde prevederi referitoare la raspunderea disciplinard a
salariatilor pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 15/2016.

Sanctiuni pecuniare pentru persoane fizice:

Persoanele fizice care fumeaza in spatiile in care fumatul este interzis: amenda contraventionala de
la 100 1a 500 lei.

Structurile organizatorice ale CMNM, care administreazd spatiile in care fumatul este interzis:
amenda contraventionald de 5000 lei (prima abatere), amenda contraventionald de 10.000 lei si
suspendarea activitatii pana la remedierea situatiei (a doua abatere), amenda contraventionald de
15.000 lei si inchiderea unitatii la urmétoarea abatere.

Sanctiunile vor fi aplicate:

De catre reprezentantii Politiei Locale sdi ai Ministerului Afacerilor Interne (Politia, Jandarmeria,
IGSU, Politia de frontierd), atunci cand angajatii fumeaza intr-un spatiu in care fumatul este
interzis.

De catre inspectorii de muncéa din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncé, atunci cidnd acestia
constatd ca sunt incalcate prevederile art. 39, alin. (9), lit. e din Legea securitdtii si sdnatatii in
muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si/sau daca acestia constatd cad in
regulamentul intern nu sunt cuprinse prevederi referitoare la raspunderea disciplinard a salariatilor
pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 15/2016.

Sesizarea incalcarii legii se poate face de catre angajati si/sau cetéteni prin:

Apelarea numarului de telefon al Politiei Locale.

Apelarea Inspectoratului Teritorial de Munca, in cazul in care CMNM nu are completat
Regulamentul Intern, conform art. 5 din Legea nr. 15/2016.

8. RESPONSABILITATI
8.1. Manager:

8.2.

Aproba procedura si dispune transmiterea acesteia cdtre toti angajatii institutiei prin intermediul
sefilor de structuri organizationale.

Dispune sanctiunile prevazute de actele normative pentru incalcarea prevederilor antifumat.

Sefii structurilor organizationale:

Comunica procedura tuturor angajatilor din subordine pe bazd de semnéturd de luare la cunostinta.
Monitorizeazd respectarea procedurii, semnaleaza in scris conducerii institutiei despre orice
incalcare a prevederilor antifumat in spatiile structurii organizationale pe care o coordoneaza si
propun masuri in consecinta.



8.3. Angajatii CMNM Iasi.
e Iau la cunostinti despre prezenta procedurd si respectd cu strictete prevederile antifumat.

8. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI
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