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PROCEDURA DE SISTEM PENTRU IMPLEMENTAREA
STANDARDULUI 01

INVENTARIEREA FUNCTIILOR SENSIBILE

COD: P.S. 19
Editia a I-a

1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI SAU, DUPA CAZ, A REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII DE

SISTEM
Elemente privind
Nr responsabilii/operatiun [Numele si prenumele [Functia Data Semnitura
ert. 2
1 2 3 al 5
1.1. [Elaborat (Chirita Lenuta Secretar Comisie de| / .
Monitorizare 478001
1.2. [Verificat IDr.Ing.Adrian Presedinte  Comisie ll [2. 20(%
Puisoru de Monitorizare £2. o
1.3. |Aprobat Dr. Lacramioara Manager / _
Sratulat 4.42. 20l &

2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII
DE SISTEM

.t v . Data de la care se aplicd
[Editia sau, dupd caz, reviziaComponenta [Modalitatea ) . P
Nr. |, e . . prevederile edifiei saul
in cadrul editiei revizuitd reviziei e
iy reviziei editiei
1 Y & o
2.1. [Editia a I-a integral Elaborare initiald
2.2. [Revizia
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3. LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU,
DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII DE SISTEM

Scopul Exempl. | Compartiment Functia Numele si | Data Semnitura
difuzirii | nr. prenumele primirii
1 2 3 4 5 6 7
1. | Evidenta 1 Secretar CM muzeograf | Lenuta P i s
Chiriga 7.2.4cly
2. | Arhivare |2 Arhivar muzeograf | Cecilia 5
Mocanu “ (?‘?EIF
3. | Aplicare 3 Muzeul Stiintei si | sef sectie Monica
Tehnicii ,,Stefan Ninescu 4[ 2. Polf
Procopiu”
4, | Aplicare 4 Mugzeul de Istorie | sef sectie Senica oy
a Moldovei Turcanu 4‘ {22& (g
5. | Aplicare | 5 Muzeul sef sectie Victor ;
Etnografic al Munteanu 4,(2.2018
Moldovei
6. | Aplicare 6 Muzeul de Arta sef sectie Valentina 4 12.00(d
Drutu :
7. | Aplicare 7 Centrul de sef sectie Maria Geba 4-P2. 2610
Cercetare,
Restaurare —
Conservare a
Patrimoniului
Cultural
8. | Aplicare 8 Biroul Relatii sef birou Coralia W 12.20l8
PUbliCC, Costas b Y
Marketing, ’
Logistica,
Proiecte,
Programe
9. | Aplicare 9 Compartiment director Adrian 4_{ 2 2l 7
Tehnic D.T.A. Puisoru
10| Aplicare 10 Compartiment responsabil | Mirela Spinu (., (2. 7o(¥
Resurse Umane
11| Aplicare 11 Contabilitate si sef contabil | Viorica 4.(22083
financiar Butnariu
12| Aplicare 12 Compartiment consilier Otilia 4.(2.20l%
Secretariat Aioanei
13| Aplicare 13 Serviciul sef formatie | Neculai RN
Formatie Matei {¥EErthig
Muncitori
14| Aplicare 15 Birou Achizitii Consilier Luminita / {? ?céj
Publice - Juridic juridic Bulancea (X4
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4. SCOPUL PROCEDURII DE SISTEM

4.1 Scopul procedurii constd in asigurarea unui cadru organizational si procedural unitar pentru
desfasurarea procesului de identificare a functiilor sensibile la nivelul Complexului Muzeal National
., Moldova” lasi, pe baza inventarului functiilor sensibile si a registrului salariatilor care le ocupa si pentru
implementarea unui plan pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile.

4.2 Aplicarea prezentei proceduri trebuie sd furnizeze asigurdri ca obiectivele Complexului Muzeal
National ,,Moldova” lasi privind organizarea sistemului de control intern managerial, referitoare la
eficacitatea si eficienta functionarii, fiabilitatea informatiilor externe/interne si conformitatea cu legile,
regulamentele si politicile interne, vor fi indeplinite.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII DE SISTEM

5.1 Procedura se aplicad la nivelul Complexului Muzeal National ,, Moldova” lasi de citre toate
compartimentele, in vederea identificérii tuturor functiilor sensibile si functiilor considerate ca fiind
expuse, in mod special, la coruptie, functii atasate activitdtilor privind gestionarea resurselor umane,
financiare si informationale, astfel incat si se permitd implementarea prevederilor Standardului 2 —
Atributii, functii, sarcini din Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE

6.1. Legislatie primara

elegea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare;

elegea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

¢ Codul penal al Romaéniei;
o Codul de procedura penald al Romaniei;
e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.

6.2  Legislatie secundara

o Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

e Regulamentul de Organizare si Functionare al Complexului Muzeal National ,, Moldova” lasi
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7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA DE
SISTEM

7.1. Definitii ale termenilor

e Departament - directie generald / directie / serviciu / birou / compartiment, previdzute in
organigrama,

e Control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitdtii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele acesteia si
cu reglementdrile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile;

o Functie sensibild - este consideratd acea functie care prezintd un risc semnificativ de afectare a
obiectivelor prin utilizarea necorespunzitoare a resurselor umane, materiale, financiare si
informationale sau de coruptie sau frauda;

e Comisia de monitorizare — structurd cu atributii in vederea monitorizarii, coordondarii si
indrumirii metodologice pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in cadrul Complexului Muzeal National ,, Moldova” lasi,

o Masuri de diminuare a riscurilor — in vederea evitarii rotatiei personalului stabilit pentru
aceste functii, Tn mod special, la coruptie si se stabilesc médsuri specifice care au ca scop
eliminarea si/sau diminuarea riscurilor identificate;

e Rotatia personalului - politica entitatii publice, potrivit céreia angajatii cu functii sensibile,
schimba functiile dupa o perioada prestabilita, de reguld minim 5 ani, cu un efect minim asupra
activitatii entitatii, conform prevederilor Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini, din OSGG
nr. 600/2018;

e Inventarul functiilor sensibile - identificarea acelor functii care prezinta riscuri semnificative in
raport cu obiectivele;

e Factorii de risc - accesul la resurse materiale, financiare si informationale, fard atributii in acest
sens, sau detinerea unui document de autorizare; activitd{i ce se exercitd in conditii de
monopol, drepturi exclusive sau speciale; modul de delegare a competentelor; evaluarea si
consilierea care pot implica consecinte grave; achizifia publicd de bunuri, servicii, lucréri, prin
eludarea reglementarilor legale in materie; neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
sarcinilor de munca atribuite, conform figei postului; lucrul in relatie directd cu cetdtenii,
politicienii sau terte persoane juridice; functiile cu competenta decizionala exclusive etc.

7.2. Abrevieri

e SCIM - Sistemul de Control Intern Managerial;

e CM — Comisia de monitorizare;

e SRU — Serviciul Resurse Umane;

e OSGG — Ordinul secretariatului general al guvernului.

4
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8. DESCRIEREA PROCEDURII DE SISTEM

8.1. Generalitati

In conformitate cu cerintele generale ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini din OSGG nr.
600/2018, ce grupeaza problemele legate de organizare, managementul resurselor umane, etica,
deontologie si integritate, conducerea Complexului Muzeal National ,Moldova” lasi identifica functiile
sensibile si functiile considerate ca fiind expuse, in mod special, la coruptie si stabileste o politica
adecvata de gestionare a personalului care ocupa astfel de functii.

Functiile sensibile si cele considerate ca fiind expuse in mod special la coruptie, sunt asociate
tuturor activitdtilor privind gestionarea resurselor umane, financiare si informationale.

Functiile sensibile din cadrul tuturor compartimentelor Complexului Muzeal National ,Moldova” lasi,
trebuie clar definite, inregistrate si actualizate. Pentru fiecare functie sensibila identificata se va
realiza o analizd de risc ce impune: identificarea riscurilor asociate functiei sensibile,
probabilitatea, impactul, nivelul de risc inerent, aprecierea nivelului de sensibilitate a functiei si
masurile de diminuare a riscului pentru functia respectiva;

Fiecare conducdtor de compartiment din cadrul Complexului Muzeal National ,Moldova” lasi, are
responsabilitatea de a identifica functiile considerate sensibile, respectiv acele functii care prezinta
un risc semnificativ pentru realizarea obiectivelor specifice compartimentului si aduc atingere
obiectivelor generale ale Complexului Muzeal National ,Moldova” lasi.

La stabilirea functiilor sensibile se au in vedere atributiile functionale ale personalului, care
implicad de reguld unul sau mai multi factori de risc, precum:

a) accesul la informatii confidentiale;

b) accesul la resursele materiale, financiare si informationale, fara detinerea unui document de
autorizare;

¢) activitati ce se exercitd in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;

d) modul de delegare a competentelor;

e) evaluarea si consilierea, care pot implica consecinte grave;

f) achizitia publica de bunuri/servicii/lucréri, prin eludarea reglementarilor legale in materie;

g) neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a sarcinilor de munca atribuite, conform
fisei postului;

h) lucrul in relatie directa cu cetatenii, politicienii sau terte persoane juridice;
i) functiile cu competentd decizionala exclusiva.

In situatia in care, conducitorii compartimentelor nu identifici sau hotérisc si nu declare unele
functii sensibile, atunci, in mod obligatoriu, vor implementa activitafi de control suplimentare
aferente riscului in Registrul de riscuri pe compartiment, astfel incét in procesul de administrare a
riscurilor, efectele asupra activitatilor desfasurate in cadrul compartimentelor sa fie minime.

In situatia, mentionata la pct. (6) conducétorul compartimentului intocmeste o Notd justificativd,
pe care o transmite Presedintelui Comisiei de monitorizare.
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Criteriile care conduc la situatia de la pct. (6) sunt acelea in care factorii de risc mentionati
anterior: a) s nu producd daune securitdtii Complexului Muzeal National ,Moldova” lasi; b) sid nu
produca daune securititii nationale; ¢) s& nu aducd atingere la realizarea obiectivelor generale ale
Complexului Muzeal National ,Moldova” lasi.

Pentru persoanele care au acces la informatii clasificate, compartimentul de specialitate va tine un
registru de evidenta al autorizatiilor acordate personalului, sub semnétura; fiecare autorizatie se
reverificd ori de céte ori este necesar, astfel incat si se garanteze ci este conforma standardelor
aplicabile functiei respective.

Pentru consilierea eticd, monitorizarea respectérii normelor de conduita si verificarea inventarierii
functiilor sensibile, SRU desemneazd o persoand functionar public, de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane, numit pe scurt consilier de eticd (sau altd denumire daca nu
exista consilier de eticd in cadrul institutiei).

Diagrama de proces se elaboreaza pentru o mai bund intelegere a fluxului procesului privind
inventarul functiilor sensibile, elaborarea registrului salariatilor care ocupa functii sensibile si a
planului pentru asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor sensibile; diagrama de proces
prezintd modalitatea de baza pentru descrierea procedurii si este prezentata in Anexa nr. 1.

8.3. Modul de lucru
8.3.1 Etapele procesului de inventariere a functiilor sensibile

In vederea implementarii cerintelor generale ale Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini,
referitoare la functiile sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la coruptie, atasate tuturor
activitatilor din cadrul Complexului Muzeal National ,Moldova” lasi, in conformitate cu prevederile
OSGG nr. 600/2018, se parcurg trei etape, dupd cum urmeaza:

8.3.2.Inventarierea functiilor sensibile, prin intocmirea Listei functiilor sensibile, etapa ce
implica urmatoarele activitati:

a) Emiterea deciziei, de catre presedintele Comisiei de monitorizare, de inventariere anuald a
functiilor sensibile la nivelul tuturor compartimentelor Complexului Muzeal National
., Moldova” lasi;

b) Obligativitatea ca fiecare compartiment din cadrul Complexului Muzeal National ,, Moldova”
lasi sa procedeze la inventarierea anuald a functiilor sensibile pe baza prezentei proceduri si
transmiterea situatiilor la Comisia de monitorizare, prin intermediul Secretariatului CM;

¢) Elaborarea Listei functiilor sensibile la nivelul fiecdrui compartiment, pe baza functiilor
sensibile identificate la nivelul acestuia, de citre conducdtorii compartimentelor, conform
modelului din Anexa nr. 2. Pentru fiecare functie sensibild identificatd se vor mentiona riscurile
asociate acesteia si nivelul de sensibilitate al functiei (minor, moderat sau major), conform
precizarilor Notei din Anexa nr. 2;

d) Compartimentele vor transmite secretariatului CM Lista functiilor sensibile, semnate de
conducdtorul compartimentului pand la data de 15 noiembrie a anului in care se aplica
inventarierea functiilor;

e) Secretarul CM centralizeazd si analizeaza Listele cu functiile sensibile de la nivelul
compartimentelor pentru incadrarea unitara a nivelului de sensibilitate al functiei si elaboreaza
Lista functiilor sensibile la nivelul Complexului Muzeal National ,, Moldova” lasi, conform
Anexei nr. 2, pe care o transmite pentru verificare consilierului de etica;
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f) Consilierul de etica din cadrul SRU analizeaza riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta
in activitatea personalului din cadrul Complexului Muzeal National , Moldova” lasi si care ar
putea determina o incalcare a principiilor si standardelor de conduit;

g) In cazul in care consilierul de etica are observatii asupra Listei functiilor sensibile la nivelul
Complexului Muzeal National ,, Moldova” lasi, o retransmite secretariatului CM in vederea
completarii/modificarii; Secretariatul CM va solicita, dupa caz,
clarificari/completari/modificéri conducatorilor compartimentelor;

h) Dupa analiza consilierului de eticd, secretariatul CM transmite Lista functiilor sensibile spre
avizare presedintelui CM si pentru aprobare conducatorului institutiei;

i) Elaborarea Listei cu functii sensibile la nivelul Complexului Muzeal National ,, Moldova” lasi,
analiza si aprobarea acesteia se vor realiza pand la data de 30 noiembrie a anului in care se
aplicd inventarierea functiilor.

8.3.3. Elaborarea Registrului cu salariatii care ocupa functiile sensibile la nivelul entitatii
impune realizarea urmatoarelor activitati:

a) Pe baza Listei functiilor sensibile la nivelul Complexului Muzeal National ,, Moldova” lasi se
elaboreaza Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul entitatii, conform
Anexei nr. 3, de cétre secretariatul Comisiei de monitorizare prin selectarea riscurilor majore
si moderate; Riscurile cu un nivel de sensibilitate minor aferente functiilor sensibile se
retransmit la compartimente in vederea gestiondrii acestora la nivelul Registrului de riscuri pe
compartiment;

b) Dupa elaborare, secretariatul CM va transmite Registrul salariatilor care ocupd functii
sensibile la nivelul entitatii, spre avizare presedintelui CM si pentru aprobare conducétorului
institutiei;

¢) Dupa aprobare, secretariatul CM va transmite conducatorilor compartimentelor, pana la data
de 15 decembrie a anului precedent anului in care se aplicd inventarierea functiilor, Registrul
cu salariatii care ocupd functii sensibile.

8.3.4. Elaborarea Planului pentru asigurarea diminuirii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul Complexului Muzeal National ,, Moldova™ lasipresupune:

a) Elaborarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul compartimentului, de catre conducatorul compartimentului, conform Anexei nr. 4, pe
baza Registrului cu salariatii care ocupd functii sensibile, primit de la secretariatul CM;

b) In vederea elabordrii Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor
sensibile se va tine seama de urmétoarea succesiune:

e identificarea masurilor de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile;
e justificarea exceptiei de la rotatiei atributiilor personalului/ rotatia personalului;

e rotatia personalului care ocupa functii sensibile se va aplica numai in cazul in care nu
pot fi identificate si implementate masuri de control intern eficace in gestionarea
riscurilor asociate functiilor sensibile iar rotatia atributiilor personalului nu se poate
aplica.

¢) Transmiterea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile,
elaborat la nivelul compartimentelor, la secretariatul Comisiei de monitorizare, pana la data de
31 decembrie a anului care se aplica inventarierea functiilor;
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d) Secretariatul CM elaboreaza Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
functiilor sensibile la nivelul Complexului Muzeal National ,, Moldova” lasi, prin centralizarea
planurilor de la nivelul compartimentelor, conform Anexei nr. 4, pana la data de 15 ianuarie a
anului urmaétor;

e) Transmiterea Planului catre presedintele CM pentru avizare si cétre conducétorul institutiei
pentru aprobare;

f) Dupa aprobarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate funcfiilor sensibile
la nivelul Complexului Muzeal National ,, Moldova” lasi, acesta va fi transmis, pana la data de
31 ianuarie, de catre secretariatul CM, tuturor compartimentelor, in vederea implementarii
masurilor stabilite;

g) In cazul in care maésurile asociate functiilor sensibile nu sunt eficiente si nu este posibila
rotatia atributiilor personalului, se aplica ca ultimd masura rotatia personalului, care sa produca

.....

un efect minim asupra activitatii institutiei si a salariatilor, de reguld, la o perioada de minimum
5 ani.

9. ROLURI SI RESPONSABILITATI
9.1. Conducitorii compartimentelor

e [dentificd riscurile asociate functiilor sensibile din cadrul compartimentului si nivelul de
sensibilitate al acestora si elaboreaza Lista functiilor sensibile la nivelul compartimentului;

e Elaboreaza Nota justificativa in situatia in care se hotdrdste sd nu declare functii sensibile si o
transmite Presedintelui CM;

e Transmit Lista functiilor sensibile cétre secretariatul CM;

e [dentifica maésurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul
compartimentului si elaboreaza Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
Sfunctiilor sensibile la nivelul compartimentului si il transmit secretariatul CM;

e Implementeazd masurile de diminuare a riscurilor asociate functiilor sensibile din cadrul
compartimentului, dupd aprobarea Planului pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate
Sfunctiilor sensibile la nivelul Complexului Muzeal National ,, Moldova™ lasi,

e Evalueazd anual rezultatele implementarii masurilor de diminuare a riscurilor, la nivelul
compartimentului;

e Asigura conditiile necesare implementdrii prezentei proceduri.

9.2.Compartimentul Informatii Clasificate (daca exista in institutie)

eintocmeste registrul de evidentd al autorizatiilor acordate personalului din cadrul ....., care
utilizeaza informatii clasificate.

9.3.Secretariatul Comisiei de Monitorizare

e Centralizeaza informatiile primite de la compartimente si elaboreaza Lista functiilor sensibile
la nivelul Complexului Muzeal National ,, Moldova” lasi, pe care o transmite spre verificare
consilierului de etici;
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e Transmite citre presedintele CM Lista functiilor sensibile la nivelul Complexului Muzeal
National ,, Moldova” lasi spre avizare si conducdtorului institutiei pentru aprobare;

e Elaboreaza Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul Complexului Muzeal
National ,, Moldova” lasi prin selectarea functiilor cu un nivel de sensibilitate major si
moderat, pe care il transmite presedintelui CM spre avizare si conducatorului institutiei pentru
aprobare;

e Dupa aprobare transmite compartimentelor Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile;

¢ Centralizeaza informatiile primite de la compartimente si elaboreaza Planul pentru asigurarea
diminudrii riscurilor asociate funcfiilor sensibile la nivelul Complexului Muzeal National
., Moldova” lasi;

e Transmite Planul spre avizare presedintelui CM si pentru aprobare MCIN;

e Dupd aprobare transmite Planul conducatorilor compartimentelor pentru implementarea
masurilor stabilite.

9.4. Consilierul de etica

e Verifica si semneazd Lista functiilor sensibile la nivelul Complexului Muzeal National
., Moldova” lasi,

¢ Propune modificari si/sau completéri la Lista functiilor sensibile la nivelul Complexului Muzeal
National ,, Moldova” lasi, dupd caz.

9.5. Presedintele Comisiei de Monitorizare

¢ Emite decizia pentru inventarierea anuald a functiilor sensibile la nivelul Complexului Muzeal
National ,, Moldova” last,

e Analizeazd si avizeazad Lista functiilor sensibile la nivelul Complexului Muzeal National
. Moldova” lasi;

e Propune modificari si/sau completari la Lista functiilor sensibile la nivelul ..... si le transmite
secretariatului CM spre conformare;

e Avizeaza Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul Complexului Muzeal
National ,, Moldova” lasi,

e Avizeaza Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul
Complexului Muzeal National ,, Moldova” lasi.

9.6. Conducatorul institutiei

e Aproba Lista functiilor sensibile 1a nivelul Complexului Muzeal National ,, Moldova” lasi;

e Aproba Registrul salariatilor care ocupd functii sensibile la nivelul Complexului Muzeal

National ,, Moldova” lagi;

e Aproba Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul

Complexului Muzeal National ,, Moldova™ lasi.
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Anexa nr. 1 - Diagrama de proces privind inventarierea functiilor sensibile.

Anexa nr. 2 - Lista functiilor sensibile la nivelul Complexului Muzeal National ,, Moldova” lasi

Anexa nr. 3 - Registrul salariatilor care ocupa functii sensibile.

Anexa nr. 4 - Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul Complexului

Muzeal National ,, Moldova” lasi.
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Diagrama de proces privind inventarierea functiilor sensibile
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Aprob,
Conducatorul institutiei
Avizat,

Presedinte Comisia de Monitorizare

LISTA FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL COMPLEXULUI MUZEAL NATIONAL ,,MOLDOVA” IASI

N Bt Numele si prenumele B e Nivel risc Nivelul de
: i - persoanei care detine functia = o Probabilitate | Impact inerent sensibilitate al
crt. | functiei sensibile s functiilor sensibile i
sensibild (col 4x5) functiei
0 1 2 3 4 5 6 7
2 A——
intocmit, Verificat,

Secretariat Comisia de Monitorizare Consilier de eticid — SRU

NOTA

1. Riscurile asociate functiilor (coloana nr. 3), probabilitatea de aparitie a riscurilor (coloana nr. 4), impactul prognozat al riscului (coloana nr.
5) si nivelul de risc inerent (coloana nr. 6) se stabilesc in mod similar modului de elaborare a Registrului riscurilor. Pentru probabilitate si
impact se va acorda punctaj de la 1 (minim) la 3 (maxim). Calculul col. nr. 6 se face prin inmultirea punctajului acordat in coloanele nr. 4 si 5.
2. Pentru stabilirea aprecierii Nivelului de sensibilitate al functiei (coloana nr.7), pe nivelul major (6-9), moderat (3-4) si minor (1-2), un rol
deosebit de important il are, pe langa nivelul de risc inerent pentru fiecare risc, analiza calitativd a zonelor de risc in care pot fi identificate
functiile sensibile precum si aprecierea manageriala. Coloana nr.7 privind aprecierea Nivelului de sensibilitate al functiei se completeaza in
urma analizei $1 aprecierii realizate de cétre fiecare conducéator de compartiment.

3. Lista functiilor sensibile se elaboreazi la nivelul compartimentului, semnatd numai de cétre conducétorul compartimentului si se transmite
catre Comisia de monitorizare in vederea elaborarii Lista functiilor sensibile la nivelul entitatii.
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Avizat,
Presedinte Comisia de Monitorizare

Anexa nr. 3 la PS-19

Aprob,

Conducitorul institutiei

REGISTRUL SALARIATILOR CARE OCUPA FUNCTII SENSIBILE
LA NIVELUL COMPLEXULUI MUZEAL NATIONAL ,,MOLDOVA” IASI

Nr.
crt.

Compartiment / Numele si prenumele
persoanei care define functia sensibila

Denumirea functiei sensibile

Nivelul de sensibilitate al
functiei

0

1

2

3

Compartiment |

|

Compartiment n

Data: oo,

15

Intocmit,
Secretariat Comisia de Monitorizare
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Anexa nr. 4 la PS-19

Aprob,
Conducitorul institutiei
Avizat,

Presedinte Comisia de Monitorizare

PLANUL PENTRU ASIGURAREA DIMINUARII RISCURILOR
ASOCIATE FUNCTIILOR SENSIBILE LA NIVELUL COMPLEXULUI MUZEAL NATIONAL ,,MOLDOVA” IASI

Masuri de diminuare a riscului Data prevazuti pentru rotatia
N ; Denumirea | Nivelul de | Data stabilitd | pentru functiile sensibile si dacd atributiilor personalului /
r. | Nume si s s : i Rt 7% s :
bit | b fu.nc.:p.el sen31b111'§at.e ca ﬁmd_ﬁ_mvcne este cazul, }ust.lﬁcar_ea exceptiei ‘ rotapa' personalului - Obs.
sensibile al functiei sensibila de la rotatia atributiilor (min. 5 ani de la data stabili
personalului/ rotatia personalului pe post), daca este cazul
0 1 2 3 4 5 6 7
Batis i
intocmit,
Secretariat Comisia de Monitorizare
NOTA

Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile se elaboreaza la nivelul compartimentului, semnati numai de citre
conducétorul compartimentului si se transmite catre Comisia de monitorizare in vederea elabordrii Planul pentru asigurarea diminudrii
riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul Complexului Muzeal National ,, Moldova™ lasi.
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11. CUPRINS
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii de sistem Pagina
procedurii
de sistem
i Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei sau, 1
dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem 1
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii de sistem
4. Scopul procedurii de sistem 3
3 Domeniul de aplicare a procedurii de sistem 3
6. Documentele de referintd (reglementari) aplicabile activitatii procedurate | 3
i Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem 4
8. Descrierea procedurii de sistem 5
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 8
10. Anexe, inregistrari, arhivari 10
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