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3. SCOPUL PROCEDURII DE SISTEM
3.1. Utilitatea procedurii:
3.1.1. Stabileste modul de derulare a procesului privind implementarea si dezvoltarea Standardului 12 —
Informarea §i comunicarea, prin intermediul cdruia conducerea Complexului Muzeal National
.Moldova” lasi stabileste tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele, destinatarii
acestora si dezvoltd un sistem eficient de comunicare internd §i externd, astfel incat conducerea si
salariatii sd isi poatd indeplini in mod eficace si eficient sarcinile, iar informatiile sa ajunga complete si la
timp la utilizatori.
3.1.2./D4 asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate pentru implementarea Standardului 12 —
Informarea i comunicarea.
3.1..3, Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
3.1..4. Sprijina Curtea de Conturi si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare gi/sau control, iar pe
Manager il sprijina in luarea deciziei.

3.2. Etapele care trebuie parcurse

e  Stabilirea tipurilor de informatii

e Elaborarea procedurilor documentate pentru implementarea Standardului 12 — Informarea i
| comunicarea

¢  Elaborarea raportului anual privind transparenta decizionala

e | Organizarea compartimentului specializat de informare si relatii publice sau desemnarea
. persoanelor cu atributii de informare si relatii publice

e | Asigurarea comunicdrii externe §i interne

e Elaborarea raportului anual de activitate privind accesul la informatii de interes public

4. DOMENIUL DE APLICARE.
4.1. Actiunile specifice pentru care se aplicd procedura
Procedura de sistem pentru implementarea Standardului 12 — Informarea si comunicarea stabileste
actiyitdtile ce trebuie realizate in vederea implementirii si dezvoltarii acestui standard.
In implementarea Standardului 12 — Informarea si comunicarea este implicatd conducerea entitatii
publice, care stabileste tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele, destinatarii acestora
si dezvolta un sistem eficient de comunicare internd si externd, astfel incdt conducerea si salariatii s isi
poati | indeplini in mod eficace si eficient sarcinile, iar informatiile s ajungd complete si la timp la
utilizatori.
4.2. Delimitarea expliciti a activititii procedurale la nivelul Complexului Muzeal National
»Moldova”.
Principalele activitati derulate in vederea implementdrii Standardului 12 — Informarea i comunicarea
sunt urmatoarele:

e  Stabilirea tipurilor de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele si destinatarii acestora;

e | Dezvoltarea unui sistem eficient de comunicare interna si externa.

4.3. Structurile organizatorice:
Compartimentele furnizoare de date si/sau care depind de implementarea Standardului 12 — Informarea si

comunicarea:
¢ Conducerea Complexului Muzeal National ,,Moldova” lasi;
e Comisia de monitorizare;
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Compartiment Relatii Publice, Marketing, Logistica, Proiecte, Programe:;
Toate compartimentele din cadrul Complexului Muzeal National ,,Moldova” Iasi.

5. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE

5.1. Legislatie primara

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legile bugetare anuale;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
aprobati cu modificari i completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificérile ulterioare;

' Hotararea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritatile
' publice si intreprinderile publice, precum §i transparenta financiard in cadrul anumitor

intreprinderi;

' Hotéirdrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i completarile
ulterioare;

Hotérdrea Guvernului nr. 1.085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparenei in exercitarea demnitéfilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupiiei, referitoare la
implementarea Sistemului Electronic National, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotérarea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificérile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 27/2003 privind procedura aprobarii tacite, aprobata cu
modificari si completiri prin Legea nr. 486/2003, cu modificarile si completérile ulterioare;
Bugetul aprobat al Complexului Muzeal National ,, Moldova” lasi.

3.2. Legislatie secundari

Ordbnan;a Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar

. preventiv, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intefn managerial al entitétilor publice;

5.3. Alte ddcumente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

Regulamentul privind organizarea si functionarea Complexului Muzeal National Moldova lasi;
Regulamentul de Organizare Interioard al Complexului Muzeal National ,,Moldova” lasi;
Decizii ale Complexului Muzeal National ,,Moldova” lasi.
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6. DEFINITII SI ABREVIERI
6.1.Definitii
Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul,
crt. actul care defineste termenul
L. Activitate Totalitatea atributiilor de o anumita natura care determind
procese de muncd cu un grad de omogenitate si similaritate
ridicat
2. Canal de comunicare Orice mijloc intrebuintat de emitétor pentru a transmite un mesaj
la receptor
31 Compartiment Directie generald, directie, departament, serviciu, birou, comisii,
inclusiv institufie/structura fira personalitate juridica aflatd in
subordinea, in coordonarea, sub autoritatea entitétii
4, Comunicare Transmiterea si schimbul de informatii (mesaje) intre persoane;
proces prin care un emitdtor transmite o informatie receptorului
prin intermediul unui canal, cu scopul de a produce asupra
receptorului anumite efecte
5. Deficienta Situatie care afecteaza capacitatea entitatii publice de a-si atinge
obiectivele generale; o deficientd poate fi un defect perceput,
potential sau real care odata indepartat consolideaza controlul
intern si contribuie la cresterea probabilitatii ca obiectivele
generale ale entitatii publice sa fie atinse
6. Diagrama de proces Schemi logici cu forme grafice care reprezinta etapele si pasii
realizdrii unui proces sau unei activitati
7. Document Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un
fapt, se conferd un drept, se recunoaste o obliga
8. Documentatie Totalitatea mijloacelor de informare privind o problema sau un
anumit domeniu de activitate
9. Editie a unei proceduri Forma actuali a procedurii de sistem; editia unei proceduri de
de sistem sistem se modificd atunci cind deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivei proceduri sau atunci cdnd modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare
10. | Eficienta Maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele
utilizate
11. | Flux informational Totalitatea informatiilor care circula intre o anumita sursa si
destinatar pe un anumit tip de canal sau cale de comunicare
12. | Indicator de performantd | Instrument de evaluare a performantei care ilustreaza gradul de
atingere a unui obiectiv stabilit
13. | Masuri de control Actiuni stabilite pentru gestionarea riscurilor si monitorizarea
permanentd sau periodic a unei activitati, a unei situatii §.a.
14. | Procedura de sistem Procedur care descrie un proces sau o activitate care se
(procedura generald) desfasoari la nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabila
majorititii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica
15. | Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitafi sau a unui proces,
editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale
16. | Responsabilitate Obligatia de a indeplini sarcina atribuit, a carei neindeplinire

A T T




COMPLEXUL PROCEDURA DE SISTEM PENTRU | pDVIAS 1112
MUZEAL IMPLEMENTAREA Aprobat la.data
NATIONAL STANDARDULUI 12 - INFORMAREA §1 % ;
MOLDOVA COMUNICAREA . - 7 = vl e S
IASI CODPS. 12 Pag.: /18
atrage sanctiunea corespunzitoare tipului de rispundere juridica
17. | Revizie procedura Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificari ce implica, de reguld, sub 50% din coninutul
procedurii
6.2. Abrevieri
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
i P.S. Procedurd de sistem
. P.O. Procedurd operationala
3 E Elaborare
4, \Y% Verificare
3 A Aprobare
6. Apl. Aplicare
1. Arh. Arhivare
8. CMNM Complexul Muzeal National ,,Moldova”™
9. CM Comisia de monitorizare

7. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE
7.1. Generalititi

Prezenta proceduri de sistem stabileste un set de reguli si operafiuni unitare, precum si
responsabilitati in activitatea de implementare a Standardului 12 — Informarea §i comunicarea.

Pentru implementarea Standardului 12 — Informarea si comunicarea conducerea Complexului
Muzeal National ,Moldova” Iasi stabileste tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele,
destinatarii acestora §i dezvoltd un sistem eficient de comunicare internd si externd, astfel incat
conducerea si salariatii sa isi poata indeplini in mod eficace si eficient sarcinile, iar informatiile sa ajunga
complete si la timp la utilizatori.

Calitatea informatiilor si comunicarea eficientd sprijind conducerea si salariatii Complexului
Muzeal National ,,Moldova” Iasi in indeplinirea sarcinilor, responsabilitatilor si in atingerea obiectivelor,
inclusiv a scopului privind controlul intern managerial.

Informatia trebuie si fie corectd, credibild, clard, completd, oportund, utild, usor de inteles si
receptat. Informatia trebuie si beneficieze de o circulafie rapida, in toate sensurile, inclusiv 1n si din
exterior, si necesite cheltuieli reduse, prin evitarea paralelismelor, adica a circulatiei simultane a acelorasi
informatii pe canale diferite sau de mai multe ori pe acelasi canal.

Conducerea CMNM stabileste fluxuri si canale de comunicare care s asigure transmiterea eficace a
datelor, informatiilor si deciziilor necesare desfasurarii proceselor entitafii.

Sistemul de comunicare instituit trebuie si fie flexibil si rapid, atat in interiorul entitatii publice, cét
si intre aceasta i mediul extern, si si serveasca scopurilor utilizatorilor.

Comunicarea cu partile externe trebuie sa se realizeze prin canale de comunicare stabilite si
aprobate, cu respectarea limitelor de responsabilitate si a delegdrilor de autoritate, stabilite de conducitor.

Conducerea CMNM reevalueaza sistematic si periodic cerintele de informatii i stabileste natura,
dimensiunea si sursele de informatii si date care corespund satisfacerii nevoilor de informare ale entitatii
publice.

Sistemele IT sprijind managementul adecvat al datelor, inclusiv administrarea bazelor de date si
asigurarea calitatii datelor. Sistemele de management al datelor si procedurile de operare sunt in
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conformitate cu politica IT a entitatii, masurile obligatorii de securitate si regulile privind protectia datelor
personale.

Stabilirea informatiilor aferente activititii derulate de institutia publica:

e informatii clasificate;

e informatii de interes public;

¢ informatii privind dezbaterile publice cu privire la acte normative;

¢ informatii care sunt destinate exclusiv personalului institutiei publice.

Stabilirea canalului de informare (a traseului pe care circuld informatiile) atit pentru
angajatii institutiei, cit si pentru persoanele interesate de serviciile publice furnizate de institutia
publica:

e postarea informatiilor pe pagina de internet a institutiei publice;
¢ transmiterea informatiilor prin posta electronic;
e transmiterea informatiilor prin posta in cazul raspunsurilor la petitii.

Elaborarea raportului anual privind transparenta decizionald, raport care va cuprinde cel
putin urmétoarele elemente:
e numirul total al recomandarilor primite;
e situatia cazurilor in care institutia publici a fost actionatd in justitie pentru lipsa de
transparent;
e evaluarea proprie a parteneriatului cu cetétenii i asociatiile legal constituite ale acestora.

Comunicarea externi
Pentru comunicarea externd, in cadrul Complexului Muzeal National ,,Moldova” lasi este organizat
un Compartiment Relatii Publice, Marketing, Logistici, Proiecte, Programe.
Compartimentul Relatii Publice, Marketing, Logisticd, Proiecte, Programe exercitd urmétoarele
activitati:
¢ informarea presei;
¢ informarea publicd directd a persoanelor;
e informarea internd a personalului;
¢ informarea interinstituionala.
Compartimentul Relatii Publice, Marketing, Logistici, Proiecte, Programe comunica informatii la
cerere sau din oficiu.
Comunicarea in scris a informatiilor solicitate
Compartimentul Relatii Publice, Marketing, Logistica, Proiecte, Programe are obligatia sa raspunda
in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de
zile de la Inregistrarea solicitarii, in functie de:
e dificultatea informatiilor solicitate;
e complexitatea informatiilor solicitate;
e volumul lucririlor documentare analizate pentru furnizarea informatiilor solicitate;
e urgenta solicitarii.
in cazul in care durata necesari pentru identificarea si comunicarea informatiei solicitate depaseste
10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia instiinfarii acestuia in
scris despre acest fapt in termen de 10 zile.
In cazul in care se constati ci informatiile solicitate exced cadrului legal refuzul comunicarii
informatiilor solicitate se motiveazi si se comunica in termen de 5 zile de la primirea petitiei.
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Informatiile si relaiile de interes public pot fi furnizate si in format electronic, dacé sunt intrunite
conditiile tehnice necesare.
Cererile-tip pentru solicitarea informatiilor de interes public sunt asigurate de cdtre Compartiment
Relatii Publice, Marketing, Logistica, Proiecte, Programe.
Comunicarea informatiilor solicitate verbal
In cazul in care se solicitd verbal informatii publice, angajatii din cadrul compartimentului de
informare si relatii publice au obligatia sd precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la
informatiile de interes public i pot comunica pe loc informatiile solicitate.
Comunicarea informatiilor din oficiu
Compartiment Relatii Publice, Marketing, Logistica, Proiecte, Programe are obligatia sd comunice
din oficiu urmétoarele informatii de interes public:
e actele normative care reglementeazi organizarea §i functionarea autoritdfii sau institutiei
publice;
e structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente al autoritatii sau institutiei publice;
e numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritdfii sau a institutiei publice si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;
e coordonatele de contact ale autorititii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;
sursele financiare, bugetul si bilanful contabil;
programele si strategiile proprii;
lista cuprinzidnd documentele de interes public;
lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;
modalititile de contestare a deciziei autoritdtii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considerd vitdmata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate.
Aceste informatii trebuie si fie postate pe pagina de internet a institutiei publice.

Comunicarea interna

Comunicarea internd se asigurd de citre Compartimentul Relatii Publice, Marketing, Logistica,
Proiecte, Programe prin transmiterea citre tofi angajatii a informatiilor utile prin intermediul postei
electronice sau prin transmitere directd a documentelor realizate pe suport de hartie.

Raportul anual privind accesul la informatiile de interes public

Compartimentul Relatii Publice, Marketing, Logistica, Proiecte, Programe va intocmi anual
Raportul privind accesul la informatiile de interes public.

7.2. Documente utilizate
7.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
e Raportul anual privind transparen{a decizionala;
e Raportul anual privind accesul la informatiile de interes public;
e Cererea-tip pentru solicitarea informatiilor de interes public;
e Procedura operationald privind modul de realizare a schimbului de informatii in interiorul
institutiei publice;
Procedura operationald privind intocmirea raportului anual privind transparenta decizionala;
e Registrul pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la informatiile de interes
public;
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e Procedura operationald privind organizarea conferintelor de presa, acreditarea ziaristilor si a
reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

e Procedura operationala privind solutionarea cererilor de solicitare a informatiilor de interes
public;

e Procedura operationala privind comunicatele de presa;

e Procedura operationala privind comunicarea interna.

7.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

e Raportul anual privind transparenta decizionald, care prezintd informatii cu privire la:
—numdrul total al recomandérilor primite;
—situatia cazurilor in care institutia publica a fost actionata in justitie pentru lipsa de transparenta;
—evaluarea proprie a parteneriatului cu cetdtenii si asociatiile legal constituite ale acestora;

e Raportul anual privind accesul la informatiile de interes public, care prezintd numaérul cererilor
inregistrate intr-un an privind accesul la informatiile de interes public, precum si modul de
solutionare a acestora.

7.2.3. Circuitul documentelor
Raportul anual privind transparenta decizionala si Raportul anual privind accesul la informatiile de interes
public se intocmesc si sunt postate pe pagina de internet a entitatii publice.

7.3. Resurse necesare

7.3.1. Resurse materiale

Resursele materiale necesare implementdrii Standardului 12 — Informarea §i comunicarea sunt:
calculatoare personale, birourile, rechizite.

7.3.2. Resurse umane

Resursele umane necesare implementarii Standardului 12 — Informarea §i comunicarea sunt: Comisia de
monitorizare, conducerea entitdtii publice, salariatii.

7.3.3. Resurse financiare

Resursele financiare necesare implementarii Standardului 12 — Informarea si comunicarea sunt stabilite
prin bugetul entitatii publice.

7.4. Modul de lucru
7.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
Pentru implementarea Standardului 12 — Informarea §i comunicarea, Comisia de monitorizare va proceda
la:
e Informarea personalului de conducere si a personalului de executie pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu;
e Informarea persoanelor interesate de serviciile publice furnizate de institutia publicé;
Protectia informatiilor clasificate;
e Instituirea unui sistem de comunicare flexibil si rapid atat in interiorul institutiei, cat §i intre
aceasta si mediul extern.
7.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitagii
Implementarea si dezvoltarea Standardului 12 — Informarea i comunicarea presupune derularea
activititii privind reevaluarea sistematicd si periodicd a cerintelor de informatii si stabilirea naturii,
dimensiunii si surselor de informatii, precum si a datelor care corespund satisfacerii nevoilor de informare
a entitatii.
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7.4.3. Verificarea rezultatelor activitiitii privind implementarea Standardului 12 — Informarea i
comunicarea
e Tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele si destinatarii acestora sunt stabilite
astfel incat personalul de conducere si cel de executie, prin primirea si transmiterea informatiilor,
si-si poata indeplini eficient si eficace sarcinile de serviciu.
e Circuitele informatiilor (traseele pe care circuld informatiile) sunt stabilite astfel incat asigurad o
difuzare rapida, fluenti si precisa a informatiilor. Informatiile ajung la timp la utilizatori.
e Sunt stabilite canalele adecvate de comunicare, prin care managerii si personalul de executie din
cadrul unui compartiment sunt informati cu privire la proiectele de decizii sau inifiative adoptate
la nivelul altor compartimente, care le-ar putea afecta sarcinile si responsabilitatile.

8. RESPONSABILITATI

Nr. Compartimentul
crt. (postul)/actiunea I II 11 v A" VI
‘ (operatiunea)
0 1 2 3 + 5 6

1. | Manager A
2 Director general adjunct Av.
3. | Director D.T.A Apl.
4. | Sefi compartimente Apl.

Compartiment Relatii E/V

Publice,

Marketing, Logistica,

Proiecte, Programe
6. | Comisia SCIM Arh.

9. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr. | Editie Data Revizie Semndturi
o | edipe Nr. Data Nr. pagini Descriere c(f;“?:ﬁﬂ:; t
revizie reviziei | modificata modificare P
L8 Elaborare i
1} (Bdigali |50 079010 initials i
Elaborare
2 ﬁ‘_i;“a 2 124.05.2017 g)gf%ng 0 Editia a ll-a
530/20146
Elaborare
\ E(Ii-fa a g’gf‘(’}“g | Ediiaalll-a
600/2018
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10. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
E i . Aviz favorabil Aviz nefavorabil
a E @ @ E = : —
5 £ o Eom E e =
. = g = g = = ¥ 2 = B
- = =5=< 8 2% = a z s 3
z ] Z &g & ST = == 9/ = Er
) it - = a E & =S a g £
L ol & S &
L4 Director General Licramioara AZ—/ 03,
Adjunct Stratulat Zg:é.tr
2. | Directia Tehnico - Danut 22,0%,
Administrativa Degeratu lol by
3. | Compartimentul Simona 2Z.05
financiar-contabil Dascilu 2oy
4. Compartiment Mirela Spinu 22.03,
Resurse Umane col Y
5. | Birou Achizitii Vasile Mariuta 22.0 >,
Publice - Juridic Po2t
6. | Muzeul Stiintei si Monica 22 .03,
Tehnicii ,,Stefan Nanescu Qo AL,
Procopiu™
7. Muzeul de Istorie a Senica ¥4 03 !
Moldovei Turcanu o284 |
N7 &
8. | Muzeul Etnografic al | Victor j‘/)'
Moldovei Munteanu LOLH ||
{ e,
: 20 -0
9. Muzeul de Artd Valentina i
Drutu 9.0 M)
10. | Centrul de Cercetare, | Maria Geba g
Restaurare — n ! &
\o~
Conservare a Q
Patrimoniului Cultural
11. | Compartiment Relatii | Coralia Costas 22.0%
Publice, Marketing, :
Logistic3, Proiecte, <024
Programe
: St : 22.03%
12. | Compartiment Otilia Aioanei A
Secretariat 204
13. | Secretariat tehnic - Lenuta Chirita 2.0}
Comisia SCIM 20 LfL(L,
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11. FORMULAR DISTRIBUIRE PROCEDURA (se distribuie electronic)
5 Dat
= ata
= ) 2t Data
= { Numele si Data % retragerid: | .o
) Compartiment . ... | Semnitura .. | intrarii in
-t prenumele | primirii procedurii z
: A : vigoare
- inlocuite
Zz
1. | Director General Léacramioara _
Adjunct Stratulat 10.04. dol4 (\
2. | Directia Tehnico - Danut ‘ 5
Administrativa Degeratu e ri
3. | Compartimentul Simona : A
financiar-contabil Dascilu 004 2oty
4. | Compartiment Resurse | Mirela : A
Umane Spinu (0,64-202
5. | Birou Achizitii Publice - | Vasile
Juridic Maringg {0 04-0o&
6. | Muzeul Stiintei si Monica
Tehmc1'1 ~Stefan Ninescu / c/( ) /(ﬂm?
Procopiu” :
7. | Muzeul de Istorie a Senica A I\
Moldovei Turcanu e/ Loz
8. | Muzeul Etnograﬁc al Victor (004026 |
Moldovei Munteanu -
9. | Muzeul de Arta Valentina . R
(c‘ C 4 ('%'Z-?
Drutu
10. | Centrul de Cercetare, Maria Geba
Restaurare — Conservare (0.0 2024
a Patrimoniului Cultural
11. | Compartiment Relatii Coralia
Publ.lc?,_Mark.etmg, Costas 1004 ?L‘Lt,
Logistica, Proiecte,
Programe
12. | Compartiment Otilia .
e A e,04.00 2y
Secretariat Aloanel
13. | Secretar tehnic - Lenuta i Y
. s A o, 04.70lY
Comisia SCIM Chirita A,
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13.ANEXE

Anexa 1:

Formular-tip cerere de informatii de interes public
Cod: F-PS-12-01

Denumirea autorititii sau institutiei publice ..........ccccevineinneee

eI A CSa T . s e e e T e

Stimate domnule/Stimatd doamna ............cccceevveeeiiiineennnen. :

Prin prezenta formulez o cerere conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare. Doresc sd primesc o copie de pe urmatoarele
documente (petentul este rugat sa enumere cdt mai concret documentele sau informatiile solicitate):

..............................................................................
...............................................................................
...............................................................................

...............................................................................

Doresc ca informatiile solicitate sa imi fie furnizate:

Pl IR AR L i o e AR

Pe e-mail in format editabil ................. laradresas . v o v

Pe format de hirtie, 12 a0resa .....oieiereinnssonsccsacnns

Sunt dispus sa platesc costurile aferente serviciilor de copiere a documentelor solicitate (dacd se
solicitd copii in format scris).

Va multumesc pentru solicitudine,

1

............................

semnatura petentului (optional)

Numele gi prenumele petentulidl .. ....c.ooinmmismiscissnisinsinssissassssasassnsissnssssiassassassisassion
Adresa la care se solicitd primirea raspunsului/E-mail.........ccooiiiiniiniinnnnn
PROIEEIR TDBUBNIES | il i i ireiis st s iafisin i A mosnse s R npam 3 A e Bem A b g

Teleton (OPRONALY . ..ot sriissassorsmmssstbrsseunasvesseiiisuninins srsronebatssbnss srsopsasnmsaasassss
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Anexa 2:

Registrul pentru inregistrarea solicitarilor privind accesul la informatiile de interes
‘publie si pentru gestionarea procesului de acces la informatiile de interes public
Cod: F-PS-12-02

1

! REGISTRUL
pentru inregistrarea solicitirilor privind accesul la informatiile de interes public
si pentru gestionarea procesului de acces la informatiile de interes public

NOTA:
Folosirea acestor registre va permite o usoara realizare a raportului anual de activitate.

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A - Domeniul de interes*2)

B - Natura raspunsului*3)

C - Modul de comunicare*4)

D - Nr.'si data raspunsului

Nr. | Nr.si | Modalitatea | Numele si Persoana Informatiile | A | B | C | Termen | D
crt. | data | deprimire | prenumele | fizicd/Persoand | solicitate *s
cererii | acererii*1 | solicitantului juridica (zile)

1) Verbal/Electronic/Suport hartie.
2)  * Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.)
* Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice
* Acte normative, reglementari
* Activitatea liderilor institutiei
* Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001
* Altele (cu mentionarea acestora)
3) Solugionata favorabil/Informatie exceptatd/Redirectionatd/Alte motive (precizare)
4) Verbal/Electronic/Suport hartie.
5) 5 zile/10 zile/30 de zile/termen depasit.
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