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3. SCOPUL PROCEDURII DE SISTEM
3.1. Utilitatea procedurii:

o Stabileste modul de derulare a procesului privind implementarea si dezvoltarea Standardului 1 —
Etica si integritate, prin intermediul caruia conducerea Complexului Muzeal National ,,Moldova”
lasi si salariafii cunosc si sustin valorile etice §i valorile organizatiei, respectd si aplicd
reglementirile cu privire la etica, integritate, evit de interese, previn §i raporteaza fraudele, actele
de coruptie si semnaleaza neregularitatile.

e Di asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate pentru implementarea Standardului 1 —
Etica gi integritatea.

e Asiguri continuitatea activittii pe perioade scurte, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

e Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager
il sprijina in luarea deciziei.

3.2. Etapele

¢ Elaborarea Codului etic/ Codului de conduita etica al unittii.

e Instituirea Sistemului de consiliere etici a personalului §i a unui sistem de monitorizare a
respectdrii normelor de conduita;

e Comunicarea cdtre personalul angajat a procedurii aplicabile in cazul semnalarii unor
neregularitati.

e Protectia personalului din cadrul unitatii care semnaleazi neregularitati.

4. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII DE SISTEM

4.1.Actiunile specifice pentru care se aplica procedura

Procedura de sistem pentru implementarea si dezvoltarea Standardului 1 — Etica si integritatea stabileste
activititile ce trebuie realizate in vederea implementarii i dezvoltarii acestui standard.

4.2.Delimitarea expliciti a activititii procedurale in cadrul portofoliului de activititi

in implementarea Standardului 1 — Etica si integritatea trebuie sa fie implicati toti salariatii si
conducerea Complexului Muzeal National ,,Moldova™ lasi pentru cunoasterea si sustinerea valorilor
etice si a valorilor organizatiei, pentru respectarea si aplicarea reglementarilor cu privire la etica,
integritate, pentru evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, a actelor de
coruptie si pentru semnalarea neregularitatilor.

Listarea principalelor activitiiti de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

Principalele activiti{i derulate in vederea implementarii si dezvoltdrii Standardului 1 — Etica i
integritatea sunt urmatoarele:

v
v

v
v

v

Elaborarea / actualizarea Codului de eticd/ conduita;

Consilierea eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduitd etici de catre functiile de
conducere si cele de executie;

Comunicarea deschisa a salariatilor si a preocupdrilor acestora in materie de etica si integritate;
Elaborarea de proceduri operationale privind cercetarea disciplinara, semnalarea neregularitatilor si
protejarea salariatilor care semnaleaza neregularitaii;

Sprijinirea in mod permanent a controlului intern managerial.

Lista compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

Compartimentele furnizoare de date si/sau care depind de implementarea Standardului 1 — Efica §i
integritateq sunt:
v" Conducerea Complexului Muzeal National ,,Moldova” lasi;
v" Comisia de monitorizare;
v Toate compartimentele din cadrul Complexului Muzeal National ,,Moldova” Iasi.
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5. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE

5.1 Legislatie primara

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii;

Hotérarea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Hotdrdrea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—
2025 si a documentelor aferente acesteia.

5.2. Legislatie secundara

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificérile i completérile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
aprobati cu modificari i completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile ulterioare;
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 — pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice; Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

5.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

Codul de conduiti al Complexului Muzeal National ,,Moldova™ Iasi;
Regulamentul privind organizarea si functionarea CMNM lasi;
Instructiuni CMNM Iasi;

Decizii CMNM Iasi.
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6. DEFINITII SI ABREVIERI

6.1.Definitii

Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul,

crt. actul care defineste termenul

1. Procedura Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat

documentatd pe suport hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot
fi proceduri de sistem si proceduri operationale Procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.

iy Procedura de sistem | Procedurd care descrie o activitate sau un proces care se desfagoara la
nivelul tuturor compartimentelor/structurilor dintr-o entitate publica

3. Procedura Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la

operationald nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate publica

4, Editie a unei Forma initiala sau actualizatd, dupi caz, a unei proceduri

proceduri documentate, aprobati si difuzata
: Revizia in cadrul Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea,
unei editii dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii documentate, actiuni care au fost aprobate si difuzate

6. Proces O succesiune de activitati logic structurate, organizate in scopul
atingerii unor obiective definite, care utilizeaza resurse, addugéndu-le
valoare

7. Activitate Totalitatea atributiilor de o anumita naturi care determind procese de

procedurabila muncd cu un grad de complexitate §i omogenitate ridicat, pentru care
se pot stabili reguli i modalitati de lucru, general valabile, in vederea
indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficientd, a obiectivelor compartimentului/entitétii publice

8. Compartiment Directie/serviciu/birou/sectie/compartiment cu coordonator
(prevdzute in organigrama
institutiei);

0. Revizie procedurd Actiune de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale editiei unei proceduri, modificari ce
implica de regula sub 50% din
continutul procedurii.

10. | Etica In sectorul public, etica acopera patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a
raspunderii si nivelului de autoritate §i responsabilitate;
masuri de prevenire a conflictelor de interese i modalitati de
rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita
a personalului contractual; stabilirea regulilor care se referd la
neregularitdti grave si frauda.

11. | Integritate Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept cilduza in conduita omului;
onestitate, cinste, probitate.

12. | Frauda Inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit,
prin provocarea unei pagube.

13. | Coruptia In sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in
scopul satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al
unei institutii sau autorititi care are drept consecintd provocarea unei
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daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit
personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt"; aceasta definire
largé a coruptiei este reflectatd in legislatia romaneasca prin definirea
infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mita, traficul si
cumpdrarea de influenta, abuzul de functie etc.

14. | Controlul intern Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurdrii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta
include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile. Sintagma "control intern managerial" subliniaza
responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub
control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea
obiectivelor generale si a celor specifice.

6.2. Abrevieri
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
k. Ps. . Procedura de sistem
% PO, Procedurd operationald
3 E Elaborare
s \ Verificare
= A ; Aprobare
6 Av. Avizare
e Apl. Aplicare
8. Arh. Arhivare
8. CMNM Complexul Muzeal National ,,Moldova”
10; CM Comisia de monitorizare

7. DESCRIEREA PROCEDURII DE SISTEM
7.1. Generalititi

Prezenta procedurd stabileste un set de reguli si operatiuni unitare, precum si responsabilitifile
personalului de executie si conducere in activitatea de implementare si dezvoltare a Standardului 1 —
Etica si integritatea.

Comisia de monitorizare difuzeazi intregului personal Codul de conduitd eticd si integritateal
CMNM.

Toti angajatii au obligatia de a sesiza cu bund-credintd orice faptd care presupune o incdlcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, -eficacitatii,
economicitatii si transparentei, sivarsite de cdtre persoane cu functii de conducere sau de executie din
cadrul CMNM.

Persoanele (avertizorii) care au reclamat ori au sesizat incalcéri ale legii cu bund-credintd sunt
protejate impotriva oricdror discriminari, conform legislatiei.

6
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Persoanele care au incilcat legea, deontologia profesionald sau principiile bunei administréri,

eficientei, eficacitdtii, economicitafii si transparenfei vor fi cercetate administrativ si, in functie de
rezultatele cercetérii, dupa caz, vor fi sanc{ionate.

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cétre angajatii CMNM, previzute de lege ca fiind

abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste
urmatoarele:

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legitura directd
cu infractiunile de coruptie, infractiuni de fals si infractiuni de serviciu sau in legétura cu serviciul;
infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

incélcari ale legii in privinga accesului la informatii si in privinta transparentei decizionale;

incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;
administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al institufiei publice;
incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale de catre angajati poate fi
facuta alternativ sau cumulativ:

e sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

e conducitorului autorititii publice, institutiei publice sau al unitdtii bugetare din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legale sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca
nu se poate identifica exact faptuitorul;

e comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul CMNM;

e organelor judiciare;

e organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

e comisiilor parlamentare;

e mass-media;

e organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
e organizatiilor neguvernamentale.

Personalului contractual si altor categorii de personal din cadrul CMNM care semnaleaza

neregularititi li se asigurd protectie, dupa caz, la cerere sau din oficiu, conform prevederilor Legii nr.
571/2004 privind protectia personalului din autoritafile publice, entitétile publice si din alte unitati care
semnaleazi incalcdri ale legii, cu modificirile si completirile ulterioare, i conform procedurilor
operationale elaborate la nivelul institutiei publice.
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7.2. Documente utilizate:
7.2.1. Lista si provenienta documentelor:

e Codul de etica si integritate elaborat/actualizat;

e Procedura operationala privind consilierea eticé si monitorizarea respectdrii normelor de conduita
eticd;

e Procedura operationala privind modalitatea de semnalare a neregularitafilor si protectia
persoanelor care semnaleaza neregularitatile;

e Procedura operationald privind cercetarea neregularititilor semnalate si aplicarea sanctiunilor; -
Procedura operationald privind cercetarea disciplinara.
7.2.2. Continutul si rolul documentelor:

e Codul de etica si integritate, care dezvoltd si implementeazd politici si proceduri privind
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor,
actelor de coruptie i semnalarea neregularitatilor;

e Procedura operationala privind consilierea eticd §i monitorizarea respectirii normelor de conduita
etica;

e Procedura documentatid pentru semnalarea neregularitifilor si protejarea salariatilor care
semnaleaza neregularitatile - avertizarea in interes public;

e Procedura operationala privind cercetarea disciplinara.

7.2.3.Circuitul documentelor

Codul etic este elaborat/actualizat, aprobat de conducerea CMNM este comunicat intregului
personal, pentru dezvoltarea si implementarea politicilor si procedurilor privind integritatea, valorile
etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregularitatilor.

7.3. Resurse necesare

7.3.1. Resurse materiale: calculator, imprimantd, cartuse imprimantd, hértie, acces internet, dosare etc.
7.3.2. Resurse umane: personalul din cadrul CMNM cu sarcini de serviciu in acest sens.

7.3.3. Resurse financiare: se vor cuprinde in bugetul anual de venituri si cheltuieli.

7.4. Modul de lucru:

7.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii: Pentru implementarea Standardului 1 — Etica
si integritatea, Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a implementarii si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial va proceda la:

e Promovarea valorilor etice, a integritatii personale si profesionale a salariatilor;

e Adoptarea unui cod etic/cod de conduita, care sa dezvolte si sd implementeze politici si proceduri
privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularitétilor;

e Elaborarea unei proceduri operationale privind consilierea eticd $i monitorizarea respectarii
normelor de conduiti etica;

e Crearea unui mediu adecvat pentru comunicarea deschisa a salariatilor si a preocupdrilor acestora
in materie de etica si integritate;

e FElaborarea/ Actualizarea unei proceduri operationale pentru semnalarea neregularitdtilor si
protejarea salariatilor care semnaleaza neregularitétile - avertizarea in interes public;

e Sprijinirea in mod permanent a controlului intern/managerial.

7.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Implementarea si dezvoltarea Standardului 1 — Etica si integritatea presupune derularea urmaétoarelor
activitafi:
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e Elaborarea/actualizarea Codului de conduitd eticé si aprobarea de catre Manager; Codul etic este
un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice cétre personalul angajat;

e Codul de conduita eticd al personalului din CMNM stabileste care sunt normele de comportament
care trebuie sa fie respectate de personalul angaja, in plus peste obligatiile legale rezultate ca
urmare a raporturilor de munca;

e [Instituirea sistemului de consiliere eticd a personalului $i a unui sistem de monitorizare a
respectarii normelor de conduita;

e Consilierul de eticd din cadrul CMNM monitorizeazd respectarea normelor de etica din cadrul
institutiei.

e (Comunicarea céatre personalul angajat a procedurii aplicabile in cazul semnaldrii unor
neregularitai.

e Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale de catre angajati
poate fi facuta alternativ sau cumulativ:

v" sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

v" conducatorului institutiei publice din care face parte persoana care a incalcat prevederile
legale sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar dacid nu se poate identifica exact
faptuitorul;
comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul unitatii.
organelor judiciare;
organelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese §i a

Pt Sl

a8 Y

comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

organizatiilor neguvernamentale.

Personalului din cadrul unitétii care semnaleaza neregularititi li se asigurd protectie, dupa caz, la cerere
sau din oficiu, conform prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile
publice, entitatile publice si din alte unitd{i care semnaleazd incalcari ale legii, cu modificarile si
completarile ulterioare, si conform procedurilor operationale elaborate la nivelul unitatii.

7.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

- Este elaborat Codul etic/Codul de conduitd eticd, care stabileste reguli de comportament etic in
realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atét personalului de conducere, cét si celui de executie.

- Existd un sistem de consiliere eticd a personalului si un sistem de monitorizare a respectarii normelor de
conduita.

- A fost comunicata personalului angajat procedura aplicabila in cazul semnaldrii unor neregularitati.

- In cazul semnalarii unor neregularititi, conducitorul de compartiment a intreprins cercetdrile adecvate
in scopul elucidarii acestora si a aplicat masurile care se impun.

A

1

8. RESPONSABILITATI
Conducerea CMNM:
e Sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice,
integritatea personala si profesionala a salariatilor.
e Adopta un cod etic/cod de conduita, dezvolta si implementeazi politici si proceduri privind
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor
de coruptie si semnalarea n.
o Inlesneste comunicarea deschisa de citre salariati a preocupdrilor acestora in materie de etica si
integritate, prin crearea unui mediu adecvat.
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Salariatii CMNM:

e Actiunea de semnalare de citre salariati a neregularititilor trebuie sa aibd un caracter transparent
pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si  trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri
profesionale.

e Persoanele care semnaleaza neregularitati de care, direct sau indirect, au cunostinta sunt protejati
impotriva oricaror discrimindri, iar managerii au obligatia de a intreprinde cercetdrile adecvate, in
scopul elucidarii celor semnalate, si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

Conducerea si salariatii entitatii publice au o abordare pozitiva fatd de controlul intern/managerial, a

carui functionare o sprijind in mod permanent.

Comisia de monitorizare SCIM
e Coordoneaza elaborarea Codului etic al entitatii publice.

e Difuzeaza Codul etic intregului personal al entitétii publice.
e Instituie sistemul de consiliere eticd a intregului personal

Nr. ||  Compartimentul
crt. |, (postul)/actiunea I I1 11 v Vv VI VII
(operatiunea)
0 1 2 & . 5 6 7

1. | Manager A
2 | Director general adjunct Av
3. | Director D.T.A Apl.
4. | Sefi compartimente Apl.
5. | Compartiment Resurse v

Umane
6 Consilier etica si E

integritate
7. | Secretar tehnic CM Arh.

9. FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr. | Editie Data Revizie Semniituri
et eifael Nr. Data Nr. pagina Descriere c:;)lm::rl'::nt:oe; ¢
revizie reviziei | modificati modificare P
1 b Elaborare
Edifial | 5¢ 072012 initiala
2 Elaborare
Editia a conform
i || ] 0.5.G.G. mr.
530/20146
3 Elaborare
Editiaa conform
I11-a 0.S.G.G. nr.
600/2018
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MOLDOVA INTEGRITATEA Biiiharssveanan
g R Pag.: 11/16
10. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
g E - = Aviz favorabil Aviz nefavorabil
= g %
= g 23 £ E 8 S
G g- & -E g‘ ' g g ) e 8 5
e A o Z
1. | Director General Licrdmioara 22.03%, .
Adjunct Stratulat R 024
] = Y = 2/ a2
2 Directia Tehnico - Déanut Degeratu
Administrativa 202k
3. | Compartimentul Simona Dascilu 22.0%
financiar-contabil 2024
4. | Compartiment Resurse | Mirela Spinu U095
Umane Qo2.4
5. | Birou Achiztii Publice - | Vasile Mariuti 22 .02,
6. Muzeul Stiintei si Monica 22.0%,
Tehnicii ,,Stefan Nénescu Po2 Y
Procopiu’
7. | Muzeul de Istorie a Senica Turcanu 2L.0%
Moldovei 202 4
8. Muzeul Etnografic al Victor 22.0%
Moldovei Munteanu 2ol
. 72.03
0. | Muzeul de Arta Valentina Drutu 201y ¢
10. | Centrul de Cercetare, Maria Geba L.0%,
Restaurare — Conservare 204
a Patrimoniului Cultural
11. | CompartimentRelaii | Coralia Costas ih,
Publice, Marketing, lo Y
Logistica, Proiecte,
Programe
12. | Compartiment Otilia Aioanei 22.0%:
Secretariat 202y
13. | Secretariat tehnic - Lenuta Chirifs i
Comisia SCIM %0 2.4 by
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2
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11. FORMULAR DISTRIBUIRE PROCEDURA
E
= Data
. s Data
g ! Numele si Data o retragerii | . . . ..
- Compartiment . ... | Semnditura .. | intrarii in
5 prenumele | primirii procedurii :
= A . Vlg()al’e
o inlocuite
7z
1. | Director General Lacramioara el B
Adjunct Stratulat 00201
2. | Directia Tehnico - Danut B
Administrativa Degeratu At T )
3. | Compartimentul Simona e a Ly
financiar-contabil Dascilu Tats SAGN
4, | Compartiment Resurse | Mirela
Umane Spinu -0k 2024
5. | Birou Achizitii Publice - | Vasile {0.0k.908 &
Juridic Mariuta $
6. | Muzeul Stiintei si Monica 5 P
Tehnicii ,,Stefan Nianescu 002024
Procopiu”
7. | Muzeul de Istorie a Senica 10.6&.2 024
Moldovei Turcanu [
8. | Muzeul Etnografic al Victor (004202
Moldovei Munteanu b
9. | Muzeul de Arta Valeahina |1p.pl. 2ol
Aydtn
10. | Centrul de Cercetare, Maria Geba Faak b
. " (@)
Restaurare — Conservare 3 \
a Patrimoniului Cultural
11. | Compartiment Relatii Coralia 0.0k . 2024
Publice, Marketing, Costas
Logistica, Proiecte,
Programe
12, Compart_imem O‘Filia : RV
Secretariat Aioanei
3. | Secretar tehnic - Lenuta 3 7
L2l -peeted L0.0h. 2024
Comisia SCIM Chirita
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