Anexa nr.1 la H.G.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea

s

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

COMPLEXUL MUZEAL NATIONAL APROB,
"MOLDOVA” IASI MANAGER,
DIRECTIA TEHNICO Andrei Apreotesei
ADMINISTRATIVA
FISA POSTULUI
NR

A.Informatii generale privind postul.

1,

2
3.
4

Nivelul postului:executie.

Denumirea postului: muncitor-instalator.

Gradul profesional/treapta profesionald: treapta I

Scopul principal al postuluicefectuarea, in limitele competentelor profesionale si
reglementdrilor in vigoare privind interventiile asupra monumentelor istorice, a lucrarilor
de intretinere necesare pentru asigurarea functiondrii in bune conditii a imobilelor aflate
in administrarea Complexului Muzeal National "Moldova” Iasi.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului.

1.

W N

Studii de specialitate: studii generale sau medii.

Perfectiondri/specializari: calificare pentru meseria de [instalator.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul.

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Stare de sdnatate buna, rezistenta la efort fizic.

e C(Capacitatea de a gestiona si utiliza in conditii optime, materialele primite spre
intrebuintare.

e Abilitati de comunicare si lucru in echipa.

Cerinte specifice: obtinerea, la termen, a autorizarilor de specialitate impuse de lege

pentru meseriile de instalator si fochist.

Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

nu este cazul.

C.Atributiile postului.

Raspunde, in limitele competentelor profesionale si din dispozitia sefilor ierarhici, de
efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii la imobilele aflate in administrarea
C.M.N.M.Iasi, atunci cand aceste lucrari nu intrd sub incidenta restrictiilor legislative
privind interventiile asupra monumentelor istorice.




e Participd la efectuarea activitatilor administrative necesare pentru buna desfagurare a
activitatii in cadrul institutiei.

e Asigurd, cu adaptarea corespunzitoare a programului de lucru, supravegherea centralei
termice aflatd in dotarea Palatului Culturii.

e Respecta procedurile interne si legislatia in vigoare.

D.Sfera relationala a titularului postului.
1. Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:
-subordonat fata de: sef formatie muncitori, Director D.T.A., Manager.
-superior pentru: nu este cazul.
b)Relatii functionale:colaboreazi cu ceilalti angajati aflati in subordinea Directiei Tehnico-
Administrative.
¢)Relatii de control: nu este cazul.
d)Relatii de reprezentare: nu este cazul.
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul.
b)cu organizatii.internationale: nu este cazul.
¢)cu persoane juridice private: nu este cazul.
3. Delegarea de atributii si competentd: nu este cazul.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: Neaecl &< 28 DA N lk\

2. Functia de conducere: . DIRECTO YL DI k— /;‘:
3.Semnatura: S
4.Data:

F.Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

3.Data:

G.Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Data
4 Semnatura




