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9i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul platit din fonduri publice.

FI$A POSTULUI
NR

A.Informa{ii generale privind postul.
1. Nivelul postului:execulie.
2. Denumirea postului: muncitor-instalator.
3. Gradul profesionalltreapta profesionald: treapta I
4. Scopul principal al postului:efectuarea, in limi competenlelor profesionale qi

reglementdrilor in vigoare privind intervenfiile asupra
de intrelinere necesare pentru asigurarea funcfionlrii

monumentelor istorice, a lucrdrilor
bune condifii a imobilelor aflate

in administrarea Complexului Muzeal Nalional "Mo ." Iaqi.

B.Condi(ii specifice pentru ocuparea postului.
1. Studii de specialitate: studii generale sau medii.
2. Perfecfiondrilspecializf,ri: califi care pentru meseria de

3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator ( tate qi nivel): nu este cazul.
4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu este
5. Abilitali, calitafl gi aptitudini necesare:

o Stare de sdndtate bun5, rezistenfd la efort fizic.
o Capacitatea de a gestiona qi utiliza in condi optime, materialele primite spre

intrebuinfare.
o AbilitSli de comunicare qi lucru in echip6.

6. Cerinfe specifice: oblinerea, la termen, a autorizdri
pentru meseriile de instalator qi fochist.

7. Competen{a manageriald (cunoqtinfe de

nu este cazul.

C.Atribufiile postului.
o Rdspunde, in limitele competenlelor profesionale

efectuarea lucrdrilor de intrefinere qi reparafii
C.M.N.M.Iaqi, atunci c6nd aceste lucrdri nu intrd
privind intervenfiile asupra monumentelor istorice.

de specialitate impuse de lege

[tAf qi aptitudini manageriale):

din dispozifia qefilor ierarhici, de
imobilele aflate in administrarea

incidenla restricliilor legislative



. Participd la efectuarea activitalilor administrative
activitAlii in cadrul inst:ttu1iei.

o .,\sigur[, cu adaptarea corespuziitoare a programului
termice aflatd in dotarea Palatului Culturii.

r llespectd procedurile interne qi legislalia in vigoare.

D.Sfera rela{ionall a titularului postulrui.
l. Sfera relationald internS:
a)Relafii ierarhice:
-subordonat fa[6 de: qef formalie muncitori, Director D.T.
-superior pentru: nu este caz$|.

pentru buna desfEqurare a

lucru, supravegherea centralei

Manager.

subordinea Direcfiei Tehnico-b)Relatii funclionale : colaboreazd cu <;eilalli angaj ali afl a1i

Adrninistrative.
c)Relatii de control: nu este cazul.
d)Relalii de reprezentare: nu este caz,ul.

2. Sfera relalional[ externS:
a)cu autoritdli qi institulii publice: nu este caz:ll.
b)cu organizafii" internalionale : nu esle cazul.
c)cu persoane juridice private: nu estr: cazul.
3. Drslsgslsa de atribulii gi competenl;[: nu esle cazul.

E. intocmit de:
1. Numele qi prenumele:
2. Funclia de conducere:

e aiz Ai;\-t Nf L,L\

3.Semndtura:
4.Data:

F.Luat la cunoqtinfii de cltre ocupantul postului:
1. Numele qi prenumele:
2. Semndtura:
3.Data:

G.Contrasemneazi:
1. NumLele qi prenumele:

4.Semrrdtura
3.

2. Funolia:


