
COMPLEX N{UZF,AL NATIOI,IAL,, MOLDOVA" IA$I
cF 4540720 ,,MOLDOVA" lA91

ANUNT

COMPLEXULNIIJZEALNATIONAL,, MOLDOVA" IA$I Iaqi, cu sediul in IaEi, str. Piata

$tefan cel Mare qi Sffint nr.1, organizeaz[ concurs de recrutare, in perioada 13.10 -30.10.2025, pentru func{ia
unici contractuali vacant[ de conducere de $efsec{ie grad II - Centrul de Cercetare gi Conservare -
Restaurare a Pahimoniului Cultural.
Durata contractului individual de muncd nedeterminati, durata timpului de munc6 normald de 8 ore/zi, 40

ore/sdptdm6nd, program de lucru conform Regulamentului Intern.
Concursul se va organiza lin conformitate cu prevederile H.G. nr.l336 din 28.10.2022,pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plEtit din fonduri publice .

Concursul ya avea loc la sediul instituliei, Palatul Culturii - Iagi , dup6 cum urmeazd:

Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul, pana la data de I 3 octombri e 2025 .

o 15.10.2025 seleclia dosarelor de inscriere;
e 21.10.2025 proba scris6, la sediu -Palatul Culturii.
o 27.10.2025 interviul, la sediu - Palatul Culturii.

Dosarul de inscriere Ia concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prev[zut la anexa nr. 2 din H.G. nr.l336 din
28.10.2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd. caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor specializdri,
precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de institulia
public[;
e) copia carnetului de munci, a adeverin(ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care si ateste
vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Q certificat de cazier judiciar sau, dupdcaz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin(I medicali care sd ateste starea de sdnState corespunzitoare, eliberatd de cltre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre uniti{ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii gi carnetul de muncd sau dupd caz, adeverin(ele care

atesti vechimea vor fi prezentate ;i in original in vederea verificirii conformitdqii copiilor cu acestea.

Modelul orientativ al adeverinfei menlionate la alin. (l) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr.
1.336 din 28 octombrie2022.

Condi(iile generale de ocupare a posturilor vacante contractuale:

a) are cet5lenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederaliei Elve(iene gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificlrile qi completlrile ulterioare;
d) are o stare de s6nltate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaflle sanitare abilitate;
e) indeplineqte condi(iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupl caz, alte condilii specifice potrivit
cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitilii nationale, contra
autorit5tii, contra umanitIlii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra infrptuirii
justifiei, infracfiuni sdvirgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideazd, cl exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funcfia, de
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a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit pentru sdv6rqirea infracliunii
sau fati de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii ocupirii unei funcfii sau a exercitlrii unei
profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevlzurte la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul na(ional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funcJionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare.

Condiliile specilice de ocupare a postului yacant, contractual de $ef seclie grad II :

o Studii superioare cu diplomi de licenfl gi master;
. Atestat expert in domeniul conservSrii - restauririi;
o Participiri la proiecte nalionale/internalionale pe domeniul conservare- restaurare;

o Cunoagtere operare PC, Word, Excel, software de redactare/editare;
o Cunoagterea unei limbi de circulalie internalional[ (preferabil englez[) - nivel mediu/avansat;
o Vechime in specialitate de minim 6 ani qi qase luni;

o Abilitdti, calitili Ei aptitudini necesare: capacitatea de a organiza, capacitate de coordonare gi

control, abilit6ti de comunicare, mediere qi negociere, competenla decizionali gi capacitate de

delegare a sarcinilor, abilitefl de investigare fizico-chimicd, capacitate de cercetare gi analiz[

;tiinlificd, rigoare in documentare gi redactare, capacitatea de comunicare eficient[, adaptare la

lucrul in echip6, disciplind, spirit creativ, capacitate de gestionare eficientd a resurselor,

cunoaqterea legislafiei in vigoare, dorin,ti de autoperfecfionare, integritatea moralS qi eticd

profesional6.

Cerinle specifice:

- disponibilitate pentru lucru in program prelungit (in anumite condi{ii), cu timp liber
corespunzdtor,

- competenld manag,erial[ (cunogtinle de management, calitdli gi aptitudini manageriale):

capacitatea de a coordona qi gestiona eficient resursele umane din subordine.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 3l l din 08 iulie 2003 (republicat6) a muzeelor gi a colecliilor publice.

2. Legea nr. 182 din 25 octombrie 2000 (republicatd) privind protejarea patrimoniului cultural nafional
mobil.

3. Hotdr6rea nr. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare gi restaurare a
bunurilor culturale mobile clasate.

4. Ordinul MCC nr. 2057/2007 pentru aprobarea Criteriilor de Acreditare a Muzeelor qi a colecfiilor
Publice.

5. Ordinul Ministrului Culhrii qi Cultelor nr. 200912001 pentru aprobarea Normelor de acreditare a

exper,tilor, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

6. Hotdrdrea nr. 216 din 2010212004 pentru aprobarea Normelor privind autorizarea laboratoarelor qi a

atelierelor de conservare ;i restaurare.

7. Codul ICOM al eticii pentru muzee.

8. Legea 31912006 actualizatd cap.(tV-VII);
9. Legea 30712006 republiczrti.

10. Regulamentul de Organizare qi Funclionare al C.MM.N. ,,Moldova" Iagi.



Calendarul de desfrEurare a concursului

Etapa de concurs Data desfrquririi

Depunere dosare de inscriere Pana la 13.10.2025, intre orele 10.00 - 14.00

Selectie dosare de inscriere si afisarea rezultatelor l5 0.2025, orele 10.00-14,00

Depunere contesta{ii seleclie dosare 16 0.2Ct25. intre orele 10.00 - 13.110

Afigare rezultate contestatii seleclle dosare t7 0.2Ct25 ora 12.00

Proba scrisd 2l 0.2Ct25, ora 10.00

Afiqare rezultate proba scris[ qi depunere contestalii 22 0.2(t25, intre orele 12.00 * 15,00

Afi;are rezultate contestalii proba scrisd 23 0.2(t25. ora 13.00

Interviu 27 0.2(125,ora 10.00

Afiqare rezultate interviu gi depun,;re contestaqii 28. 0.2(125 intre orele 10.00-13.00

Afi sare rezultate contestatii interviu 29 0.2(125. intre orele 10.00 - 13.00

Afi;are rezultate finale concurs 30 0.2{t25

Afiqarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul instituliei qi pe pagina de internet a

instituf iei : https ://palatu lcu lturi i.ro/

Rela(ii suplimentare se pot obline la numdrul de fon : 02322',t 591 9 int.l36.
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