
COMPLEX MUZEAL NATIONAL,, MOLDOVA'' IA$I
cF 1540720

ANUNT

COMPLEXUL MUZEAL NATIONAL,, MOLDOVA'[A$I Ia;i, cu sediulin Iagi, str. Piata

$tefan cel Mare gi Sfhnt nr.l, organizeazi concurs de recrutare, in pErioada 10.06 -24.06.2025, pentru
urmltoarele funclii contractuale vacante de execufie :

o 2 posturi supraveghetori muzeu - Muzeul de Artd
e 1 post supraveghetor muzeu - Muzeul Etnografic al Moldpvei
o I post supraveghetor muzeu - Muzeul $tiinlei gi Tehnicii ,, $tefan Procopiu".
Durata contractului individual de muncd nedeterminatd, durata fimpului de munc6 normald de 8 orelzi,40

ore/sbptdmdnS, program de lucru conform Regulamentului Intern.
Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.l336 din 28.10.2022, pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice gi art. VII din OUG 1212025.

Concursul va avea loc la sediul instituliei, Palatul Culturii * Ia$i , dupd cum urmeaz6:
Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul, pana la {ata de 06 iunie 2025.
o 10.06.2025 selecfia dosarelor de inscriere;
o 16.06.2025 proba scrisS, la sediu -Palatul Culturii.
o 19.06.2025 interviul, la sediu - Palatul Culturii.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmltoarele dopumente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la {nexa nr. 2 din H.G. nr.l336 din
28.10.2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd iderititatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-{ realizat schimbarea de nume, dupl caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care ates&i efectuarea unor specializiri,
precum qi copiile documentelor care atestb indeplinirea condiliilor $pecifice ale postului solicitate de institulia
publicS;
e) copia carnetului de muncl, a adeverin(ei eliberate de angajator p$ntru perioada lucrat6, care sd ateste
vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocufa.ea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinld medicald care s[ ateste starea de sdn6tate corespunzdtpare, eliberatd de cdtre medicul de familie
al candidatului sau de citre uniti(ile sanitare abilitate cu cel mult 6 funi anterior deruldrii concursului;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinlei menfionate la alin. (1) lit. p) este prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr.
1.336 din 28 octombrie2022.

Condi(iile generale de ocupare a posturilor vacante con{ractuale:

a) are cetdfenia romAnd sau cetilenia unui alt stat membru al Uniun[i Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spa(iul Economic European (SEE) sau cet6lenia Confedera{iei Elveliene qi domiciliul in Romdnia;
L; 

"rnoug1" 
limba romdn6, scrii gi vorbit; 1

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. $ltZOOZ - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile qi completirile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care cand]ide azd., atestatd, pe baza adeverin(ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAlile sanitare aQilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dufd caz, alte condilii specifice potrivit
cerin(elor postului scos la concurs; 

i

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vArgirea unei infrac(iuni $ontra securitdlii na{ionale, contra
autoritetii, contra umanitdlii, infrac{iuni de corup[ie sau de serviciu,l infractiuni de fals ori contra inftptuirii
justi{iei, infracfiuni slvArqite cu intentie care ar face o persoand canflidatd la post incompatibilS cu exercitarea
funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situaliei inlcare a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisdlexercitarea dreptului de a ocupa funcJia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desflqura activitatea de car! s-a folosit pentru slvdrgirea infracfiunii
sau fa16 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interzicerii oc{pdrii unei functii sau a exercit[rii unei
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h) nu a comis infracfiunile prev6zute la art. I alin. (2) din Legea nr.
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexua

I l8l2(ll 9 privind Registrul na{ional

, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 ind organizarea gi funcfionarea
SistemuluiNa{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

Condi(iile specifice de ocupare a posturilor vacante, Ie de supraveghetori muzeu:

a) studii medii / generale absolvite ;

b) respectarea normelor de conduitl specifice instituliei
c) program de lucru specific de muzeu : de mierc;uri p6nd dumi
d) asigurarea supravegherii bunurilor de patrimoniu de{inute in ne din spaliile expozifionale, pentru

prevenirea sustragerii sau distrugerii;
asigurarea curS{eniei in spa{iile de
abilitati , calitdti gi aptitudini necesare : vigilen!6 qi atenfie d la supravegherea spatiului
expozilional, disponibilitate fald de solicitdrile publicului v tator, capacitatea de lucru individual Ei in
echip6, condilie fizicd qi psihici bund, linutd vestimentari ntd.

Bibliografia pentru concurs:

1. HOTARAREA NR. 154612003 PENTRU APROBAREA NO ELOR DE CONSERVARE SI
RESTAURARE A BLNURILOR CULTIJRAI-E, MI]BILE C TE;

2. LEGEA MUZEELOR $r A COLECTTTLOR PUBLTCE NR. 3 l
PRIN LEGEA NR. 12/2006;

, MODIFICATA $I COMPLETATA

3.LE,GEA NR. 182/ 2OOO PRIVIND PROTEJAREA PATRIMON LUI NATIONI\L MOBIL CU
MODTFTCAzuLE $r COMPLETAnIS ULTERTOARE;
4.LEGEA 307 I 12.07 .2006 (REPUBLICATA) PRTVTND AP

e)
f)

AUTORITATILOR SAU INSTITUTIILOR PUBLICE CU
ULTERIOARE;
7. REGULAMENTLIL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE INSIIITUTIEI.

Calendarul de desl5qurare a concursului

Afigarea rezultatelor la probele concursului se va face la

institufiei: https://palatulculturii.ro/

Relalii suplirnentare se pot obline la num6rul de 221 5919 int. I 3 tl.

5.LEGEA 31912006 PRIVIND SECURITATEA SI SANATA
LEGEA 208 1200 I (CAPTTOLELE rV-VD
6.LEGEA 2211969 PRIVIND ANGAJAREA GESTIONARI
RASPUNDE,RE,A iN LEGATURA CU GESTIOI\AREA

IMPOTRIVA INCENDIILOR.
iN utxcA, ACTUALIZATA PRIN

CONSTITUIREA DE GARANTII SI
AGENTTLOR ECONOMTCT ,

ODIFICARILE SI COMPLETANTIP

pe pagina de internet a

Resurse umane-salarizare,
Sninrr Mirela

&ERU(
I

ala06.06.2025, intre orele 10.00 - 12.00

Seleclie dosare de inscriere si afisarea rezultatelor .2025 , orele 10.00-14,00

Depunere contestalii selec{ie dosare .2025, intre orele 10.00 - 13.00

Afigare rezultate contestafii selec{ie dosare

2025, ora 10.00

.2025 , intre orele 12.00 - 15.00Afisare rezultate proba scrisd gi depunere contesta{ii

Afiqare rezultate contestafii proba scris[
2025, ora 10.00

.2025 intre orele 10.00-13.00Afigare rezultate interviu qi depunere contestafii

Afi qare rezultate contestafii interviu , intre orele 10.00 - 13.00

Afi;are rezultate finale concurs

*,#tr


