
CONTPLEX MUZEAL NATTONAL', MOLDOVA" rA$r
cF 4540720

ANUNT

COMPLEXULNIUZEAL NATIONAL ,, MOLDOVA' IA$I laqi, cu

$tefan celMare qi Sffint nr.l, organizeazi concurs de recrutare, in data de 05.07.

funclii contractuale vacante de execulie :

. 1 post gestionar custode treapta IA - Muzeul de Artd
o I post gestionar custode treapta IA - Muzeul de Istorie'
Durata contractului individual de munci nedeterminatd, durata timpului de munc6 normald de 8 ore/zi, 40

ore/sdptdm6nl, program de lucru conform Regulamentului Intem.
Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.l336 din 28.10.2022,pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar pl6tit din fonduri publice.
Concursul va avea loc la sediul institufiei, Palatul Culturii - Iagi , dupi cum urmeazd:

Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul, pana la data de 26.06.2024.
o 05.07.2024 proba scrisS, la sediu -Palatul Culturii.
o 10.072024 interviul, la sediu - Palatul Culturii.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevlzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.1336 din

28.10.2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestii nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea unor specializdri,

precum qi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de institulia
public6;
e) copia carnetului de munc6, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care si ateste

vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd,caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin[d medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzltoare, eliberati de cdtre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinfei menlionate la alin. (l) lit. e) este previzut in anexa nr. 3 din H.G. nr.

1.336 din 28 octombrie2022.
Adeverin{a care atesti starea de sin[tate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sen6t6Ui. Pentru candidalii cu dizabilitdli, in
situalia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverin,ta care atestd starea de sinltate trebuie insolitd de copia

certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e), precum ;i copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap prevSzut la alin. (3) se prezintd inso{ite de documentele originale, care se certifici cu menfiunea

,,conform cu originalul" de c6tre secretarul comisiei de concurs.
Documentul previzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rispundere privind

antecedentele penale. ln acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor gi care nu a solicitat expres la

inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
publici competentl cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs

cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise gi/sau probei

practice. in situalia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea

informa{iilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentl cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se soliciti de cdtre autoritatea sau institu{ia publicb organizatoare a

concursului, potrivit legii.
in situalia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rom6n6, serviciul de curierat

rapid, pogta electronici sau platformele informatice ale instituliilor sau autoritdfilor publice, candidalii primesc

codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de c6tre acegtia Ei au obligalia de a se prezenta la

secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfrgurdrii concursului, dar nu mai tArziu de data ;i ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz,

sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de angajare.
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Transmiterea documentelor prin poqta electronici sau prin platformele informatice ale autoriti{ilor sau

instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de I MB, documentele fiind acceptate doar in
forml lizibiln.

Nerespectarea prevederilor de mai sus , conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitlfi poate inainta comisiei de concurs, in

termenul prevdzut la art.34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitifii
probelor de concurs.

Condifiile generale de ocupare a posturilor vacante contractuale:

a) are cetdlenia romAn[ sau cetS]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elve]iene ;i domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba romdnl, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sin6tate corespunzStoare postului pentru care candide azd, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupl caz, alte condilii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rgirea unei infracfiuni contra securitdlii nationale, contra
autoritefii, contra umanitdlii, infracliuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infEptuirii
justiliei, infracfiuni s[vArqite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post incompatibili cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideazd, cl excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funcfia, de

a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit pentru sivArqirea infracfiunii
sau fafi de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranli a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei
profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi func(ionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

Condiliile specifice de ocupare a postului vacant contractual de gestionar custode :

a) studii medii absolvite ;

b) vechime in specialitatea funcliei : 6ani gi 06 luni:
c) cuno;tin(e operare calculator;
d) respectarea normelor de conduitd specifice instituliei muzeale;
e) program de lucru specific de muzeu, in zilele de sAmbdtS, duminici ;i sirbdtori legale, cu timp liber

corespunzitor;

0 abiliteli , calitSli qi aptitudini necesare : vigilenp qi atenfie distributivd la supravegherea spafiului
expozi{ional, disponibilitate fala de solicitlrile publicului vizitator, capacitatea de lucru individual gi in
echipd, condilie fizicd Ei psihicd bun6.

Bibliografi a pentru concur:sl :

l. HoTARAREA NR. 1546t2003 PENTRU APROBAREA NORMELOR DE CONSERVARE $I
RESTAURARE A BTINUzuLOR CULTURALE MOBILE CLASATE;

2. LEGEA MUZEELOR $r A COLECTIILOR PUBLTCE NR. 3tv2OO3, MODIFICATA $r COMPLETATA
PRIN LEGEA NR. 1212006;
3.LEGEA nr.18212OO0 pRrVrND PROTEJAREA pATRtMONtULUT NATTONAL MOB|L CU MODTFTCAn|U 5t
COMPLETARILE ULTERIOARE;

4.LEGEA 307n2.07.2006 (REPUBLTCATA) pRrVrND APARAREA IMPOTRTVA TNCENDIILOR.
s.LEGEA 3tgt2}O6 PRIVIND SECURTTATEA $r SANATaTEA N MUNCA, ACTTJALTZATA PRIN
LEGEA 2081200 \(CAPTTOLELE rV-VII)
6. ORDINUL MFP nr. 286112009 PENTRU APROBAREA NORMELOR PRIVIND ORGANIZAREA $I
EFECTUAREA INVENTARIERII ELEMENTELOR DE NATURA ACTIVELOR, DATORIILOR $I
CAPITALURILOR PROPRII ;

7. LEGEA 2211969 PRIVIND ANFAJAREA GESTIONAzuLOR, CONSTITUIREA DE GARANTII $I
nAsptxoEREA TN IncATURA CU GESTIoNAREA BUNURILOR AGENTILOR ECONOMICI,
AUTORITATILOR SAU INSTITUTIILOR PUBLICE .



Etapa de concurs Data desfE;urarii

Depunere dosare de inscriere Pana la 26.06.2024, ora 14.00

Selec{ie dosare de inscriere si afisarea rezultatelor 2',t 06.2024

Depunere contesta{ii seleclie dosare 28.06.2024, intre orele 10.00 - 13.00

Afiqare rezultate contestafii selectie dosare 01.01.2024

Proba scrisd 05.01.2024. ora 10.00

AfiEare rezultate proba scrisd 9i depunere contestatii 08.01.2024

Aligare rezultate contestalii proba scrisd 09.07.2024

Interviu 0.07.2024. ora 10.00

Afi ;are r ezultate interv i u t.07 .2024

Depunere contestalii interviu 2.01.2023. intre orele 09.00 - 13.00

Afi gare rezultate contesta[ii interviu 5.01.2024

Afigare rezultate finale concurs 6.01.2024

Calendarul de desfrEurare a concursului

Afigarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul instituliei gi pe pagina de internet a

institufiei : https://palatulculturi i.ro/

Relafii suplimentare se pot obline la numdrul de telefon :0232275979 int.l36.

Publicat astdzi, 12.06.2024

RESURSE UMANE-SALARIZARE,
EC. MIRELA SPINUA/il/
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