
CONIPLEX MUZEAL NA7:IOIIAL,. MOLDOVA- IASI
cF 15{0?20

ANUNT

$tefan cel Mare ti Sfent nr.l, organizeaza concurs de rccrutare, in peri oada 12-122025 - 20.01.2026, penrru
urmdtoarele functii contractuale vacant?i de executie :

. muzeografgrad II- trfluzeul de Arti

. refereot de specialilat€ grad I (S) - Compartiment Tehnic, D.T,A,

. muncitor celificat tr€al(e I ( specializsree instalator) - Compartiment T€hnic, D,T.A-
Durata contmctului individual de munci nedeteminate, duratatimpului de munce normale de E ore/zi,40
ore/saptemand, program de lucru cionform Regulamentului tntem.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.c. nr.1336 din 2E.10.2022, p€ntru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice .

Concursul va avea loc la sediul institutiei, Palatul Culturii - Ia$i , dupa cum urmeaza:
Dosarul de inscriere la concurr se va depune la sediul, pana la data de 29 decembrie 2025.
. J0.12.2025 selectia dosarclor de in5criere;
. 12.01.2026 proba scrisa, h sediu Palatul Culturii
. 12.01.2026 probe practidi ( postul de muncitor), la sediu Palatul Culturii
. 15.01.2026 interviul, la sediu Palatul Culturii.

Dosarul deinscriere la concurs va cuprilde um:itoar€le documente:

a) formular de inscriere la concurs, confom modelului prevdzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.l316 din
28.10.2022:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor ;i ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de instituiia
public{
e) copia cametului de munce" a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sA ateste
vechimea in muncd $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupe caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinl, medicald care sA aElite starea de sindtate corespunzetoare, eliberatd de catre medicnl de familie
al candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulerii concursului:
i) curriculum vitae, model comun european.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii $i carnetul de munca sau dupi caz, ardeverintele care
atesta vechimea vor fi prezentate !i in original in vederea verificerii conformititii copiilor cu acestea.

Modelul orientativ al adelerintei mentionat€ la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa or. 3 din H.G. nr.
1.136 din 28 octombrie 2022.

Condiliile gercrale de ocupare e posturilor vacante contractuale:

a) are cetiitenia romani sau ce6tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederatiei Elveliene $i domiciliul in Romania;
b) cunoaqte limba romand, scris $i vorbit;
c) are capacitate de munca in confbrmitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatl_ cu
modifi carile ti completArile ulterioare;
d) are o stare d€ sanitate coresprmzEtoare postului penru care candideazA, atestau pe baza adeverinlei
medicale eliberate de medicul de lamilie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii de vechime in specialitate qi, dupA caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv F,entru sAvar$irea unei infracliuni contra securitari nalionale, contra
autoritilii, contra umanititii, infra,:liuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infrptuirii
justitiei, infracliuni sdvirqite cu intenlie care ar face o persoane candidatd la post incompatibile cu exercitarea
funcliei contractuale penu! care candidead, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementare prin care i-a fost intefiise exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de
a exercita prof€sia sau meseria ori de a desliqura activitatea de care s-a folosit pentru sevartirea infiac{iunii
sau fali de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuprrii unei func(ii sau a exercitirii unei
profesii;
h) nu acomis infracliunile preveaite Iaart. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Regisrrulnalional
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automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum ii pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioarc.

Cotrditiile specilice de ocupare a. poslului vacant, contractual de muzeogral grad II:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta in domeniu ane plastice, isloria !i teoria artei ;

b) vechime in specialitatea studiilor minim I an;
e)cunoagerea limbii engleze, nivel medidinalt.;
0 cuno$inle de operare Microsoft Office- nivel mediu/inalt ;
g) cunoltinle de operare baze (Microsoft Acces-Docpat)- nivel mediu;
h)abilitati personal: spirit de observalie dezvoltat, cunostinte despre istoria artei romanesti si universale la un
nivel superior, comportament din pdv moral conform cu cerintele institutiei, conditie psihica buna,
disponibilitate lucru in weekend, Cisponibilitate pentru lucru cu publicul si cu patrimoniul valoros detinut de
muzeu, abilitati de comunicare si ,nunca in echipa.

Cerinte specifice: Programul de muzeu de marfi pana duminica si program prelungit in anumite conditii, cu
timp lib€r corespunzAtor, disponibilitate pentru deplasariin interes de serviciu.

Bibliogrsfie petrtru postul de muzeograf:

Drdgut, Vasile, Floreq Vasile, Grigorescu, Dan, Mihalache, Marin, Pictura romaneasce in imagini, 11 l1
reproduceri, Ed. Meridiane, BucurEfti, 1970;
Drdgul Vasile, Flore4 Vasile, Grigorescu, Dan, Mihalache, Marin, Pictura Romeneasc, in imagini, Editura
Meridiane, Bucuresti, 1976;
Florea, Vasile, Arta romeneasci rnodeme ti contemporana, Ed. Meridiane, Bucuresti, 1982;
Idem, Istoria artei romane$ti, Ed. l I)?erion, Bucureqti, I99I;
Opris, [oan, Transmuseographia, Oscar Print, Bucuresti, 2003.
Opris Ioan, Colectionism, Muzeologizare si Parimonializare, Oscar Print, Bucuresti,20l3.
Paradais, Claudiu, Valori ale picturii romanesti in Muzeul de Arta din ta;i, Valori ale picturii Universale in
Muzeul de Arti (volumul 1,2), 19'70.
Piuleanu, Doina, Grupul celor patru, Ed. Monitorul Oficial,20l2.
Radu Florescu, Bazele muzeologiei, Bucuregti, 1982.
Nicolescu, Corina, Muzeologie generah, Bucureiti, 1979.
Brezianu, Barbu, Nicolae Grigorer;cu, Ed. Meridiane, Bucure$ti, 19E7
Enache, Monica (Si allii), GrigorerEu - pictor al narurii, (catalog), MNAR, 2008
Vlahuli, Alexandru, Pictorul Nicolae Grigorescu. Via(a iiopera lui, Ed. Casa gcoalelor, Bucure$ti, l9l0
Lege nr. 182/ 2000 privind protejarea patrimoniului cultural nalional mobil, cu modificerile $i completdrile
ulterioare.
Burcklard! Jacob, Art[ li istorie, Ed. Meridiane, Bucureiti, 1985;
Focillon Henri, Viala formelor, Ecl. Meridiane, Bucure$ti, 1995
Frontisi, Claude (coord.), Istoria vizuale a artei, coordonator, Ed. Enciclopedia Rao, Bucure$ti, 2007
Gombrich, E. H., Arti $i iluzie studiu de psihologie a reprezentdrii picturale, Ed. Meridiane, Bucure$ti, 1973
Anfieim, Rudolf, Afia $i p€rceplia vizuah. O psihologie a vazului creator, Ed. Meridiane, Bucurefti, 1979

Co[diliile specifice de ocupere a postului vacant, contractual de referent de specialitste grad I:

a) studii universitare de licenF abiolvite cu diplome de licenli in ttiinle inginerett7juridice/ economice /
administrative;
b) vechime in specialitatea studiibr minim 6 ani qi Fse luni;
c)cunoa$terea limbii engleze, nivel conversational.;
d) cuno$inte de operare Microsof: Office- nivel mediu ;

e)adeverinfd medical, din care sd rrezulte cA este apt p€ntru angajarea pe post ;

f)cunoatterea legislatiei $i a normelor specifice activittrlii muzeale , inclusiv codul privind conduita etici .

Bibliografre pentru postul de referent de sp€cialitate :

l. ConstitutiaRomaniei.
2. Legea ff.319/14 iulie 2006 t-egea securititii Si sanA6fii in munce cu modificdrile ti completirile

ulterioare, (publicafi in M.Of .ff.646/ 26.07 .2006).
3. Hotamrea 1020/2010 privind modificarea $i completarea anexei m. 6 la Hotirerea Guvemului nr.

1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu
modifi clrile $i completdrile ulterioare.

4. Regulamentul Intem al Complexului Muzeal National Moldova Iaii.



5. Legea N.122 din 2001, privind protejarea monument€lor istorice, cu modificirile $i completerile
ulterioare, republicatA.

6. Lege nr. 311 din 8 iulie 2003 a muzeelor li a colecliilor publice, cu modificarile gi completirile ulterioare,
republicati

7. Lege nr. 182 din 25 octombrie 2000 privind protejarea patrimoniului cultural nalional mobil cu
modificerile li completErile ulterioare. republicate.

8. O.U.C. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ.
9. Legea nr.333 din E iulie200:i, privind paza obiectivelor, bunurilot valorilor Si protectia persoanelor

(publicati in M.Of.m.525123.1)7.2003), c\ modificirile fi completarile ulterioare,
10. Norme din 9 octombrie 20)9 privind organizarea ti efectuarea inventarierii elementelor de natura

aclivelor. daroriilor $i capiralurilor proprii.
11. Lege nr. 50 din 29 iulie l99l privind autoriz rea executarii lucririlor de construcqii - republicare
12- Lege nr. l0din lE ianuarie 1995 privind calitatea in construclii')- republicare.

Conditiile slccifice de ocupare ,L postului vrcatrt de muncitor (iNtalator) cslilicat treeptr I:

a. studii generale sau medii absolvite:
b. vechime in specialitate minim 6 ani ;
c, compet€n(e in exercitarea meseriei de instalator;
d. adeverinte medicala dio care se rezulte ca este apt pentm angajarea pe post .

e. cunoa$terea legisla(iei qi a normelor specifice activitilii muzeale , inclusiv codul privind
conduita etictr .

Bibliogralie pentru postul de m[ncitor (instalator) calificet treapta It

1- Legea nr.3l9l2006, cu rnodificarile fi completirile ulterioare, privind sinetatea li s€curitatea in
munce.

2. Legea 30'7 /2006, ctt modiliclrile qi completirile ulterioare, privind aperarea impotriva incendiilor.
3. Ordinul MDRAP nr.845/:1015 pentru aprobarea reglementiirii rehnice 'Normativ privind proiectarea,

execulia ti exploatarea in!;talatiilor de incdlzire centraE(revizuire $i comasare a normativelor [13/2002
9i I13/l-2002, Indicativ Il3-201 5).

4. Ofiin 296012022 pentru aprobarea reglementdrii tehnice 'Normativ privind proiectarea, executia si
exploatarea instalaiilor sanitare at'erente ciadirilor normativ 19-2022.

5. Enciclopedia TehnicA de Instalaii-Manualul de Instalalii-Ventilare climatizare, Editum Artecno,20l0.
6. Regulamentul Intem al Complexului MuzealNa(ional Moldova Iafi.

CaleDdarul de deslirurrne e concursului

de telefon : 0232275979 int.ll6.

Resurse umane.salarizare

Etapa de concurs Data desleguririi
Depunere dosare de inscriere De l^ 12.12.2025 p na la29.12.2025,ifiie

orele 10.00 - 12.00
Selectie dosare de inscriere si afisarea rezuhatelor 10.12.2025, orele 10.00-12,00
Depunere contestaiii selectie dosarc 31.12.2025, intre orele 10.00 12.00
Afiiare rezultate contesta[ii selectre dosare 05.01 .20:6 ora I3.00
Proba scrisA (referent,muzeograf )/ probd practici (instalator) 12.01.2026, ora I0.00
Afi$are rezuhate proba scris, praotice $i depunere contestalii 13.01.2026 , intre or€le 12.00 - 15.00
Afi$are rezultate contestatii proba scrisrpracticd I4.01.2026 . ora 13.00
Inteniu 15.01.2026. ora 10.00

AfiSarc rezultate intewiu $i depun3re contestatii l6-01.2026 intre orele I 0-00-l 3.00
Afi$are rezultate contestatii interv iu I9-01.2026. intre orele 10.00 - l3 00
Afilare rezultate finale concurs ,/ 20.01.2026

Afi$area rezulEtelor la probele cofursului se va face la sediul institutiei $i pe pagina de intemet a
instirutiei:htpr://palatulculturii.rcl /

Relafii suplimentare se pot

Spinu Mirela ,r/
///-'-


