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ANUNT

COMPLEXUL MUZEAL NATIONAL,, MOLDOVA" IA$l Ia;i, cu sediul in Ia;i, str. Piata

$tefan cel Mare gi Sfdnt nr. I , organizeazi concurs de recrutare, in perioada 03. 10 - 2l .10.2025, pentru func{ia
conhactuali vacant[ de execulie de economist specialist IA - Compartimentul Financiar-Contabil.
Durata contractului individual de munci nedeterminatd, durata timpului de muncd normalS de 8 ore/2i,40
ore/sdptbmind, program de lucru conform Regulamentului Intern.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.l336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice .

Concursul va avea loc la sediul instituliei, Palatul Culturii - Iaqi , dupi cum urmeaz5:.
Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul, pana la data de 03 octombrie 2025.
o 06.10.2025 seleclia dosarelor de inscriere;
o 13.10.2025 proba scrisd, la sediu -Palatul Culturii.
o 16.10.2025 interviul, la sediu - Palatul Culturii.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.1336 din
28.10.2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupdcaz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestS efectuarea unor specializiri,
precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de institulia
public6;
e) copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
l) certificat de cazier judiciar sau, dtpd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinfd medicalE care sI ateste starea de sinltate corespunzdtoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii qi carnetul de muncd sau dupS caz, adeverinfele care
atestd vechimea vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii conformitilii copiilor cu acestea.

Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la alin. (l) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr.
1.336 din 28 octombrie2022.

Condi(iile generale de ocupare a posturilor vacante contractuale:

a) are cetSlenia romdnd sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederafiei Elvefiene gi domiciliul in Romdnia;
b) cunoagte limba rom6nl, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat[, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd,atestatdpebazaadeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivdrgirea unei infracliuni contra securitilii nafionale, contra
autoritatii, contra umanitdlii, infrac(iuni de corup{ie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori contra inflptuirii
justiliei, infracfiuni slv6rgite cu inten(ie care ar face o persoan[ candidatd la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsb complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desflqura activitatea de care s-a folosit pentru sdvArgirea infracfiunii
sau fafd de aceasta nu s-a luat m6sura de siguran(i a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitdrii unei
profesii;
h) nu a comis infracliunile prevlzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul national



asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi functionarea
Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare.

Condi(iile specifice de ocupare a postului vacant, contractual de econimist specialist grad IA:

a) studii universitare de licen{i absolvite cu diplomi de licenlS in ;tiin[e economice;
b) vechime in specialitate minim 6 ani qi 6 luni;
c) cunogtin{e operare PC: Word, Excell, operare programe informatice de contabilitate
d) cunoaqterea programului sistemului nalional de raportare FOREXEBUG ;
e) experienlE intr-o institufie publici de culturd;
f) abilit6li, calitnli qi aptitudini necesare: abilitate general[ de invdlare, meticulozitate, acuratele, aten{ie la
detalii, abilitail bune de comunicare cu colegii gi cu celelalte secfii, orientarea cdtre rezultat, rezisten.ti la stres,
capacitdli bune de organizare gi de prioritizare a sarcinilor, utilizare computer, congtiinciozitate, rigurozitate,
capacitatea de a efectua timp indelungat a acelora;i tipuri de sarcini, lucrul in echip5, adaptabilitate,
flexibilitate, implicare qi spirit de inifiativd, dispus la colaborare, stabilitate psihic6.

Bibliografia pentru concurs:

a) Legea nr.82/1991a contabilitilii, republicati cu modificirile qi completdrile ulterioare;
b) Legea nr.50012002 privind finanlele publice, cu modificdrile gi completirile ulterioare;
c) Legea nr.22712015 privind Codul Fiscal, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
d) Ordinul MFP nr. 191712005 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind organizarea si conducerea

contabilitilii instituliilor publice, Planul de conturi pentru instituliile publice qi instrucliunile de aplicare a
acestuia, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare;

e) Ordinul 72012014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind execulia bugetelor de venituri qi

cheltuieli ale instituliilor publice autonome, instituliilor publice finan{ate integral sau parfial din venituri
proprii gi activit[1ilor finanfate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor inteme,
bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc qi

bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de instituliile publice, indiferent de modalitatea de
organizare qi finanfare a acestora;

0 Ordinul MFP nr.179212002 privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea gi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum Ei organizarea, eviden,ta gi raportarea
angajamentelor bugetare ;i legale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

g) Ordinul MFP nr. 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;

h) Ordinul MEF nr. 347112008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea ;i amortizarea
activelor fixe corporale aflate in patrimoniul instituliilor publice, cu modificlrile qi completirile ulterioare;

i) Ordinul MFP nr. 263412015 privind documentele financiar contabile;
j) Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanlii gi rispunderea in legdturi cu

gestionarea bunurilor agenlilor economici, autoritdtilor sau instituliilor publice;
k) Ordinul Ministerului Culturii nr. 203512000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,

gestiunea si inventarierea bunurilor culturale definute de muzee, colecfii publice, case memoriale, centre
de cultura si alte unit[1i de profil;

l) Legea nr.31l/2003 a muzeelor gi a colecliilor publice, Republicatd.

Tematica:
l. Norme generale de intocmire gi utilizare a documentelor financiar contabile;
2. Evidenla bunurilor culturale, patrimoniul muzeal;
3. Inventarierea patrimoniului instituliilor publice;
4. Contabilitatea stocurilor, mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar;
5. Contabilitatea decont[rilor cu terlii;
6. Contabilitatea cheltuielilor ;i contabilitatea veniturilor ;
7. Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea gi plata cheltuielilor instituliilor

publice;
8. Monografii contabile privind evidenla marfurilor cu amdnuntul qi in regim de consignalie;
9. Raportiri financiare informative.



Calendarul de desllqurare a concursului

instituliei : https ://palatul cu lturi i.rol

Relafii suplimentare se pot obline la numirul de telefon :0232275979 int.136.

MAI\AGER,
APREOTESEI AIIDREI

r€SUSE UMANE-SA
SPTNU MIRE

Etapa de concurs Data desfbgurdrii

Depunere dosare de inscriere Pana la 03.10.2025, intre orele 10.00 - 12.00

Selectie dosare de inscriere si afisarea rezultatelor 06.10.2025, orele I 0.00-1 4,00

Depunere contestatii seleclie dosare 07.10.2025, intre orele 10.00 - 13.00

Afiqare rezultate contestalii selec{ie dosarr: 08.10.:1025 ora 14.00

Proba scrisi 3.10.:1025, ora 10.00

Afi;are rezultate proba scrisi gi depunere contestalii 4.10.2025, intre orele 12.00 - 15.00

Afi;are rezultate contestatii proba scrisii 5.10.2025, ora 14.00

Interviu 6.10.t1.025, ora 10.00

Afigare rezultate interviu si depunere contestatii 7 .10.t1025 intre orele 1 0.00- 1 3.00

Afi gare rezultate contestalii interviu 20.10.2025, intre orele 10.00 - 13.00

Afisare rezultate finale concurs 21.10.?.025

Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul instituliei gi pe pagina de internet a
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