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COMPLEXUL MUZEAL NATIONAL ,, MOLDOVA” IASI Iasi, cu sediul in Iasi, str. Piata
Stefan cel Mare si Sfant nr.1, organizeaza concurs de recrutare, in perioada 03.10 —21.10.2025, pentru functia
contractuala vacanta de executie de economist specialist IA — Compartimentul Financiar-Contabil.
Durata contractului individual de munca nedeterminata, durata timpului de munca normala de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana, program de lucru conform Regulamentului Intern.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice .

Concursul va avea loc la sediul institutiei, Palatul Culturii — Iasi, dupa cum urmeaza:

Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul, pana la data de 03 octombrie 2025.
e 06.10.2025 selectia dosarelor de inscriere;

e 13.10.2025 proba scrisa, la sediu —Palatul Culturii.

o 16.10.2025 interviul, la sediu — Palatul Culturii.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.1336 din
28.10.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau dupa caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.
1.336 din 28 octombrie 2022.

Conditiile generale de ocupare a posturilor vacante contractuale:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national



asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Conditiile specifice de ocupare a postului vacant, contractual de econimist specialist grad IA:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta in stiinte economice;

b) vechime in specialitate minim 6 ani si 6 luni;

¢) cunostinte operare PC: Word, Excell, operare programe informatice de contabilitate

d) cunoasterea programului sistemului national de raportare FOREXEBUG ;

€) experienta intr-o institutie publicd de cultura ;

f) abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitate generala de invatare, meticulozitate, acuratete, atentie la
detalii, abilitdti bune de comunicare cu colegii si cu celelalte sectii, orientarea catre rezultat, rezistenti la stres,
capacitdti bune de organizare si de prioritizare a sarcinilor, utilizare computer, constiinciozitate, rigurozitate,
capacitatea de a efectua timp indelungat a acelorasi tipuri de sarcini, lucrul in echipa, adaptabilitate,
flexibilitate, implicare si spirit de initiativa, dispus la colaborare, stabilitate psihica.

Bibliografia pentru concurs:

a) Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legeanr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind organizarea si conducerea
acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Ordinul 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de venituri si
cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri
proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne,
bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si
bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de
organizare si finantare a acestora;

f) Ordinul MFP nr.1792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Ordinul MFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

h) Ordinul MEF nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

J) Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legiturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

k) Ordinul Ministerului Culturii nr. 2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre
de cultura si alte unitati de profil;

1) Legeanr.311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, Republicata.

Tematica:

1. Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar contabile;

2. Evidenta bunurilor culturale, patrimoniul muzeal;

3. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice;

4. Contabilitatea stocurilor, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

5. Contabilitatea decontarilor cu tertii;

6. Contabilitatea cheltuielilor si contabilitatea veniturilor ;

7. Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor

publice;
Monografii contabile privind evidenta marfurilor cu amanuntul si in regim de consignatie;
Raportari financiare informative.
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Calendarul de desfasurare a concursului

Etapa de concurs

Data desfasurarii

Depunere dosare de inscriere

Pana la 03.10.2025, intre orele 10.00 - 12.00

Selectie dosare de inscriere si afisarea rezultatelor

06.10.2025 , orele 10.00-14,00

Depunere contestatii selectie dosare

07.10.2025, intre orele 10.00 — 13.00

Afisare rezultate contestatii selectie dosare

08.10.2025 ora 14.00

Proba scrisa

13.10.2025, ora 10.00

Afisare rezultate proba scrisa si depunere contestatii

14.10.2025 , intre orele 12.00 — 15.00

Afisare rezultate contestatii proba scrisd

15.10.2025 , ora 14.00

Interviu

16.10.2025, ora 10.00

Afigare rezultate interviu si depunere contestatii

17.10.2025 intre orele 10.00-13.00

Afisare rezultate contestatii interviu

20.10.2025, intre orele 10.00 — 13.00

Afisare rezultate finale concurs

21.10.2025

Afigarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul institutiei si pe pagina de internet a

institutiei:_https://palatulculturii.ro/

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon : 0232275979 int.136.
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