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MOLDOVA'IA$I

ANUNT

LEXUL MUZEAL NATIONAL,, MOLDOVA'IA$I organizeazd concurs in vederea
ocuparii postului contractual vacant de muzeograf grad I, studii( S), din cadrul Secfiei Relafii Publice,
IVlarketing, LogisticS, Proicte,Programe. Durata contractului individual de munci nedeterminati, durata
timpului de muncd normald de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdm6n6, program de lucru conform Regulamentului Intern.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.l336 din 28. 10.2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi deavoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Concursul va avea loc la sediul instituliei, Palatul Culturii - Iagi , dupi cum urmeaz[:
Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul, pana la data de 20.09.2023.

o 27.09.2023 proba scrisd, la sediu -Palatul Culturii.
o 03.10.2023- interviul. la sediu - Palatul Culturii.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmltoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.1336 din
28.10.2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cdsltorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum gi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de institulia
publicd;
e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd ateste
vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pontru ocuparea postului;
f) cerlificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinfd medicalS care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de cdtre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul6rii concursului;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverin(ei menfionate la alin. (l) lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr.
1.336 din 28 octombrie2022.

Adeverin(a care atestE starea de sdnitate con{ine, in clar, numlrul, data, numele emitentului gi calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnd6{ii. Pentru candidalii cu dizabilitS(i, in
situalia solicitirii de adaptare rezonabilS, adeverinta care atesti starea de sdndtate trebuie insolitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se ceftificd cu men(iunea
,,conform cu originalul" de cdffe secretarul comisiei de concurs.

Documentul p^revizut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria r[spundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor qi .ur" nu a solicitai expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obliga(ia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise gilsau probei
practice. In situafia in care candidatul solicitd expres tn formularul de inscriere la concurs preluarea
informa{iilor direct de la autoritatea sau institulia publicb oompetenti cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazieruljudiciar se soliciti de cdtre autoritatea sau institulia publici organizatoare a
concursului, potrivit legii.

In situalia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Poqta Romdn6, serviciul de curierat
rapid, poqta electronicl sau platformele informatice ale instituliilor sau autorit[(ilor publice, candidalii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre acegtia qi au obligalia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desftgur6rii concursului, dar nu mai tirziu de data gi ora organiz6rii probei scrise/practice, dupi caz,
sub sanc(iunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin poEta electronic[ sau prin platformele informatice ale autoritdfilor sau
institutiilor publice se realizeaz[ in format .pdf cu volum maxim de I MB, documentele fiind acceptate doar in
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Nerespectarea prevederilor de mai sus , conduce
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul

termenul prevdzut la art.34, propunerea sa privind i
probelor de concurs.

Condiliile generale de ocupare a posturilor

a) are cet[tenia romAni sau cetI]enia unui alt stat
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
b) cunoagte limba rom6nd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile
modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in speciali
cerin(elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrqirea unei in
autoritdtii, contra umanitAlii, infrac{iuni de coruptie sau
justiliei, infracfiuni slvArqite cu intenfie care ar face o
funcliei contractuale pentru care candideazd., cl exceplia
g) nu executd o pedeapsl complementari prin care i-a
a exercita profesia sau meseria ori de a desftgura activita
sau fatE de aceasta nu s-a luat misura de siguranli a i
profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din
automatizat cu privire la persoanele care au comis i
asupra minorilor, precum gipentru completarea Legii nr.
SistemuluiNa{ional de Date Genetice Judiciare, cu modi

Condifiile specifice de ocupare a postului

a) studii universitare de licenfd absolvite cu diplomi de I
b) vechime in specialitate minim 3ani gi 6 luni;
c)experienli prealabild in instituqie de culturd, in lucrul
d)atestat muzeograf emis de o institulie recunoscuti de
e)cunoagterea cel pufin a unei limbi striine de circulatie i
f)cunoqtin{e de operare Microsoft Office- nivel mediu
g) cunoqtin,te de operare baze (Microsoft Acces-Docpat) -

Bibliografia pentru concurs:

-Ordin nr.2035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea
inventarierea bunurilor culturale definute de muzee,
unitdil de profil, cu modificirile qi completdrile ulterioare.
-Legea nr.3ll/2003 a muzeelor gi colecfiilor publice cu
-ORDIN w.2057 din 5 februaie2007 pentru aprobarea C
colecfiilor publice
-Florescu Radu, Bazele muzeologiei, Bucureqti, 1994
-Opriq Ioan, Ocrotirea patrimoniului cultural, Bucureqti, t
-Oprig Ioan, Transmuseographia, Bucureqti, 2003
-Corina Nicolescu, Muzeologie generali, Bucure;ti, 1979
-Irina Oberliinder-TArnoveanu, Un Viitor pentru Trecut. G
cultural, Cimec, Bucuregti, 2002
-Iulian Oan6, George Matu, Veronica Hampu, George Di
Marinescu,Iulian Oan6, Vitalitatea Culturall a Oraselor
Academic, Bucuregti, 201 9
-Carmen Croitoru (coord.), Anda Becu! (coord.), Liviu
radiografie a practicilor de consum cultural, Editura pro Ur
-Delia Mucica, Dragog Pislaru, Ioana Ceobanu, $tefania V
Carmen Croitoru, Anda Becuf (coord), Sectoarele

,icu, Bianca Bilgan (autori), Valentin Cojanu,
gi creative in Rom6nia: importanfa economicl qi

respingerea candidatului.
dizabilit[ti poate inainta comisiei de concurs, in

le necesare pentru asigurarea accesibilitd{ii

contractuale:

al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
i Elveliene qi domiciliul in Romdnia;

5312003 - Codul muncii, republicat5, cu

candideazd,, atestati pe baza adeverinfei
abilitate;

qi, dupd caz, alte condilii specifice potrivit

iuni contra securitilii nalionale, contra
serviciu, infracfiuni de fals ori contra infbptuirii

candidatd la post incompatibi16 cu exercitarea
i in care a intervenit reabilitarea;

interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de
de care s-a folosit pentru sdvdrgirea infracliunii

ii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei

nr. 11812019 privind Registrul national
i sexuale, de exploatare a unor persoane sau

privind or ganizarea gi funclionarea
ile ulterioare.

contractual de muzeograf grad I :

in domeniu socio-uman;

vizitatorii inclusiv persoane cu dizabilitdli
isterul Culturii

nivel mediu.

metodologice privind evidenfa, gestiunea gi
i publice, case memoriale, centre de culturd gi alte

ificdrile ulterioare.
iilor si normelor de acreditare a muzeelor si a

id de bund practicd pentru pistrarea patrimoniului

(autori), coord.: Carmen Croitoru, Anda Becut
r Romdnia - edilia 2018, Editura Universul

Barometrul de Consum Cultural 2016. O
iversitaria, Bucuregti, 2017



", Amfiteatru Economic, Vol. XVI, Nr.

-,A.urelia Dufu, Vivian Dragomir, Vasile EmanuelCostoiu Angelica Mih6ilescu, Magdalena Andreescu, Ghid-
de-bune-practici-in-protej area-si-promovarea-colecti i ice-locale, Centrul de Pregdtire Profesionali in
Cultur6, Bucuregti, 20 I 0
-Katherine N. Lemon, Peter C. Verhoef, Jon Dome: "The
N{anagement" , in The Marketing Journal, June 6, 2018

X Audit: Breaking Down Customer Experience

-Brandon Brown: "The CMO's Guide to Influencer ;", in The Marketing Journal, September 17,
2018
-Jenny Cheung: "Black Panther: The Future of Cultural
2018

", in The Marketing Journal, February 21,

-C.P. Rao (editor): Marketing and Multicultural Diversity Kuweit Llniversity, Kuweit, Ashgate, 2006
-Lalita A. Manrai, Ajay K. Manrai (editors) : Global ives in Cross-Cultural and Cross-National --
Consumer Research, Routlidge, New York gi Londra, 201
-C6dric Lefdvre, Guillaume Economos, Colombe Tricou
ttrerapy and social function in palliative care patients: a m
Palliative Care, February 2020 DOI l0.l136/bmj 019-001 !)74
-Marzia Varutti: "The affective turn in museums and the
Nlanagement and Curatorship, Routledge,2023, pp. 6l-7

of affective curatorship", in Museum

Vanessa Cesiirio, JoSo Freitas & Pedro Campos: "Em ring cultural heritage professionals: designing
interactive exhibitions with authoring tools", in Museum
1 0. l 080/096 4777 5 .2023 .2209896

anagement and C uratorship, Routle dge, 2023, DOI-

-Yi Song, Filippo Gilardi & Celia Lam: "Building cul

-Gabriela Carmen Pascariu gi Ramona figdnaqu, ,,Turism
Fran{a: o abordare din perspectiva noii geografii economi
noiembrie 2014

and transmedia storytelling", in Museum Management
l 0. l 080/096 4777 s .2023 .2209868
-Mircea Agabrian, Vlad Millea, Parteneriate qcoald - fami
-Alexandra Zbuchea, Marketingul in slujba patrimoniului

I qi dezvoltarea regional6 sustenabilS in Rom6nia gi

Special 8,

Elise Perceau-Chambard, Marilene Filbet: "Art
xed-method pilot study" in Supportive and

DOI: 1 0. I 080109647 7 7 5.2022.2132993

ly sustainable communities. Community museums
Curatorship, Routledge, 2023 DOI:

ie - educafie, Institutul European, Iaqi, 2005

n centrele urbane, Editura All Beck, Bucureqti,

iley & Sons, 201I

'organizate de cdtre te(i in spafiile aflate in Palatul
ilor, preocupindu-se de punerea acestora in valoare

Editura Universitar6, Bucureqti, 2008
-Master Planul pentru Dezvoltarea Turismului Nafional '-2026
-Stdnciulescu Gabriela, Managementul turismului durabil
2004
-Jennifer Barrett, Museums and the Public Sphere, John
-David Bearman and Jennifer Trant, Museums and the W
Conference, Archives and Museum Informatics, 2002

2002. Selected Papers from an International

-Graham Black, The Engaging Museum: Developing M
2005

ums for Visitor Involvement, Londra, Routledge,

-David J. Crowley, Communication Theory Today, Stan University Press, 1994
-Peter Aronsson, Gabriella Elgenius (eds.), Building I Museums in Europe 1750-2010, Linkdping
Electronic Conference Proceedings, No. 64, Linkoping ity Electronic Press, Linkoping, Sweden, 2011

Atribu(ii principale prevlzute in fi;a postului nt urmitoarele:

-realizarea de studii de impact in rdndul vizitatorilor, porn
chestionarelor de impresii;

de la analiza evolufiei numirului de vizitatori si a

-sarcini unice de mediator pentru gestionarea evenimen
Culturii, cu precddere Sala ,,Henri Coandi" qi Sala V
in mod adecvat;
-activiteli de mediere muzeald in relalia cu grupurile de (de ex. vdrstnici, persoane cu dizabilitili,
migranli etc.). Acest gen de activitAti sunt necesare pentru putea furniza vizitatorilor nogtri de toate
categoriile experien{e memorabile, adaptate nevoilor ;i ilor specifice v6rstei gi afecfiunilor respective.

Calendarul de desffigurare a concursului

Depunere dosare de inscriere Pana la 20.09.2023, ora 14.00
Seleclie dosare de inscriere 21.09.2023,ora 10.00
Afisare rezultqte sclenfic dncq.o ,)1 nO 1n12 ^-^ 1a nn

Etapa de concurs Data desfEqurdrii



Depunere contestalii selec{ie dosare 22.09.2023, pdnd la ora 12.00
Afigare rezultate contesta{ii selecfie dosare 25.09.2023,ora 12.00
Proba scrisd ( eliminatorie) 27.09.2023, orele 10.00- 12.00
Afigare rezultate proba scrisi 28.09.2023, ora 12

Depunere contesta(ii proba scrisd 29.09.2023, pAni la ora 12
Afigare rezultate contestalii proba scrisd 02.10.2023, ora 12.00

03.70.2023,ora 10.00
Afi gare rezultate interviu 04.10.2023 ora 10.00
Depunere contestalii interviu 05.10.2023, p6nd la ora 10.00
Afi qare rezultate contestalii interviu 06.10.2023, ora 12.00
Afigare rezultate finale concurs 06.10.2023, ora 12.00

Afigarea rezultatelor la probele concursului se va face la
hftps ://palatu lculturi i.rol

Rela[ii suplimentare se pot obline la numdrul de

Publ icat astilzi, 0 6.09 .2023

Drd. Va

iul instituliei gi pe pagina de internet a institu{iei:

fon : 023227 597 9 int.l3 6.

lnterviu


