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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1

Complexul Muzeal National “Moldova* lagi, denumit in continuare ,Complexul Muzeal”,
este o institufie publicd de culturs, de importantd nationala, fara scop lucrativ, cu
personalitate juridica, in subordinea Ministerului Culturii, potrivit Hotararii de Guvern nr.
90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificirile si
completarile ulterioare, finantata din venituri proprii $i subventii acordate de la bugetul de
stat.

Art. 2

Complexul Muzeal 1si desfigoara activitatea, in conformitate cu legislatia romana in
vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 3

Complexul Muzeal are sediul in municipiul lasi, cladirea Palatului Culturii din Piata Stefan
cel Mare si Sfant nr. 1, judetul lagi; toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc.
Complexului Muzeal vor contine denumirea completd a institutiei, alaturi de indicarea
sediului.

CAPITOLUL i - Scopul si obiectul de activitate

Art. 4

(1) Complexul Muzeal este o institutie publicd de culturd, de importantd national3,
deschisa publicului, Tn serviciul societatii si dezvoltarii sale.

(2) Complexul Muzeal are urmatoarele obiective:

a) constituirea, protejarea si dezvolitarea patrimoniului muzeal prin colectionarea de
bunuri cu caracter istoric, artistic, tehnic, etnografic;

b) cercetarea stiintificd a bunurilor culturale, comunicarea rezultatelor cercetarii,- i
expunerea pentru studiu, educatie si recreere; '

c) organizarea evidentei patrimoniului muzeal pe care il are Tn administrare; /
d) constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei gerierale;

1



e) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale, si normelor elaborate de Ministerul Culturii si,
dupd caz, conservarea si restaurarea bunurilor culturale apartinand institutiilor
publice specializate, institutiilor publice nespecializate, institutiilor cu caracter militar,
de cult, persoanelor juridice specializate in comertul cu bunuri culturale,
persoanelor fizice — pe baza unor protocoale sau conventii incheiate cu acestea;

f) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

i. participarea in asociere/colaborare ori organizarea de expozitii permanente si
temporare la sediul institutiei, in tara si strainatate;

ii. organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit
normelor in vigoare;

iii. ~organizarea unor evenimente avand caracter cultural, editarea de publicatii
stiinfifice i de popularizare a rezultatelor cercetirilor stiintifice  si
muzeografice in colaborare cu alte institutii publice, ori private;

iv. transmiterea folosintei asupra unor spatii (curti interioare, sili etc.) situate in
incinta Complexului Muzeal, in conditiile tarifare aprobate de Ministerul
Culturii;

v. inchirierea spatiilor detinute in administrare unor persoane fizice ori juridice;

vi. angrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile, intr-un
sistem educational destinat familiarizirii acestuia cu istoria si cultura
nationala si universala.

Art. 5

in intreaga sa activitate, Complexul Muzeal, va respecta si aplica dispozitiile normative in
vigoare, precum si deontologia profesionald a Consiliului International al Muzeelor,
stabilitd Tn documentele emise de acesta.

CAPITOLUL Hli - Patrimoniul

Art. 6

(1) Patrimoniul Complexului Muzeal este alcatuit din bunuri mobile si imobile, aflate in
proprietatea publica a statului, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui
bun proprietar. Imobilele aflate in administrare sunt cele mentionate la alin. (2), cu
terenurile aferente acestora potrivit documentelor de luare in posesie si reglementarilor
legale in vigoare, privind zona de protectie a monumentelor istorice; toate aceste imobile
au regimul juridic al monumentelor istorice, beneficind de protectia legala
corespunzatoare clasarii lor in lista monumentelor istorice.

(2) Complexul Muzeal are in administrare urmétoarele imobile cu terenurile aferente,
precum si o baza arheologica, toate aflate Tn proprietatea publicd a statului:

a) Palatul Culturii din municipiul lasi, Piata Stefan cel Mare si Sfant, nr. 1, judet_u__l lagi:—_
b) Muzeul Unirii din municipiul lasi, strada Lapusneanu nr. 14, judetul lasi;

¢) Muzeul Memorial “Mihail Kogalniceanu” din municipiul lagi, strada Mihail
Kogalniceanu, nr. 11, judetul lasi: '



d) Muzeul Memorial “Poni-Cernatescu” din municipiul lagi, strada Mihail Kogélniceanu,
nr. 7B, judetul lasi;

e) Muzeul Memorial “Alexandru loan Cuza” — din - comuna Ruginoasa, judetul lasi;

f) Muzeul Viei si Vinului din orasul Hirlau, strada Logofat Tautu, nr. 7, judetul lasi;

g) Muzeul - Sit arheologic Cucuteni din comuna Cucuteni, judetul lasi;

h) Depozitul de tutun din municipiul lasi, Soseaua Nationala nr. 1.
(3) Patrimoniul poate fi Imbogatit si completat prin achizitii, imprumut, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat (custodie) sau prin transfer, cu acordul partilor, de
obiecte si bunuri culturale provenite de la institutii ale administratiei publice centrale Si

locale, a unor persoane juridice de drept public si privat sau persoane fizice din tard sau
din strainatate.

(4) Transferul, comodatul (custodia) sau itinerarea pieselor de patrimoniu in interiorul sau
exteriorul tarii, in scopul valorificarii stiintifice, expozitionale, sau in vederea restaurarii lor,
se face potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Complexului Muzeal sunt gestionate
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata s& aplice masurile
de protectie prevézute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV - Personalul si conducerea

Art. 7

(1) Personalul Complexului Muzeal este compus din personal de conducere, personal de
specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului
Complexului Muzeal se fac in conditiile legii.

(3) Personalul contractual al Complexului Muzeal va respecta normele de conduitd
profesionald prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice. '

(4) Personalul contractual al Complexului Muzeal poate sesiza persoana competenta
conform prevederilor legale, cu privire la incilcarea prevederilor Legii nr. 477/2004,
precum si cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat
contractual pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator.

Art. 8

(1) Complexul Muzeal este condus de un manager numit in baza contractului de
management, in urma promovdrii concursuiui de management, organizat de Ministerul
Culturii, potrivit legii. Ve

(2) Activitatea managerului este sprijinita de un director general adjunct, un direcfor si un
contabil sef numiti, in conditiile legii, prin decizie a managerului.



Art. 9

(1) Managerul conduce intreaga activitate a Complexului Muzeal si coordoneazi direct
activitatea directorilor, a contabilului sef si a urmétoarelor structuri organizatorice:

a)
b)
c)
d)

Compartimentul Resurse Umane - Salarizare;
Compartimentul Audit Public Intern;
Biroul Achizitii Publice — Juridic;

Compartimentul Secretariat.

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)
k)

J

este ordonator terfiar de credite pentru fondurile pe care le gestioneazi;

avizeaza in vederea transmiterii Ministerului Culturii spre aprobare, bugetele de
venituri i cheltuieli si statele de funcitii ale Complexului Muzeal;

reprezinta institutia Tn raporturile cu tertii;

actioneazé pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei si raspunde de utilizarea eficientd, cu respectarea procedurilor legale, a
fondurilor banesti, conform destinatiei acordate, initiind programe si masuri eficiente
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

asigura respectarea Tncadradrii cheltuieliior Complexului Muzeal aprobate de
Ministerul Culturii, potrivit bugetului de venituri si cheltuieli aprobat Complexului
Muzeal;

solicita Ministerului Culturii, atunci cand situatia impune, modificarea obiectivelor si
a indicatorilor economici si culturali ai institutiei, precum si a programelor minimale;

asigura respectarea legislatiei incidente Tn materia achizitiilor publice, respectiv
prevederile OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, a HG nr. 925/2006 pentru
aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor
de achizitie publica din OUG 34/2006, cu modificarile si completrile ulterioare si a
HG 1660/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publicd prin mijloace electronice din OUG
34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

aproba Regulamentul intern al Complexului Muzeal;

elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Complexului Muzeal pe termen scurt,
mediu si lung, in conformitate cu strategia sectoriald promovatd de Ministerul
Culturii;

coordoneaza si raspunde de politica de personal a Complexului Muzeal;

aproba, cu respectarea prevederilor legale, selectarea, angajarea, promovarea,
sanctionarea si concedierea personalului salariat;

negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau,
dupa caz, conform legilor speciale;

m) coordoneazé si raspunde de indeplinirea obiectivelor activitatii de declangare a_

n)

o)

procedurii de clasare, evidentd stiintifica, conservare, restaurare, cercetare si
valorificare stiintifica a patrimoniului muzeal prin publicatii si comunicari stiintifice;

coordoneaza activitatea de evidenta si clasare a bunurilor culturale;
coordoneaza publicatiile stiintifice ale muzeelor;
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p) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a patrimoniului institutiei;

q) ia masuri in vederea Tndeplinirii obiectivelor si indicatorilor economici stabiliti prin
contractul de management incheiat cu Ministerul Culturii;

r) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Complexului
Muzeal si asigurd promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea
in gradatii, in conditiile legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasts destinatie
in bugetul propriu;

s) solutioneaza contestatiile in legaturd cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor si
altor drepturi salariale, conform prevederilor Legii cadru nr. 284/2010 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fondurile publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

t) aproba fisele de post ale personalului Complexului Muzeal si stabileste sarcinile de
serviciu ale personalului din structurile functionale din subordine, in concordanta cu
cele aprobate pentru structurile organizatorice respective, prin Regulamentul de
organizare si functionare;

u) aproba propunerile nominale de beneficiari ai premiilor care se acorda personalului
Complexului Muzeal, in conditiile legii, cu consultarea organizatiei sindicale;

v) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

w) aprobd in conditile legii, programarea anuald a concediilor de odihna ale
personalului Complexului Muzeal;

Xx) asigura respectarea destinatiei subventiei aprobate de Ministerul Culturii:

y) incheie acte juridice in numele si pe seama Complexului Muzeal, conform
competentelor sale;

z) organizeaza activitatile de audit public intern si control financiar preventiv propriu;

aa) aproba planurile de paza si protectie Tmpotriva incendiilor si urmareste aplicarea
lor in practica;

bb) stabileste masuri pentru asigurarea protectiei muncii in Complexul Muzeal:

cc) ia masuri in vederea implementdrii legislatiei specifice in materia controlului
managerial;

dd) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului aflat in directa
sa subordonare;

ee)exercita alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(4) Managerul va imputernici prin decizie persoana competents s3 cerceteze incalcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004 si sa propuna aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sio
va aduce la cunostinta angajatilor Complexului Muzeal.

(5) in absenta managerului, institutia este condusé de directorul general adjunct sau de
director, desemnat pe baza unei decizii scrise de delegare, emis3 de manager.

(6) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor
activitati specifice.



Art. 10

(1) Directorul general adjunct este subordonat managerului, coordoneaza activitatea
institutiei Tn domeniul muzeologiei avand urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)
d)
e)

coordoneaza activitatea urmatoarelor structuri organizatorice: Sectia Muzeul de
Arta, Sectia Muzeul de Istorie a Moldovei, Sectia Muzeul Etnografic al Moldovei,
Sectia Muzeul Stiintei si Tehnicii , Stefan Procopiu”, Sectia Centrul de Cercetare si
Conservare - Restaurare a Patrimoniului Cultural si Biroul Relatii Publice,
Marketing, Logistica, Proiecte, Programe;

organizeaza si raspunde de indeplinirea obiectivelor activititi de declansare a
procedurii de clasare, evidenta stiintificd, conservare, restaurare, cercetare si
valorificare stiintifica a patrimoniului muzeal prin publicatii si comunicari stiintifice;

organizeaza si rispunde de activitatea de evidenta si clasare a bunurilor culturale;
raspunde de continutul publicatiilor stiintifice ale muzeelor;
indeplineste alte atributii, conform legii.

Art. 11
(1) Contabilul sef este subordonat managerului si exercitd urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

organizeaza, conduce si raspunde de buna desfisurare a activitati Biroului
Financiar-contabil;

organizeaza si raspunde de contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor
efectuate potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu
destinatie special3;

respecta norme si normative privind evaluarea patrimoniului si celelalte norme si
principii contabile, conform legii;

intocmeste si pune periodic in discutia Consiliului de Administratie analiza activititii
economico-financiare, propunand masuri pentru realizarea integrald a indicatorilor
prevazuti;

elaboreazé si avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

urmaregte activitatea de control financiar preventiv exercitatd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile, raspunde
de corecta intocmire a documentelor contabile;

avizeaza actele juridice care angajeazé raspunderea patrimoniald a institutiei, in
conformitate cu prevederile Legii 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

raspunde de legala utilizare a creditelor bugetare alocate si a resurselor financiare
extrabugetare ale institutiei;

organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
verifica si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le depune Ia—
structura  specializatd din cadrul Ministerului Culturii, la termenele stabilite prin

Legea Contabilitafii nr. 82/1991 republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;



m) verific&, avizeaza si depune la Ministerul Culturii — lunar, monitorizarea cheltuielilor
de personal, a executiei bugetare, a randurilor din bilant si a platilor restante,
precum si monitorizarea investitiilor publice;

n) organizeaza si conduce contabilitatea pe bazd de angajamente conform Legii nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completsrile ulterioare si a
O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum
§i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare $i legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o) indeplineste alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(2) In lipsa contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de seful Biroului financiar -
contabil, cu avizul managerului.

CAPITOLUL V - Organisme deliberative, consultative si comisii de specialitate

Art. 12

(1) Activitatea managerului este sprijiniti de un Consiliu de administratie, organ
deliberativ de conducere si de un Consiliu stiintific, organism colegial cu rol consultativ.

Art. 13

(1) Membrii Consiliului de administratie sunt numiti prin decizie de citre managerul
Complexului Muzeal.

(2) Componenta Consiliului de administratie este urmatoarea:
a) Presedinte - manager;

b) Membri: directorul general adjunct, directorul, contabilul sef, sefii secliilor, sef
serviciu si sefii birourilor;

c) Secretar: - prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului de administratie, numit de
presedinte.

(3) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati reprezentantul sindicatuiui,
personalitati ale vieti economice, culturale, stiintifice, in calitate de consultanti.
Reprezentantul sindicatului participa la sedintele Consiliului de administratie cu statut de
observator cu drept de opinie dar fara drept de vot.

(4) Consiliul de administratie isi desfagoara activitatea astfel:

a) se intruneste la sediul Complexului Muzeal, lunar sau ori de cate ori este nevoie la
convocarea pregedintelui sau a o treime din numarul membrilor sai;

b) convocarea se va face cu cel putin 2 zile inainte de ziua desfasurarii sedintei;

c) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor sai si ia
hotarari cu majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti; in caz
de paritate, votul presedintelui este decisiv;

d) sedintele sale sunt prezidate de presedinte;

e) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor s3i, cu cel putin trei
zile Tnainte, pentru sedintele lunare;



f) dezbaterile sunt consemnate in procesul verbal inserat in registrul de sedinte
numerotat, sigilat si parafat;

g) procesul verbal al sedintei se semneaza de toti cei care au participat la aceasta.
(5) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste directiile de dezvoltare ale Complexului Muzeal,

b) stabileste programele si proiectele de cercetare muzeografica si istorica;

c) hotaraste planul de expozitii permanente si temporare ale Complexului Muzeal;

d) aproba colaborarile muzeului cu alte institutii din tara si strainatate;

e) hotaraste asupra modului In care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele
realizate ca venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) initiaza si controleaza activitatile de ntretinere a imobilelor aflate Tn administrare,
inclusiv reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

P

g) stabileste masuri privind organizarea pazei, protectiei si securitdtii institutiei, in
colaborare cu firma de paza si pompieri;
h) propune Ministerului Culturii, in vederea aprobérii prin Ordin al ministrului culturii,

taxele de intrare in obiectivele muzeale, de fotografiere si filmare si stabileste
sistemul prin care se fac vanzarile prin standuri;

i) propune aprobarea prin ordin al Ministrului Culturii a Regulamentului de Organizare
si Functionare, a Organigramei si Statului de functii a Complexului Muzeal;

j) hotaraste conditile de acordare a premiilor anuale, precum si reducerea sau
anularea acestora.

Art. 14

(1) Consiliul stiintific este alcatuit din specialisti consacrati in domeniu, din interiorul sau
exteriorul institutiei. Membrii Consiliului $tiintific sunt numiti prin decizie de catre
managerul Complexului Muzeal, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Consiliul stiintific are urmatoarea componenta:
a) Presedinte: - managerul;

b) Membri: - sefii sectiilor de specialitate, specialisti din Complexul Muzeal sau din
exteriorul institutiei;

c¢) Secretariatul sedintelor este asigurat de o persoana desemnata de presedinte.
(3) Consiliul stiintific sprijina managerul si Consiliul de administratie in toate problemele
importante ale desfasurarii activitafii institutiei, prin indeplinirea urmatoarelor atributii
principale:
a) sprijina elaborarea planului de cercetare stiintificda a fiecarui muzeu, propunand
masuri organizatorice, financiare si materiale, pentru punerea lui in aplicare;
b) este consultat cu privire la tematica expozitiilor de baza si a expozitiilor temporare;

c) este consultat cu privire la programele muzeologice si la colectivele de specialisti
care selecteaza materialul stiintific si cultural necesar realizarii de: ghiduri, pliante,
afise, foi de sala, texte publicate, protocoale ale vernisajelor etc.;

d) este consultat in probleme curente de specialitate: orientarea cercetarilor de teren
si noile achizitii muzeale; starea coleciiilor si masurile ce se impun; diversificarea
modalitatilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii; evidenta
patrimoniului, protectia, conservarea si restaurarea bunurilor; tematica tipariturilor si
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publicatiilor; relatii de specializare; congrese; cercetari in echipe; cercetéri
arheologice etc.;

e) recomanda membrii comisiilor de concurs pentru incadrarea potrivit legii, a
specialistilor in functii de cercetétor stiintific precum si tematica pentru concurs.

(4) Consiliul stiinific se intruneste periodic, ori de cate ori este nevoie, in sesiuni ordinare
pentru analizarea activitatilor proiectate.

(5) Consiliul stiintific este legal Tntrunit daca la sedinte sunt prezenti cel putin jumatate
plus unul din numarul membrilor sai.

(6) Hotararile Consiliului stiintific se adoptd cu majoritate simpla de voturi din numarul
membrilor prezenti.

(7) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazi intr-un registru special si
propunerile se comunica Consiliului de administratie, sub semnétura presedintelui.

Art. 15

(1) in cadrul Complexului Muzeal functioneazad urmatoarele comisii de specialitate
infiinfate prin decizia managerului:

a) Comisia centrala de inventariere:;

b) Comisia de receptie, evaluare, achizitii de obiecte de patrimoniu §i achizitii obiecte
stand,

c¢) Comisia de casare;
d) Comisia de restaurare;

e) Comisia pentru expertizarea, avizarea §i receptionarea lucrérilor de reparare,
conservare, restaurare a monumentelor istorice aflate in administrarea Complexului
Muzeal,

f) Comitetul de securitate in munca;
g) Comisia tehnicd P.S.I.;
h) Comisia pentru protectia civila.

(2) Tnfiintarea, componenta, organizarea, functionarea si atributile comisiilor de
specialitate se stabilesc prin decizia managerului Complexului Muzeal.

CAPITOLUL VI - Structura organizatorici

Art. 16

(1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Complexul Muzeal are o structurd
organizatorica proprie, cuprinsd fn Anexa nr. 2 la Ordinul de aprobare a prezentului
Regulament.

(2) Numarul maxim de posturi aprobat este de 144,5.

Art. 17

Compartimentul Resurse Umane - Salarizare este subordonat managerului si are
urmatoarele atributii:



g)

intocmeste proiectul statului de functii si statelor de functi modificatoare ale
Complexului Muzeal, in vederea transmiterii spre aprobare, conducerii ministerului;

intocmeste si actualizeazad ori de cate ori este nevoie statul de personal al
Complexului Muzeal;

gestioneaza documentatia aferentd activitatilor de evaluare a performantelor
profesionale ale angajatilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munci si de odihna, conditiile
de muncd, salarizarea personalului, sancfionarea, pensionarea, acordarea
sporurilor;

asigura punerea in executare a hotararilor organelor de jurisdictie a muncii;
verifica foile de prezenta colectiva;

efectueaza calculul vechimii in munca a salariatilor, in scopul trecerii in gradatia
superioara, in conditiile legii;

h) intocmeste contractele individuale de munci, decizii si actele aditionale Ia

i)

contractele individuale de munca, potrivit legii;

asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind salarizarea,
promovarea in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii a
personalului Complexului Muzeal:

J) ntocmeste, elibereaza si pastreaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor sau dupa
caz ale personalului care-si inceteaza raporturile de munca cu institutia;

k) organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, cu respectarea
prevederilor legale Tn materie asigurand secretariatul concursurilor;

I) Tintocmeste situatiile statistice specifice activititi de personal, respectiv cele
referitoare la numarul personalului, structura acestuia, fondul de salarii;

m) completeaza registrul general de evidentd a salariatilor si comunici informatiile
prevazute de lege catre ITM;

n) intocmeste si rdspunde de pastrarea in conditiile legii a documentelor de personal
ale angajatilor;

o) intocmesgte formele de angajare si de pensionare a personalului, cu respectarea
normelor legale in vigoare;

p) intocmeste statele de salarii, recapitulatii, ordine plata privind obligatiile la bugetul
de stat, monitorizare cheltuieli personal si declaratiile aferenie acestora:

q) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, prin lege.

Art. 18

Compartimentul Secretariat este subordonat managerului si are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

asigura activitatea curentd, de secretariat, a conducerii, prin inregistrarea si
distribuirea documentelor emise si primite de institutie sau terti;

asigurd, dacd este cazul, multiplicarea si difuzarea documentelor privitoare la
activitatea institutiei;

intocmeste si pastreazé registrele de evidentd a documentelor institutiei;

realizeaza si actualizeazd permanent figierul alfabetic al muzeelor, institutiilor si
persoanelor strdine cu care institutia are relatii de colaborare;
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e)

colaboreaza la difuzarea invitatiilor pentru vernisaje si orice alte manifestari
culturale organizate de muzeu;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de manager.
Art. 19
Compartimentul Audit Public Intern este subordoriat managerului si are urmatoarele
atributii:

a) executa certificarea trimestriala si anuald a situatiilor financiare ale Complexului
Muzeal, prin verificarea legalitétii, realitatii si exactitatii evidentelor contabile si de
gestiune;

b) intocmeste raportul de audit;

¢) organizeaza, planifica si coordoneaza activitatea de audit intern a entitatii;

d) evalueaza conformitatea activitatilor desfasurate in entitate cu politicile, programele
si managementul acesteia;

e) verifica angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii
de plat3;

f) auditeaza platile din fonduri publice inclusiv din fondurile comunitare;

g) auditeaza constituirea veniturilor publice in legaturd cu autorizarea si stabilirea
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

h) identifica slabiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau a unor operatiuni si propune
masuri pentru corectarea acestora pentru diminuarea riscurilor;

i) auditeazd constituirea veniturilor publice in legaturd cu autorizarea si stabilirea
titturilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

j) auditeazd deschiderea si repartizarea creditelor bugetare, sistemul contabil si
fiabilitatea acestuia, sistemul de luare a deciziilor, sistemele de conducere Si
control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme, sistemele informatice.

Art. 20

Biroul Achizitii Publice - Juridic este condus de un sef birou, este subordonat
managerului si are urmatoarele atributii:

A. in domeniul achizitiilor publice:

a)

b)

d)

elaboreaza si reactualizeaza ori de cate ori este cazul programul anual al achizitiilor
publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte structuri din
cadrul autoritatii contractante - Complexul Muzeal National "Moldova" lasi, il supune
aprobarilor legale si indeplineste formalitatile de comunicare;

organizeaza si raspunde conform legilor in vigoare de aplicarea corecti a
procedurilor de achizitii publice;

deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in
scopul achizitionarii de bunuri si servicii, in baza solicitarilor compartimentelor
functionale ale Complexului Muzeal;

exercita atributiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem
electronic (on-line), potrivit prevederilor legale in vigoare;
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9)
h)

elaboreaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs:

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute
de OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celorlalte
dispoziii legale care reglementeaza achizitiile publice;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;
constituie gi pastreaza dosarul achizitiei publice.

B. in domeniul juridic:

a)
b)

c)

d)

a)

h)

)

intocmeste Tnscrisurile cu caracter juridic;

avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producitoare de efecte
juridice, la care Complexul Muzeal este parte;

informeazé conducerea cu privire la actele normative nou aparute, cu relevanta
pentru activitatea institutiei;

realizeaza evidenta materialului legislativ referitor la activitatile specifice institutiei;

reprezinta, in baza delegatiei emise de manager si in conditiile legii, interesele
legitime ale Complexului Muzeal, in raporturile cu persoanele juridice si fizice;

intocmeste proiectele de contracte si le definitiveaza dupa consultarea conducerii;

acorda consultantéd de specialitate salariatilor institutiei, pe problemele legale de
activitatea din muzeu si de legislatia muncii:

ia masurile necesare pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru
primirea titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor
celor care au prejudiciat institutia;

respecta secretul i confidentialitatea activitatii in conditiile legii;

indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege sau prin dispozitia
managerului.

Art. 21

Biroul Relatii Publice, Marketing, Logisticd, Proiecte, Programe se afl in subordinea
directorului general adjunct este condus de un sef birou gi are urmétoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

g)

mediatizarea valorilor culturale, mentinerea bunelor relatii dintre muzee, public si
mass-media, colaborarea cu sectile de specialitate in vederea popularizérii
activitatii proprii a muzeelor si a editérii unor materiale de popularizare;

organizarea impreund cu sectiile de specialitate de actiuni culturale, stiintifice;

in domeniul pedagogiei muzeale se ocupéd de grupurile de vizitatori Tn special
scolari, elaboreaza proiecte educative muzeu — gcoald, sondaje de opinie etc.;

realizarea evidentei centralizate a bunurilor de patrimoniu aflate in gestiunea
Complexului Muzeal;

intocmirea de programe pentru realizarea figelor analitice pe domenii;

intocmirea si reactualizarea permanenta a bazei de date pentru evidenta primard a
bunurilor de patrimoniu;

arhivarea datelor legate de evidenta stiintific a patrimoniului;
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h)

i)
)

k)

intocmirea de programe pentru realizarea fiselor de conservare; realizarea evidentei
fiselor de conservare;

intocmirea si realizarea permanentd a bazei de date pentru fototeca complexului.

editeaza si tipareste materialele publicitare (invitatii, pliante, brosuri, fluturasi, afige
etc.), albume, cataloage de expozitii, lucrari stiintifice, revistele muzeelor etc.

identifica si elaboreaza proiecte cu finantare national si internationala si urmareste
realizarea lor.

Art. 22

(1) Sectia Muzeul de Artd se afla in subordinea directorului general adjunct, este
condusa de un gef sectie si are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

constituirea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal prin colectionarea de
bunuri cu caracter artistic, (arta romaneasca si arta universala);

organizarea evidentei patrimoniului muzeal pe care fi are in administrare;

intocmirea documentatiei pentru clasarea patrimoniului detinut si fnaintarea
acestuia la Ministerul Culturii, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

depozitarea si conservarea pasivd a patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale, si normelor elaborate de Ministerul Culturii;

propunerea spre restaurare a pieselor cu probleme de conservare din cadrul
patrimoniului detinut;

f) cercetarea stiintificd a bunurilor culturale si valorificarea rezultatelor cercetérii prin
intermediul expozitiilor de arta, a publicatiilor stiintifice sau de popularizare, prin
expunere sau prin realizarea de simpozioane, sesiuni stiintifice, colocvii si work-
shopuri, lansari de carte, seri muzeale tematice, interventii in mass-media;

d) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

i. organizarea de expozitii permanente si temporare la sediul institutiei, in fara si
strainatate;
ii. editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;
iii. angrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile, intr-un
sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu arta national4 si universal3;
iv. organizarea de manifestari cultural-stiintifice;
v. interventii in mass-media.

h) realizarea de cercetari stiintifice, cataloage de colectie sau de autori etc.:

i) punerea la dispozitia specialistiior si dupd caz, a persoanelor particulare, a
informatiilor cu caracter public despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normelor
n vigoare.

Art. 23

(1) Sectia Muzeul de Istorie a Moldovei se afld in subordinea directorului general
adjunct, este condusa de un sef sectie si are urmatoarele atributii: ;

a)

b)

constituirea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal prin colectionarea de
bunuri cu caracter arheologic, istoric si memorialistic;

organizarea evidentei patrimoniului muzeal pe care il are in administrare;
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c)
d)
e)

)

a)

h)

intocmirea documentatiei pentru clasarea patrimoniului detinut si inaintarea
acestuia la Ministerul Culturii, in conditiile reglementrilor legale n vigoare;

depozitarea si conservarea pasivd a patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale, si normelor elaborate de Ministerul Culturii;

propunerea spre restaurare a pieselor cu probleme de conservare din cadrul
patrimoniului definut;

cercetarea stiinfifica a bunurilor culturale si valorificarea rezultatelor cercetarii prin
intermediul publicatiilor stiintifice sau de popularizare, prin expunere sau prin
realizarea de congrese, simpozioane, sesiuni stiintifice, colocvii si work-shopuri,
lansari de carti, seri muzeale tematice, interventii in mass-media;

punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

. organizarea de expozitii permanente si temporare la sediul institutiei, in tara si
strainatate;
ii. editarea de publicatji stiintifice si de popularizare;

iii. angrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile, intr-un
sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria si cultura national
si universala;

iv. organizarea de manifestari cultural-stiintifice;
v. interventii in mass-media.

realizarea de cercetari arheologlce sistematice, preventive sau de salvare si a
diagnosticului arheologic in functie de contractele incheiate si de planul de
cercetare stiintifica;

punerea la dispozitia specialistilor si dupa caz, a persoanelor particulare, a
mformatulor cu caracter public despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normelor
in vigoare.

(2) in functie de patrimoniul muzeal administrat, atributiile sectiei Muzeul de Istorie a
Moldovei sunt realizate prin:

Muzeul Unirii - valorificd bogatul patrimoniu reprezentativ pentru istoria
Principatelor Romane si a Romaniei la jumétatea secolului al XIX-lea, mare parte
cu apartenenta certa Cuza;

Muzeul Memorial ,,Mihail Kogalniceanu” - valorificd patrimoniul ilustrativ pentru
evidentierea atmosferei unei case boieresti din secolul al XiX-lea al carei trecut se
confundé cu istoria unei epoci si a unei personalitati ilustre ca aceea a lui Mihail
Kogalniceanu;
Muzeul Memorial "Alexandru loan Cuza” Ruginoasa:
a) asigura valorificarea locatiei si a patrimoniului acesteia in scopul evidentierii
personalitatii lui Alexandru loan Cuza;

b) tine legatura cu comunitatea local&, pentru constientizarea de citre aceasta a
locului i rolului Ruginoasei in istoria modernd a Romaniei.

Muzeul - Sit Arheologic Cucuteni - are ca atributie principala evidentierea riturilor
si ritualurilor funerare daco-getice prin intermediul tumulului pe care-| adaposteste si
a descoperirilor facute in cadrul acestuia si, in subsidiar, a descoperirilor legate de
ceramica eneolitica, integrate Tn evolutia istorica a respectivului areal regional, -

Biroul conservare este condus de un sef birou gi are ca atributii:

a) desfagoara activitati specifice, conform normativelor in vigoare (predarl -primiri,
custodii, inventarieri, receptii, evidenta contabila);
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b) asigura conservarea pasivd a patrimoniului gestionat, protejarea pieselor
contra deteriorarilor mecanice, fizico-chimice, biologice conform normelor
legale in vigoare;

c) asigura, verificd si corecteazd securitatea patrimoniului ludnd masuri de
protejare contra sustragerilor si a distrugerilor de orice fel;

d) realizeaza activitdti pentru asigurarea conditilor de microclimat in cadrul
depozitelor, a expozitiilor de baza si/sau temporare ale Muzeului de Istorie a
Moldovei;

e) realizeaza propuneri pentru restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul
sectiei;

f) intocmeste acte si situatii privind patrimoniul de care raspunde, solicitate de
Biroul Financiar-Contabil sau Directia Tehnico-Administrativd, conform
normelor legale in vigoare;

g) colaboreaza la organizarea de diverse manifestéri stiintifice si culturale;
h) intocmeste fise de conservare;
i) realizeaza evidenta computerizatd a patrimoniului;

J) colaboreazd sau redacteaza repertorii, cataloage stiintifice, cataloage de
expozitii si publicatii de popularizare (ghiduri, pliante);

k) contribuie la imbogdtirea fondului documentar prin adunarea de date
referitoare la patrimoniul muzeal:

I) asigurd, cu aprobarea conducerii, la cererea specialigtilor, consultanta si
asistenta in functie de patrimoniul gestionat.

Art. 24

(1) Sectia Muzeul Etnografic al Moldovei se afla in subordinea directorului general
adjunct, este condusa de un sef sectie si are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

g)

constituirea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal prin colectionarea de
bunuri cu caracter etnografic;

organizarea evidentei patrimoniului muzeal pe care il are in administrare;

intocmirea documentatiei pentru clasarea patrimoniului detinut si Tnaintarea
acestuia la Ministerul Culturii, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

depozitarea si conservarea pasiva a patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale, si normelor elaborate de Ministerul Culturii:

propunerea spre restaurare a pieselor cu probleme de conservare din cadrul
patrimoniului detinut;

cercetarea stiinfificd de teren si a bunurilor culturale si valorificarea rezultatelor
cercetarii prin intermediul publicatiilor stiintifice sau de popularizare, prin realizarea
de congrese, simpozioane, sesiuni stiintifice, colocvii si work-shopuri, lansari de
carti, seri muzeale tematice, interventii in mass-media;

punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

I. organizarea de expozitii permanente si temporare la sediul institutiei, In tard si
strainatate;

ii. editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;
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iii. angrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile, intr-un
sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu etnografia si cultura
traditionala;

iv. organizarea de manifestéri cultural-stiintifice;
v. interventii in mass-media.

h) punerea la dispozitia specialistilor si dupd caz, a persoanelor particulare, a
informatiilor cu caracter public despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normelor
in vigoare;

i) colaboreazd cu institufii similare de profil, din tard si strdindtate, cu institute
academice si de invatamant superior, cu centre de cercetare, sau persoane fizice si
juridice Tn probleme de specialitate.

(2) Sectia Muzeul Etnografic al Moldovei are in subordine Muzeul Viei si Vinului Hirldu
cu sediul in orasul Hirdu. Acesta are ca atributie principala valorificarea unui bogat
patrimoniu etnografic $i ilustreaza Tndelungata traditie de cultivare a vitei de vie in zonele
etnografice din Moldova precum si obiceiurile legate de aceastd ocupatie importants in
estul Romaniei.

Art. 25

(1) Sectia Muzeul Stiintei si Tehnicii ” Stefan Procopiu” se aflad in subordinea
directorului general adjunct, este condusa de un sef sectie si are urmétoarele atributii:

a) constituirea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal prin colectionarea de
bunuri culturale, documentare si memoriale care evidentiazd evolutia stiintei,
tehnicii si tehnologiei nationale si universale;

b) realizarea evidentei patrimoniului muzeal pe care il are in gestiune;

c) intocmirea documentatiei pentru clasarea patrimoniului detinut si fnaintarea
acestuia la Ministerul Culturii, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

d) depozitarea si conservarea pasivd a patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale, si normelor elaborate de Ministerul Culturii;

e) propunerea spre restaurare a pieselor cu probleme de conservare din cadrul
patrimoniului detinut;

f) cercetarea stiintifica a patrimoniului detinut si valorificarea rezultatelor cercetérii prin
intermediul publicatiilor stiintifice sau de popularizare, realizarea de congrese,
simpozioane, sesiuni stiintifice, colocvii si workshop-uri, lansari de carti, seri
muzeale tematice, interventii in mass-media etc.;

g) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

i. organizarea de expozitii permanente si temporare la sediul institutiei, in tara si
strainatate;

ii. editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

fii. angrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile, intr-un
sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria stiintei si tehnicii
nationala si universalj;

iv. organizarea de manifestari cultural-stiintifice;
v. interventii in mass-media.
h) realizarea de cercetéari de arheologie industriala;
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i) punerea la dispozitia specialistilor si dupad caz, a persoanelor particulare, a
informatiilor cu caracter public despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normelor
in vigoare.

(2) In subordinea Sectiei Muzeul Stiintei si Tehnicii "Stefan Procopiu” se afld Muzeul
Memorial ,,Poni - Cerndtescu” care are urmatoarele atributii:

a) protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;
b) realizarea evidentei patrimoniului muzeal pe care 1l are in gestiune;

c) intocmirea documentatiei pentru clasarea patrimoniului detinut si fnaintarea
acestuia la Ministerul Culturii, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

d) depozitarea si conservarea pasivd a patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale, si normelor elaborate de Ministerul Culturii:

e) propunerea spre restaurare a pieselor cu probleme de conservare din cadrul
patrimoniului detinut;

f) cercetarea stiintifica a patrimoniului detinut si valorificarea rezultatelor cercetarii prin
intermediul publicatiilor stiintifice sau de popularizare, realizarea de congrese,
simpozioane, sesiuni stiintifice, colocvii si workshop-uri, lansari de carti, seri
muzeale tematice, interventii in mass-media etc.:

d) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

i. organizarea de expozitii permanente si temporare la sediul institutiei, Tn {ara si
strainatate;

ii. editarea de publicatii stiinifice si de popularizare;
iii. angrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile, intr-un

sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria stiintei si tehnicii
nationala si universala;

iv. organizarea de manifestéri cultural-stiintifice;
v. interventii Tn mass-media.
h) asigurarea bunei functiondri a muzeului in timpul programului de vizitare;

i) realizarea de programe educative de pedagogie muzeald, conform specificului
muzeului;

) punerea la dispozitia specialistilor si dupd caz, a persoanelor particulare, a
informatiilor cu caracter public despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normelor
n vigoare.

Art. 26

(1) Sectia Centrul de Cercetare si Conservare — Restaurare a Patrimoniului Cultural
se afla in subordinea directorului general adjunct, este condusa de un sef sectie si are ca
obiective: investigatii stiinifice fizico-chimice si biologice; conservare-restaurare pictura;
conservare-restaurare  carte-document; conservare-restaurare textile; conservare-
restaurare mobilier si obiecte din lemn; conservare-restaurare obiecte din piele si blana;
conservare-restaurare metale si conservare-restaurare ceramica, sticla, portelan, os,
piatra.

(2) Sectia Centrul de Cercetare si Conservare - Restaurare a Patrimoniului Cultural are
urmatoarele atributii:
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a) cercetari interdisciplinare privind natura materialelor componente ale obiectelor de
patrimoniu cultural, a tehnicilor de realizare, certificarea autenticitétii, determinarea
mecanismelor si factorilor de degradare;

b) cercetéri aprofundate privind validarea unor noi metode, tehnici si materiale in
conservare-restaurare; introducerea unor noi metode de investigare stiintifica in
domeniul patrimoniului cultural;

c) cercetari gtiinfifice in parteneriat in cadrul unor proiecte in domeniul patrimoniului
cultural cu alte institutii similare de profil, cu institute academice si de invatamant
superior, cu centre de cercetare din tara si strainatate;

d) investigarea si expertizarea stiintifica a bunurilor culturale;

e) conservarea-restaurarea obiectelor de patrimoniu cultural din cadrul Complexului
Muzeal National “Moldova” lasi sau al altor muzee, biblioteci, arhive, institutii de
cult, persoane fizice, in conformitate cu standardele europene generale, cu legile si
normele in domeniu, elaborate de Ministerul Culturii;

f) tratamente de dezinfectie - dezinsectie;

g) avizarea tratamentelor de conservare-restaurare in cadrul unei comisii de
specialitate, ce include si reprezentantii beneficiarilor obiectelor de patrimoniu
cultural;

h) intocmirea documentatiei de conservare-restaurare conform reglementarilor legale
in vigoare;

i) valorificarea rezultatelor cercetarii prin intermediul publicatiilor stiintifice sau de
popularizare, prin realizarea de congrese, simpozioane, sesiuni stiintifice, colocvii,
workshop-uri, lanséri de carti, expoziti si saloane de conservare-restaurare,
interventii in mass-media etc.;

J) editarea Buletinului Centrului de Cercetare si Conservare - Restaurare a
Patrimoniului Cultural lagi, publicatie semestrial3, bilingva, romana-engleza;

k) colaborarea cu institufii similare de profil, din tard sau striinatate, cu institute
academice si de Tnvatamant superior, cu centre de cercetare sau persoane fizice si
juridice in probleme de specialitate;

I) participarea si stabilirea unui protocol n comisii de verificare a starii de conservare
a obiectelor de patrimoniu cultural, cat si a microclimatului, din muzee si depozite,
privind modalitatile de realizare a unor activitati de conservare curativa;

m) asigurarea, cu aprobarea conducerii, la cererea specialistilor, de consultanta si
asistenta de specialitate in domeniu;

n) colaborarea cu specialisti din muzee la organizarea expozitilor de baza si
temporare;

0) executarea de replici si copii ale bunurilor culturale.

Art. 27

Directia Tehnico — Administrativa se afla in subordinea managerului, este condusé de
un director si are urmatoarele atributii:

a) coordoneazé activitatea Serviciului Administrativ si a Compartimentului Tehnic;

b) raspunde de buna functionare a institutiei din punct de vedere tehnic ( starea
imobilelor aflate in administrare, iluminat, gaz, agent termic, centrala, telefonica,
parcul de masini etc.);
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k)

I

Intocmeste documentatile premergatoare si raspunde de obtinerea avizelor de
verificare periodic3, de functlonare a InStltutIEI

acorda sprijin logistic structurilor functionale ale institutiei implicate in desfasurarea
diferitelor evenimente in cadrul Complexului Muzeal sau ori de cate ori este nevoie;

organizeaza si supervizeaza paza, protectia si securitatea Complexului Muzeal si
serviciul PSI;

organizeazé si supravegheaza curatenia Complexului Muzeal;

constata si fundamenteazd necesitatea si oportunitatea lucrarilor de intretinere,
reparatii curente, reparatii capitale (restaurare) si investitii;

verifica si avizeaza documentatiile de proiect;

organizeazd si supervizeaza evidenta foilor de parcurs ale autovehiculelor din
dotare;

organizeaza activitatea de supraveghere speciald a cladirilor cand este cazul,
conformitate cu legile in vigoare;

organizeaza si raspunde de activitatea de urmadrire in timp al cladirilor si de
completare la zi a cartilor tehnice ale imobilelor aflate in administrare;

urmareste realizarea planului de investitii, intocmeste propunerile de fila de plan
pentru RK;

m) urmareste activitatea dirigintilor de santier;

n)

o)

face parte din comisiile de inventariere, de receptie la terminarea lucrarilor si la
receptiile finale, din comisile de concurs pentru ocuparea posturilor pentru
specialitate si din comisiile de disciplina;

intocmeste si raspunde de corespondenta tehnico-administrativd cu ordonatorul
principal de credlte organele de control pe probleme tehnice si alte institutii abilitate
ale statului.

Art. 28

Serviciul Administrativ este subordonat directorului Directiei Tehnico - Administrative,
este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

propune necesarul de dotari gi aprovizionare cu materiale gospodéresti, PSI, etc.;

urmareste asigurarea eficientizarii consumului de materiale si a incadrarii acestuia
in sumele alocate de la buget;

stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, mésurile de
asigurare tehnico-materiald pentru indeplinirea programelor prevazute in planul
anual al activitatilor muzeelor;

asigura organizarea controlului gestiunii mijloacelor fixe, a materialelor si a
obiectelor de inventar,

asigura ingrijirea si curatenia institutiei;

face propuneri si controleaza activitatea de pazi si protectie a institutiei si a
patrimoniului, avand in subordine formatia de pompieri;

asigura organizarea si pastrarea arhivei institutiei:
asigura buna functionare a serviciilor telefonice, dotarea magaziei cu consumabile.
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Art. 29

Compartimentul Tehnic este subordonat directorului Directiei Tehnico - Administrative si
are urmatoarele atributii:

a)

b)

g)

isi desfagoara activitatea in conformitate cu dispozitile legale privind protectia
monumentelor istorice, finantele publice, calitatea si siguranta in constructii, avand
urmatoarele atributii:

asiguréd starea tehnicd si functionalitatea cladirilor aflate in administrarea
Complexului Muzeal, urmérind conservarea conform prevederilor legale in vigoare a
cladirilor inscrise Tn lista monumentelor istorice, precum si pastrarea nealterats a
ambientului aferent acestora;

completeaza si arhiveaza cartile tehnice ale cladirilor administrate de institutie;

propune, supravegheaza si receptioneaza lucrarile de reparatii capitale si curente la
cladiri si la instalatiile acestora;

fnainteaza conducerii institutiei propuneri privind necesarul de fonduri pentru
executarea de reparatii capitale si curente la cladiri, instalatii si dotéri tehnice;

propune si urmareste elaborarea si avizarea proiectelor lucrarilor de constructii si
instalatii (investitii noi, reparatii curente si capitale);

colaboreaza cu corpul de specialisti, la realizarea activitatilor expozitionale, cultural-
educative.

Art. 30

Biroul Financiar — contabil este subordonat contabilului sef, este condus de un sef birou
si are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit dispozitiilor
legale;

urmareste modul de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice si
fizice prin transmitere gratuitd (sponsorizari, donatii, cutia pentru donatii anonime),
cu respectarea dispozifiilor legale;

efectueaza operatiunile de Tncasari si plati ale institutiei, urmarind ca acestea s3 fie
facute la termen cu respectarea dispozitiilor legale;

asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor salariale
ale personalului;

raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de
institutie;

urmareste recuperarea sumelor reprezentand debite constante, sanctiuni
contraventionale aplicate, precum si a celorlalte creante in sarcina salariatilor;

organizeaza si asigurd conducerea contabilititi pe baza principiilor contabile
stabilite potrivit legislatiei in vigoare;

asigura realizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare;
Intocmeste raportérile lunare obligatorii, potrivit legislatiei in vigoare;

asigura Tnregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate, in mod cronologic,
Ccu respectarea succesiunii documentelor justificative, in conturi sintetice si analitice
cu ajutorul registrului jurnal;
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1)

intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analiticd precum si toate situatiile
contabile necesare intocmirii situatiilor financiare trimestriale si anuale;

m) asigura raporturile institufiei cu trezoreria statului sau unitatile bancare dupa caz.

CAPITOLUL VII - Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 31

Cheltuielile curente si de capital ale Complexului Muzeal se finanteaza din venituri proprii
si subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Culturii potrivit legii.

Art. 32

Complexul Muzeal intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care il
supune, spre aprobare Ministerului Culturii.

Art. 33
Veniturile extrabugetare se realizeaza din urmatoarele activitati:

a)
b)

vizitarea de cétre public a expozifiilor permanente si temporare;

comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor institutiei
precum si a altor produse - (albume, cataloage, pliante, afise, replici dupa obiectele
din patrimoniu, suveniruri tematice, bauturi alcoolice de colectie, etc.) prin
standurile muzeelor;

executarea de lucrari de restaurare - conservare a bunurilor culturale apartinand
terilor;

executarea de replici dupa lucrari din patrimoniul muzeului;
acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;
executarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare, tiparire;

nchirierea de spatii pentru diverse activitati care nu contravin dispozitiilor legale in
vigoare si prezentului Regulament, cu respectarea Regulamentului Intern;

eliberarea de sarcina istoricd a unor terenuri pentru investitii prin executarea de
lucrari arheologice Tn regim de urgents;

contracte de cercetare;
taxe de fotografiere sau filmare;

sponsorizari sau donatii din partea unor institutii, persoane fizice sau juridice
acceptate de muzeu;

alte surse, conform legii.
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CAPITOLUL VIl - Dispozitii finale

Art. 34
(1) Complexul Muzeal dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Complexul Muzeal are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin
nomenclatorul arhivistic al Complexului Muzeal aprobat potrivit dispozitilor Legii nr.
16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art. 35

(1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile normative
in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intra Tn vigoare la data aprobarii lui prin ordin al
ministrului culturii. :

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusd de cétre
manager in vederea aprobarii prin ordin al ministrului culturii.
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