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ANUNT

ocup[rii postului contractual vacant de supraveghetor muzeu , studii(M), din cadrul Muzeului de Istorie a

Moldovei. Durata contractului individual de muncd nedeterminatd, durata timpului de muncd normald de 8

ore/2i,40 ore/siptdmdnl, program de lucru conform Regulamentului Intern.
Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336 din 28.10.2022,pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea;i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Concursul va avea loc la sediul instituliei, Palatul Culturii - Ia;i , dupd cum urmeaz6:
Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul, pana la data de ll.05.2023.

o 18.05.2023 proba scrisd, la sediu -Palatul Culturii.
c 24.05.2023- interviul, la sediu - Palatul Culturii.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prev[zut la anexa nr.2 din H.G. nr.1336 din
28.10.2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea unor specializiri,
precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de institulia
publicd;
e) copia carnetului de munc6, a adeverin(ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sI ateste
vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinj[ medicali care sd ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberat6 de cdtre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre unitiifile sanitare abilitate c,u cel mult 6 luni anterior derul6rii concursului,
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinlei menfionate la alin. (l) lit. e) este prevdzltrt in anexa nr. 3 din H.G. nr.
1.336 din 28 octombrie2022.

Adeverinla care atesti starea de sinitate conline, in clar, numirul, data, numele emitentului gi calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului senititii. Pentru candidalii cu dizabilitSli, in
situalia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinla care atesti starea de sdnf,tate trebuie insoliti de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b)-e), precum qi copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, care se certificf, cu mentiunea
,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prev[zut la alin. (l) lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise qilsau probei
practice. In situa{ia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informaliilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentl cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de cdtre autoritatea sau institulia publici organizatoare a
concursului, potrivit legii.

In situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Poqta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, pogta electronic[ sau platformele informatice ale instituliilor sau autorit6filor publice, candida(ii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acegtia gi au obligafia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfrquririi concursului, dar nu mai tArziu de data gi ora organiz6rii probei scrise/practice, dupd caz,
sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritifilor sau
instituliilor publice se realizeazd" in format .pdf cu volum maxim de I MB, documentele fiind acceptate doar in
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Nerespectarea prevederilor de mai sus , conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit[li poate inainta comisiei de concurs, in

termenul prevdzut la art.34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitalii
probelor de concurs.

Condiliile generale de ocupare a posturilor vacante contractuale:

a) are cet[fenia romAnd sau cetltenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confedera]iei Elvefiene si domiciliul in Romdnia;
b) cunoaqte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat[, cu
modificlrile qi completirile ulterioare;
d) are o stare de s6n[tate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza adeverin{ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupi caz, alte condilii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru slv0rqirea unei infracfiuni contra securitdlii na{ionale, contra
autoritAtii, contra umanitdlii, infracfiuni de corup{ie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infiptuirii
justifiei, infracfiuni slvdrgite cu intenlie care ar face o persoani candidatd la post incompatibili cu exercitarea
funcfiei contractuale pentru care candideazd,, ct excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu execut6 o pedeapsd complementar[ prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funcfia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit pentru sivdrqirea infractriunii
sau fali de aceasta nu s-a luat misura de siguranfl a interzicerii ocupirii unei funcfii sau a exercitlrii unei
profesii;
h) nu a comis infracfiunile prevlzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. ll8l20l9 privind Registrul na{ional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi funcfionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare.

Condifiile specilice de ocupare a postului vacant contractual de supraveghetor muzeu:

- Studii medii;
- Limbi strdine: o limbd striind de circulafie internalionali - cunoqtinfe de baz6;
- Abilitdti, calitili qi aptitudini necesare: vigilenf[ gi atenfie permanentd la supravegherea spafiului

expozilional; disponibilitate fale de solicitdrile publicului vizitator; comportament fizic adecvat care si
nu creeze probleme de imagine instituliei;

- Cerinle specifice: program de muzeu (de miercuri p6nn duminicl), prelungit in anumite condilii.
- Vechime in specialitatea funcliei : nu este cazul;
- Asigurarea curdleniei in spafiile de expunere, depozite, birouri.

Bibliografie:

l.Norme de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile clasate ce fac parte din patrimoniul cultural,
elaborate de Ministerul Culturii (H. G. nr.154612003).
2.Legeanr.3lll 2003 a muzeelor gi colecfiilor publice, cu modificdrile gi completirile ulterioare.
3.Lege nr. 18212000 privind protejarea patrimoniului cultural nafional mobil, cu modificirile ;i completdrile
ulterioare.
4.Legea securitilii gi sdnitilii in munci nr.31912006 cu modificirile qi complet[rile ultrioare, capitolele IV-
VII.
5.Legea privind ap[rarea impotriva incendiilor nr.30712006 cu modificlrile gi completirile ulterioare.



Calendarul de desfrqurare a concursului

institufiei: https:/ipalatulculturii.ro/

Rela[ii suplimentare se pot obline la numErul de telefon :0232275979 int.l36.

Publicat astdzi, 26.04.2023

Drufuvslq'*

Resurse umane-salarizare

Ec. Mirela $pinu

Etapa de concurs Data deslbqurdrii
Depunere dosare de inscriere Pana la 11.05.2023, ora 14.00

Seleclie dosare de inscriere gi afigare rezultate seleclie dosare 2.05.2073

Depunere contestafii seleclie dosare 5.05.2023, intre orele 10.00 - 13.00

AfiEare rezultate contesta{ii seleclie dosare 6.0s.2023
Proba scrisd 8.05.2023, ora 10.00

Afiqare rezultate proba scrisd 9.05.2023

Depunere contestalii proba scrisd 22.05.2023, intre orele 09.00 - 14.00

Afigare rezultate contesta{ii proba scris[ 23.05.2023
Interviu 24.05.2023, ora 10.00

Afi gare rezultate interviu 25.0s.2023
Depunere contestafii interviu 26.05.2023, intre orele 09.00 - 13.00

Afi gare rezultate contestalii interviu 29.0s.2023
AfiEare rezultate finale concurs 30.05.2023

Afiqarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul instituliei ;i pe pagina de internet a

a$,


